
(หน้า 1-12) 

(RM-R12) 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร.์..................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ  1. พัฒนาก าลงัคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  5. บรหิารงานทันสมัยมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล  

   

ยุทธศาสตร ์ พัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

ค่าเปา้หมาย หลักสูตรได้มาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธ ์ พัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

 

ล าดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง รอบ 12 เดอืน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1 อาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตรด้าน

สาธารณสุขไม่

ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 

1 x 1 = 1 

(เสี่ยงน้อย) 

การควบคมุที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. ติดตาม ตรวจสอบผู้รับอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตรให้ผ่านการสอบวิชาชีพ

ทุกเดือน 

2.สนับสนุนอาจารย์สมัครสอบ 

วธิีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.ส่งเสรมิหลักสูตรที่ต้องมมีาตรฐานวิชาชีพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ส่งเสรมิให้อาจารย์ในกลุ่มวิชาชีพของสาขาวิชา 

จ านวน 3 สาขาวิชา  ประกอบด้วย สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   สาขาวชิา

การส่งเสรมิสขุภาพ และ สาขาวชิาอนามัยสิ่งแวดล้อม  ให้มีใบประกอบ

วชิาชีพ 3 คนต่อหลักสูตร ได้ครบทกุหลักสูตรแล้ว ท าให้ระดับความเสี่ยง

จากระดับเสี่ยงระดับน้อย(1X1=1)  เปน็ไม่มีความเสี่ยง 

- ระดับโอกาส  ไม่เสี่ยง 

 เนื่องจากอาจารย์ไปสมัครสอบไดค้รบ 

- ระดับผลกระทบ ไม่เสี่ยง 

เนื่องจากอาจารย์สมัครสอบและผา่นวิชาชีพเพิ่ม

และผา่นทุกหลักสตูร 

 

 

 

 



(หน้า 2-12) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรด้านสาธารณสุขไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี 

                                      หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาสxระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมาก

ตามล าดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

1 จ านวนาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจ านวน 1 หลกัสูตร หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรไม่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพรอปรับปรุงภายในระยะเวลา 1 เดือน 

3 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจ านวน 3 หลักสูตร หลักสูตรไม่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพรอปรับปรุงภายในระยะเวลา 3 เดือน 

4 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจ านวน 4 หลักสูตร หลักสูตรไม่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพรอปรับปรุงภายในระยะเวลา 6 เดือน 

5 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทุกหลกัสูตร หลักสูตรไม่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพรอปรับปรุงภายในระยะเวลา 1 ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 3-12) 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ  1. พัฒนาก าลงัคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  5. บรหิารงานทันสมัยมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล  

   

ยุทธศาสตร ์ พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต 

ค่าเปา้หมาย รับนิสิตปีการศกึษา 2566 

กลยุทธ ์ พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต 

  

 

ล าดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง รอบ 12 เดอืน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

2 หลักสูตรรับนิสิต

ไม่ได้ตาม

เป้าหมาย 

2 x 2= 4 

(ปานกลาง) 

การควบคมุที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

กระตุ้น ติดตาม หลักสูตรและการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรหลักสูตร 

วธิีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ให้หลักสตูรแนะแนวเชิงรุกในโรงเรียนทุกภาคเพื่อให้

นักเรียนสมัครเรียนเพิ่มขึน้ 

         คณะสาธารณสุขศาสตร์ด าเนนิการปรับปรุงหลกัสูตร

ตามวงรอบการปรับปรุง ทกุหลกัสูตรในคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ และสนับสนุนให้หลักสูตรออกแนะแนวเชิงรุกใน

โรงเรียนมัธยมทุกภาค ท าให้ได้จ านวนนิสิตครบตามโควต้า

และมาตรฐานวิชาชีพทกุหลกัสูตร 

 

 

- ระดับโอกาส ไม่เสี่ยง 

  

- ระดับผลกระทบ ไม่เสี่ยง 

 

 

 



(หน้า 4-12) 

 

 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : หลักสูตรไมส่ามารถรับนิสิตตามเปา้หมาย 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาสxระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดับ) 

1 หนึ่งหลักสูตร ไมม่ีจ านวนนิสิตเขา้ศึกษาตามเป้าหมาย20% 

2 สองหลกัสูตร ไมม่ีจ านวนนิสิตเขา้ศึกษาตามเป้าหมาย40% 

3 สามหลักสูตร ไมม่ีจ านวนนิสิตเขา้ศึกษาตามเป้าหมาย60% 

4 สีห่ลักสูตร ไมม่ีจ านวนนิสิตเขา้ศึกษาตามเป้าหมาย 80% 

5 ห้าหลักสูตร หลักสูตรมีจ านวนนิสิตเขา้ศึกษาตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 5-12) 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร์...................………… 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ 1. พฒันาก าลงัคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  5. บรหิารงานทันสมัยมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล  

 

ยุทธศาสตร ์ วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชมุชน 

ค่าเปา้หมาย 1. มีระบบบรหิารจัดการทรัพยากรวิจยัและนวัตกรรม (1 ฝ่าย/หน่วย) 

2. อาจารย์มากกว่า30%ตีพมิพง์านวจิัยระดับนานาชาติอย่างน้อย 1เรื่อง 

3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม อาจารญืน าเสนอต าแหน่งวิชขาการตามระยะเวลา 

กลยุทธ ์ ส่งเสรมิพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการเข้าสู่การจัดอันดบัมหาวิทยาลัยในระดับสากล (World Ranking) และการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 

  

 

ล าดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง รอบ 12 เดอืน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

3 จ านวนการวิจัย

ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายของ

คณะตามSuper 

KPI 

2 x 2 = 4 

(ปานกลาง) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1.จัดตั้งUOE 

2.สนับสนุนทุนวิจัย 

3.ติดตามความก้าวหน้าทางต าแหนง่วิชาการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง

ผลงานวจิัย โดยการจัดตัง้ UOE จ านวน 1 UOE และมี

ผลงานวจิัยระดับนานาชาตจิ านวน 14 เร่ือง จาก

เป้าหมาย Super KPI จ านวน 15 เร่ือง 

- ระดับโอกาส ไม่ม ี

 เนื่องจาก มกีารเพิ่มงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

- ระดับผลกระทบ ไม่ม ี

ด าเนินการควบคุมได้เกือบครบตามเป้าหมาย 

 



(หน้า 6-12) 

 

 

 

แบบการวเิคราะห์และประเมนิระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : หลักสูตรไมส่ามารถรับนิสิตตามเป้าหมาย 

ความเสี่ยง  : ผลงานวจิัยในคณะไมเ่ป็นไปตามก าหนด 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาสxระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

1 มงีานตพีิมพร์ะดับนานาชาตนิอ้ยกว่า 5 เร่ือง ไมม่ผีลกระทบตอ่องค์กร สามารถควบคุมได ้

2 มงีานตพีิมพร์ะดับนานาชาตนิอ้ยกว่า 4 เร่ือง เป็นเหตุการณ์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่องค์กรไมเ่กินร้อยละ20 

3 มงีานตพีิมพร์ะดับนานาชาตนิอ้ยกว่า 3 เร่ือง เป็นเหตุการณ์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่องค์กรไมเ่กินร้อยละ60 

4 มงีานตพีิมพร์ะดับนานาชาตนิอ้ยกว่า 2 เร่ือง เป็นเหตุการณ์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่องค์กรไมเ่กินร้อยละ80 

5 เร่ือง ไมม่งีานตพิมพร์ะดับนานาชาติ เป็นเหตุการท่ีไม่สามารถควบคุมได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 7-12) 

 

 

 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ 1. พฒันาก าลงัคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  5. บรหิารงานทันสมัยมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล  

   

ยุทธศาสตร ์ การบริการวิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน     

ค่าเปา้หมาย ทุกหลักสูตรมกีารบริการในลักษณะสหสาขาวิชาชีพเกิดชุมชนนวัตกรรม 

กลยุทธ ์ บูรณาการหลักสูตรในลักษณะสหสาขาวิชาชีพบริการชุมน 
 

 

ล าดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลังการจัดการความเสี่ยง รอบ 12 

เดือน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

4 การบรกิารชุมชน

ขาดการบูรณาการ

แบบ   สหสาขา

วิชาชีพ 

1*2=2 

น้อย 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

1.สนับสนุนการบรกิารวิชาการชุมชนแบบบูรณาการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ด าเนินการจัดการ

ความเส่ียงผลงานวจิัย โดยการบูรณาการ

ความรู้ในชุมชน เพ่ือความเข้มแข็งของ

ชุมชน    จ านวน 1 ชุมชน คอื อ.ปง 

- ระดับโอกาส ไม่ม ี

 เนื่องจาก ด าเนินการได้ตามเปา้หมาย 

- ระดับผลกระทบ ไม่ม ี

 



(หน้า 8-12) 

 

 

แบบการวเิคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  :  การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน     

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาสxระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

1 มีงบประมาณพียงพอและไม่เกิดโรคระบาด  ชุมชนใหค้วามร่วมมือด ี
ผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดบรกิารวิชาการ สรา้งความเข้มแขง็ให้ชุมชนและสงัคมแบบมีการบูรณา

การระดับน้อย(5สาขาวิชาขึน้ไป) 

2 มีงบประมาณมากและไมเ่กิดโรคระบาด  ชุมชนใหค้วามร่วมมือน้อย ผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดบรกิารวิชาการ สรา้งความเข้มแขง็ให้ชุมชนและสงัคมแบบมีการบูรณา

การระดับน้อย(4สาขาวิชา) 

3 มีงบประมาณปานกลางและเกิดโรคระบาด  ชุมชนใหค้วามร่วมมือปานกลาง ผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดบรกิารวิชาการ สรา้งความเข้มแขง็ให้ชุมชนและสงัคมแบบมีการบูรณา

การระดับน้อย(3สาขาวิชา) 

4 มีงบประมาณน้อยและเกิดโรคระบาดปานสูง ชุมชนให้ความรว่มมือน้อย ผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดบรกิารวิชาการ สรา้งความเข้มแขง็ให้ชุมชนและสงัคมแบบมีการบูรณา

การระดับน้อย(2สาขาวิชา) 

5 ไม่มีงบประมาณและเกิดโรคระบาดรนุแรง ชุมชนไม่ใหค้วามร่วมมือ ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดบรกิารวิชาการ สรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชนและสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 9-12) 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ 1. พฒันาก าลงัคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  5. บรหิารงานทันสมัยมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล  

 

ยุทธศาสตร ์

 

การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ   

ค่าเปา้หมาย มกีารอนุรักษ ์ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

กลยุทธ ์ ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย 

 

ล าดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง รอบ 12 เดอืน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

5 ขาดการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู ท านุบ ารุง

ศิลปะ วัฒนธรรม

และภูมิปญัญา

ท้องถิ่น 

1*2=2 

น้อย 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

กระตุ้น ติดตาม การด าเนินงานตามแผน 

ชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม

และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- ระดับโอกาส ไม่ม ี

เนื่องจากไม่มสีถานการณ์โควิด  

- ระดับผลกระทบ ไม่ม ี

เนื่องจากไม่มสีถานการณ์โควิด  

 

 

 

 

 



(หน้า 10-12) 

แบบการวเิคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยง  : 
ชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาสxระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

1 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ ์ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะระดับสูงมาก แผนการการอนุรักษ ์ฟื้นฟู ท านบุ ารุงศิลปะด าเนนิการแล้วเสร็จ 

2 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ ์ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะระดับสูง การด าเนนิงานตามแผนขาดการประเมินผล 

3 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ ์ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะระดับปานกลาง การด าเนนิงานตามแผนอยูใ่นระยะการเขียนโครงการ 

4 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ ์ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะระดับน้อย การด าเนนิงานตามแผนระยะริเร่ิมวางแผน 

5 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ ์ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศลิปะระดับน้อยมาก ไมม่กีารด าเนนิงานตามแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 11-12) 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ 1. พฒันาก าลงัคนที่มีสมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย   5. บรหิารงานทันสมัยมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล   

ค่าเปา้หมาย จ านวนเร่ืองหรือจ านวนข้อร้องเรียนดา้นคุณธรรมได้เข้าสูก่ระบวนการรับเร่ืองและแก้ไขตามขั้นตอน 

กลยุทธ ์ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภบิาลภายในมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยนื 

 

ล าดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลังการจัดการ

ความเสี่ยง รอบ 12 เดอืน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

6 เกิดข้อร้องเรียนด้าน  

ธรรมาภิบาลและ

จรรยาบรรณ 

1*2=2 

น้อย 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

พัฒนากระบวนการโปร่งใส 

สรา้งการมีส่วนรว่มและประชาพิจารณ์ - ระดับโอกาส ไม่ม ี

เนื่องจากสถานการโควิด  ไมม่ีข้อร้องเรียน 

- ระดับผลกระทบ ไม่ม ี

เนื่องจากสถานการโควิด ไมม่ีข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 



(หน้า 12-12) 

 

 

แบบการวเิคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเสี่ยง  : 
ชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัโอกาสxระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

1 เกิดเร่ืองร้องเรียนจ านวน 1 เร่ือง/ปี ไมม่ผีลกระทบตอ่องค์กร สามารถควบคุมได ้

2 เกิดเร่ืองร้องเรียนจ านวน 2 เร่ือง/ปี เป็นเหตุการณ์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่องค์กรไมเ่กินร้อยละ20 

3 เกิดเร่ืองร้องเรียนจ านวน 3 เร่ือง/ปี เป็นเหตุการณ์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่องค์กรไมเ่กินร้อยละ60 

4 เกิดเร่ืองร้องเรียนจ านวน 4 เร่ือง/ปี เป็นเหตุการณ์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่องค์กรไมเ่กินร้อยละ80 

5 เกิดเร่ืองร้องเรียนจ านวน 5 เร่ือง/ปี เป็นเหตุการท่ีไม่สามารถควบคุมได ้
 

 

 

 

          ลายมือชื่อ ......... ......................  

   (.............ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน.......)   

ต าแหน่ง .......รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละพัฒนองค์กร           

วัน ……28...…. เดือน ......กันยายน...... พ.ศ. .....2566...... 

 


