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การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้ความสำคัญในด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานและนำาไปสู่การพัฒนาและยกระดั บมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็ น“มาตรการป้องกันเชิงรุก” โดยได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.256๕ – 256๘) มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยให้ความสำคัญกับ
การดำเนินการให้การบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงขอรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖  ใน ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที ่๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที ่๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
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มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียด
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้
ความสำคัญในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผดิชอบตอ่คุณภาพงาน ปริมาณ
งานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏิบัติติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรม       
 ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 

ผู้บริหารระดับสูงได้มีการ
ถ่ายทอดพฤติกรรมการ
ทำงานที่ดีมีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต ในหน่วยงาน 
ผ่านช่องทาง  
   -การประชุม คกก.ประจำ
คณะ 6 คร้ัง/ป ี
   -ที่ประชุมบุคลากรคณะ
สาธารณสุข 2 คร้ัง/ป ี
   

ส่งผลใหบุ้คลากรมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาวะหน้าที ่

ไม่ใช้งบประมาณ คณะฯ ไม่ได้แต่งตั้ง
คณะทำงานที่ชัดเจน จึง
ทำให้ในการ
ประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรทราบอาจไม่
ทั่วถึง และแสดงรายงาน
การสร้างจิตสำนึกฯยงัไม่
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

มีการจัดตั้งคณะทำงานที่
ชัดเจน พร้อมทั้งแผนการ
สร้างจิจสำนึก เพื่อให้
บุคลากรไดท้ราบและเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
ครอบคลุม 

๑.๒ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

   - กำหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
   - ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

 

จัดกิจกรรมพัฒนาสรา้ง
จิตสำนึกและตระหนักใน
การประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ในวันที่ 3 
มกราคม 2566 วันสถาปนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 
ทำให้บุคลากรส่วนใหญ่มี
ความรู้และตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมมากขึ้น 

 
๕,๐๐๐ 

 

บุคลากรเข้าร่วมไม่ครบ 
100% เนื่องจากติด
ภารกิจการสอน 

ให้มีการสอดแทรกการ
สร้างจิตสำนึกในทุก
กิจกรรมที่คณะฯ
ดำเนินงาน และเชิญ
บุคลากรที่ยังไม่ได้เข้าร่วม
เข้าร่วมอย่างน้อย 1 คร้ัง/
ปี 

  



                                                                                                                             

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียด
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ สร้างจิตสำนึกและตระหนกัในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคณุธรรมต้านการทุจริต           

๑.๔ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวนั 

ส่งเสริมให้บุคลากรคณะฯ
ปฏิบัติตามค่านยิมและนำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติงาน  
 
ผลการดำเนินงานไม่พบ
การร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

 
ไม่มี 

 
ควรมีการประเมินการนำ
ค่านิยมมาปฏิบัตทิี่เป็น
รูปธรรม 

๑.๕ สร้างจิตสำนึกและตระหนกัในความซื่อสัตย์สุจริต 
-  นำค่านิยมไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการเรียน 
-  นำหลักการสอนศาสนามาใชใ้นชีวิตประจำวนั 
 
๑,๖ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      - เสริมสร้างความตระหนักจิตสาธารณะ 

ทำประกาศและเผยแพร่การ
นำค่านิยมไทย ๑๒ ประการ 
หลักสอนทางศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจำวนั และสร้าง
ความตระหนักผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะฯ 
 
บุคลากรได้ปฏบิัติตาม
ค่านิยม ๑๒ ประการอย่าง
เคร่งครัด มีจิตสาธารณะ
มากขึ้น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
ไม่มี 

 
ควรมีการประเมินการรับรู้ 
ความตระหนักอย่างเปน็
รูปธรรม 

 
 
 
 
 



                                                                                                                             

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียด
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป้อง กันการทุจริต 

๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
   - ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างด ี
 
กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปน็
แนวทางปฏิบัตงิาน 

  -  ผู้บริหารประกาศ
นโยบายเก่ียวกับความ
โปร่งใส/ตรวจสอบได ้
 
ผลการดำเนิงาน ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
ควรนำเสนอผลการ
ประเมินให้บุคลากรคณะฯ
ทราบโดยทั่วถึง 

๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชนใ์นทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง 
 

  -  การใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์มี
ประสิทธิภาพ 
  -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
 

 
คณะฯแต่งตั้ง คกก.
ตรวจสอบภายในเพื่อ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์
 
พบว่าการดำเนินงานของ
คณะฯเป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่มี 

 
นำรายงานผลการ
ตรวจสอบ ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 
 
 
 



                                                                                                                             

 

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียด
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป้อง กันการทุจริต 

๒.๓  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เกิดความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี ้
 -  จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกในการใช้บริการ 
 -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  การให้บริการอย่างชัดเจน 
 -  ให้บริการตามลำดบัก่อน-หลงัและไม่เลือกปฏบิัต ิ
๒.๔  มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดำเนนิการ
เก่ียวกับการบริการในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
 -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

จัดให้มีคู่มืออำนวยความ
สะดวกในการใชบ้ริการโดยมี
การแสดงขั้นตอน ระยะเวลา  
การให้บริการอย่างชัดเจน 
เพื่อให้บริการกับผู้มาติดต่อ

งาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไม่มี 

 
ควรมีการประเมิน
ประสิทธผิลของการใช้คู่มือ 

 

๒.๕  มีการกระจายอำนาจตดัสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจ
ในคณะฯ 
 -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผูป้ฏิบัตงิานออย่างชัดเจน 
 -  ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหนา้ที่โดยธรรมและกฎหมาย 

มีคำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานแทนคณบดี 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่มี 

 
ควรมีการทบทวน และ
ประเมินประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่แทนคณบดี 

 
 
  

 
 
 
 



                                                                                                                             

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียด
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป้อง กันการทุจริต 

๒.๖ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติ ปฏบิัติที่ด ี
จนเป้นทีป่ระจักษ์  
 
 
 
๒.๗  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 -  จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๘ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงาน 
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล 
 
๒.๙ ดำเนินการให้มีบุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน คณะฯ 
ที่ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

คณะฯจัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติให้กับบุคลากรเป็น
ประจำทุกปีในวนัสถาปณา
คณะฯ 
 
คณะฯจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) ของ
บุคลากรทุกท่าน 
 
 
มีแผนการป้องกันการทุจริต 
(แผนความเสีย่ง) 
 
 
 
มีประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานของ
คณะฯ 

 
๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่มี 
 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
ไม่มี 

 
ควรมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
 
 
 
นำเสนอผลการดำเนินงาน
ตาม PA  
 
 
 
ควรมีการทบทวนแผน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
ตรวจสอบ ทบทวนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 



                                                                                                                             

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียด
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณ
ราคากลาง รายงานผลการปฏบิตัิงานที่ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจา้งให้ประชาชนทราบ 
 
 ๓.๒๑ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์กับการมสี่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
 
๓.๓ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนา้ที ่
  -  จัดประชุมรบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 
๓.๔  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร้องเรียนได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการดำเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
 -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
 -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน ๑๕ วัน 
 - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 - เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 
มีการจัดทำประกาศแผน

จัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจา้ง 
เป็นปัจจบุัน 

 
 
 

มีเผยแพร่ข้อมูล กฎเกณฑ์ 
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ
และสถานที่ให้บริการอย่าง

ชัดเจน 
 

มีการรับฟังความคิดเห็น
อย่างต่อเนื่องผ่านช่อง
ทางการประชุมตา่งๆ 

 
มีกลไกในการแจ้งให้ผู้

ร้องเรียนได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง  ระยะเวลาและ

แจ้งผลการดำเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
ไม่มี 

 
เผยแพร่ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
เผยแพร่ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
 
 
 
ประเมินประสิทธิผลของ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
 
ประเมินประสิทธิผลของ
กลไกการแจ้งเร่ืองให้กับผู้
ร้องเรียน 

 
 
 



                                                                                                                             

 

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 
รายละเอียด
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

๔.๑  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้
ผู้กำกับดูแล 
  - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

๔.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการ
ให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
 - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 - มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 
๔.๓ ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การพัฒนาบุคลากร 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
 -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 

ไม่พบการทุจริต 
 
 
 

นำผลการตรวจสอบภายใน
ของคณะกรรมการ ไป

ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

จัดทำคำสั่งแต่งตัง้กรรมการ
บริการงานบุคคล ในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
ไม่มี 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี 

 
 
ประเมินประสิทธิผลระบบ
การควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
รายงานผลการดำเนนิงาน
ให้บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
ประเมินผลการดำเนนิงาน
ของคณะกรรมการ 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา


