
                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

                                                                                             
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน ประจำปี พ.ศ. 2566  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา (ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2566) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                             

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน ประจำปี พ.ศ. 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจริต 

1 .1  ส ร้ า ง จิ ต ส ำนึ ก แ ล ะ ค ว าม
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสนับสนุน 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้
ความสำคัญในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 
ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏิบัติติหน้ าที่ ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรม       
 ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 

- ผู้บริหารระดับสูงไดม้ีการถ่ายทอด
พฤติกรรมการทำงานท่ีดีมีคณุธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจรติ ในหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทาง 
   -การประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ทุกเดือน จำนวน 6 
ครั้ง 
   -ที่ประชุมบุคลากรคณะ
สาธารณสุข จำนวน 2 ครั้ง 

 

 
 
 
 
  



                                                                                                                             

 
 
 
 
 

  
 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

1.  การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่ บุ ค ล ากรทั้ ง ส ายวิ ช าก ารแล ะ
สนับสนุน 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

   - กำหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
   - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

จดักจิกรรมพฒันาสรา้งจิตส านกึและ
ตระหนกัในการประพฤตติามประมวล
จรยิธรรม ในวนัท่ี 3 มกราคม 2566 
ในวนัสถาปนาคณะสาธารณสขุ
ศาสตร ์

 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
  

หมาย
เหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 
    การทุจริต 

1.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคณุธรรมต้านการทุจริต 
  

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน         

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวนั 

- 
 
 
 

 

 

2,000 

 

- 

 
 

ระหว่างดำเนนิการ  

 
  
 
 

  
 
 

 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ  

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่นิสิต 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตยส์ุจริต 
-  นำค่านิยมไทย 12 ประการมาใช้ในการทำงาน 
-  นำหลักการสอนศาสนามาใชใ้นชีวิตประจำวนั 
 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจรติ 
-  นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้พัฒนาด้านร่างกายแก่นิสิต 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -         

  
 
จดัท าประกาศคณะและเผยแพรใ่น

เรื่องการน าคา่นิยมไทย 12 ประกาอร 
และหลกัการสอนทางศาสนามาใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 

 

 

 
  

 
 
  
 
 
 
 

 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

2. การบริหารราชการเพื่อป้อง 
    กันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการต่อตา้น
การทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฏบิัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
  -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได ้
 

 -จดัท าประกาศนโยบายเพื่อแสดง
เจตจ านงในการต่อตา้งการทจุรติ
ของผูบ้รหิาร 

 

 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฏบิัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงนิเดือนและการ
มอบหมายงาน 
   -  ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
เป็นอย่างดี  

 จัดทำแนวปฏิบัตงิานเพื่อสร้าง
กระบวนการที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และ
ประกาศให้บุคลากรได้รบัทราบและ
นำไปปฏบิัติในทุกช่องทางการ
สื่อสารของคณะฯ เช่น เวบ็ไซด์ FB 
เป็นต้น 

 

 
  

 
 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

2. การบริหารราชการเพื่อป้อง 
    กันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 

  -  การใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์มี
ประสิทธิภาพ 
  -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
 

 
 
 
 

 
- 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ผ่านทางเวบ็ไซด์ของคณะเปน็ประจำ
ทุกเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

2. การบริหารราชการเพื่อ   
    ป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

2.2.2  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เกิดความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี ้
 -  จัดให้มีคูม่ืออำนวยความสะดวกในการใช้บริการ 
 -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  การให้บริการอย่างชัดเจน 
 -  ให้บริการตามลำดบัก่อน-หลงัและไม่เลือกปฏบิัต ิ
 

 
 
 
 

- 

จัดให้มีคูม่ืออำนวยความสะดวก
ในการใช้บริการโดยมีการแสดง
ขั้นตอน ระยะเวลา  การให้บริการ
อย่างชัดเจน เพื่อให้บริการกับผูม้า
ติดต่องาน 

 

 2.2  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหนา้ที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

2.2.1  มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
 -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน        

2.2.2  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจ
ในเทศบาล 
 -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผูป้ฏิบัตงิานออย่างชัดเจน 
 -  ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหนา้ที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

  

 
   
 
 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

2. การบริหารเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
บุคคลในการดำเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

- -   

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม
และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 -  จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงาน 
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล 
2.5.2  ดำเนินการให้มีบุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ใน คณะฯ ที่ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

จัดทำข้อตกลงการปฏบิัติงาน  

 
 



                                                                                                                             

  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

2. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

2.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานอำนาจ
หน้าที่ของ คณะ ได้ทุกข้ันตอน 

2.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสาร  
  - มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร 
2.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณ
ราคากลาง รายงานผลการปฏบิตัิงานที่ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
 -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจา้งให้ประชาชนทราบ 
 2.1.2 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 

- 

จัดทำฐานข้อมูลข่าวสาร ตาม 
พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซด์คณะ 
 
 
 
 
จัดทำและเผยแพร่ประกาศแผน
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านทางเวบ็ไซด์คณะ 
 

 

 2.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนา้ที ่
  -  จัดประชุมรบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

 จัดประชุมรบัฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ในการประชุมคณะ
สาธารณสุข 

 

  
 
 
 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย 
เหตุ 

2. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

2.2  การรับฟังความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน 

2.2.2  มีช่องทางที่สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
 - กำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
 -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
 -  มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก  
 

2.2.2  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้
ร้องเรียนได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและ
แจ้งผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
 -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
 -  ก ารแจ้ งผล เรื่อ งร้อ ง เรียนหรือแจ้ งผลการ
ดำเนินการเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
 - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 - เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

-สร้างช่องทางร้องเรียนและขัน้ตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
และประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซด์ 
 -  มีช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียนที่
หลากหลายเช่น ผ่านเว็บไซด์ FB   

 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิ 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
  - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล 
 - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 - มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 
 
- 
 

  

 4.2  การสนับสนุนการมี
ส่ วน ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ  หรือการบริหาร
ราชการตามช่ อ งท างที่
สามารถดำเนินการได้ 

4.2.1  ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การพัฒนาบุคลากร 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
 -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 

- 
 
 
 

 

จดัทำคำสั่งแต่งตัง้กรรมการบริการ
งานบุคคล ในการสง่เสริมการมี
ส่วนร่วมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

 

 


