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คำนำ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
รู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งสและคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง  
ต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม ในการสะท้อนความคิดเห็น
เพื่อนำไปสู่ พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการกับติดตามและ
ตรวจสอบการ ดำเนินงานของภาครัฐ ได้มากขึ้นอีกด้วย  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงได้จัดทำ รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สามารถนำ ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีทิศทางในการ
ดำเนินงานให้ประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่ง ใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2565 นำมาพิจารณาแนวทางเพื่อประกอบ และนำประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จำเป็นต้องแก้ไข และประเด็นที่จะต้องนำผลจากปีที่
ผ่านมา นำมาพัฒนาวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของส่วนงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวขี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. มาตรการในการ 
เปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ 
ผู้รับผิดชอบในการ 
ให้บริการ 

จัดทำและพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ผู้รับผิดขอบ ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์หรือมาตรการเพ่ือให้บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก รับทราบ  
- ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการเผยแพร่ มาตรการในการ เปิดเผย
ข้อมูล เกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ ผู้รับผิดชอบในการ 
ให้บริการบนเว็บไชต์หลักของ 
ส่วนงาน 

รองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

รายงานผลการดำ 
เนินงานตาม มาตรการ  
รอบ 12 เดือน 

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกจ่ายและ
การใช้งบประมาณ 

จดัทำประกาศการ 
เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่าย
และการใช้ จา่ย
งบประมาณประจำปี 

- ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ ประกาศการเผยแพร่ข้อมูล
การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี  
- ผู้บริหารประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายและ การใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีเพ่ือให้ เจ้าหน้าที่และ 
บุคคลภายนอก รับทราบ  
- ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการเผยแพร่ ประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีบน
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

รองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
3. มาตรการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

- จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานของบุคลากร  
- จดัทำเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

- ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน
และจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
- ผู้บริหารประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ 
บุคคลภายนอกรับทราบ  
- ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการเผยแพร่ รายละเอียดของตำแหน่ง
งานและจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรบนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

สำนักงานคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน 

4. มาตรการในการใช้
ทรพัย์สินของราชการ 

จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการ 

- ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บริหารประกาศการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายนอก 
รับทราบ 
- ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ประกาศการจัดทำคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการบนเว็บไซต์หลักของ ส่วน
งาน 

สำนักงานคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน 

5. มาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การทำงานเพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวมพร้อมให้มีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการ  
- เปิดให้นิสิตประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและติดตาม

- ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
- ผู้บริหารประกาศให้บุคลากรนิสิตทราบและถือปฏิบัติโดย
พร้อมเพรียงกัน  
- ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของส่วน
งาน 

สำนักงานคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ 
ส่วนงานผ่านทางเว็บไซต์
ของส่วนงาน  
- พัฒนาเว็บไชต์ของ
หน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยให้นิสิตประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายรวมทั้ง
พัฒนาทักษะของผู้ดูแล
ระบบด้วย 

 
จากข้อแนะนำมาตรการในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงระบบการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารจากปีที่ผ่าน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงานงาน เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดมีดังนี้ 

 
มาตรการ การดำเนินงาน ระเวลาการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1. มาตรการในการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ 
ผู้รับผิดชอบในการ 
ให้บริการ 

- ดำเนินการสำรวจและปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ 
ขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการของแต่ทุกฝ่าย  
- ให้แต่ละงานจัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานที่ได้
ปรับปรุงแล้วและส่งให้กับหัวหน้าสำนักงานคณะ  

มกราคม - ธันวาคม 
2566 

คู่มือการ
ให้บริการ 

- ผู้รับบริการได้
ทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบในแต่
ละงาน  
-บุคลากรทราบ
แนวทางการ
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มาตรการ การดำเนินงาน ระเวลาการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

-หัวหน้าสำนักงานคณะรวบรวมคู่มือการให้บริการ
พร้อมประกาศเผยแพร่ให้นิสิตประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  
- คณะฯ ลงเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานลงบน
เว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

ให้บริการของส่วน
งานไปในทิศทาง
เดียวกันอย่าง
เคร่งครัด 

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกจ่ายและ
การใช้งบประมาณ 

- สำนักงานคณะฯ (หน่วยพัสดุ) จัดทำประกาศ
การเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสและการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  
- เผยแพร่ประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปีลงบนเว็บไซต์หลักของ
ส่วนงาน 

มกราคม - ธันวาคม 
2566 

ประกาศการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
การเบิกจ่ายและ
การใช้จ่ายงบ 
ประมาณรายไตร
มาสและการใช้  
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีลงบน  
เว็บไซต์หลักของ
ส่วนงาน 

นิสิตประชาชน 
ทั่วไปได้ทราบ 
ข้อมูลการ 
เบิกจ่ายและการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
รายไตรมาสและ
การใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 
ประจำปีผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
ส่วนงาน 

 

3. มาตรการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

- สำนักงานคณะฯ (หน่วยบุคคล) ดำเนินการ
จัดทำ รายละเอียดของตำแหน่งงานและจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
- ผู้บริหารประกาศรายละเอียดของตำแหน่งงาน
และจัดทำ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

มกราคม - ธันวาคม 
2566 

- รายละเอียด 
ตำแหน่งงาน  
- เกณฑ์การ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 

บุคลากรและ 
ประชาชนทั่วไป
ได้ทราบ 
รายละเอียด 
ตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การ 
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ของพนักงานเพ่ือให้บุคลากรภายในแล
บุคคลภายนอกรับทราบ  
- ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่รายละเอียดของ 
ตำแหน่งงานและจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานบนเว็บไซต์หลักของส่วน
งาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลัก
ของส่วนงาน 

4. มาตรการในการใช้
ทรพัย์สิน 
ของราชการ 

- ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ผู้บริหารประกาศการจัดทำคู่มือและระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
- ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ประกาศการ
จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มกราคม - ธันวาคม 
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- คู่มือและ 
ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

บุคลากรและ 
ประชาชนทั่วไป
ได้ทราบคู่มือและ 
ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการผ่านทาง
เว็บไชต์หลักของ
ส่วนงาน 

 

5. มาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม พร้อมให้มีจิตสาธารณะ
และพร้อมให้บริการนิสิต ประชาชนโดยการจัด
ประชุมเพ่ือเสนอแนวคิด พร้อมแนวทางแก้ไขเป็น
ประจำทุกเดือน  
- จัดทำเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้มีช่องทาง
ใน การแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงาน - พัฒนาเว็บไชต์หลัก 
ของหน่วยงานให้มีความ ทันสมัยให้ประชาชน

มกราคม - ธันวาคม 
2566 

- จัดประชุม 
บุคลากรทุก 
เดือน  
– มีช่องทางให้ 
แสดงความ 
คิดเห็นทาง 
เว็บไซต์หลักของ
ส่วนงาน 

หน่วยงานได้มี 
วัฒนธรรมใน 
องค์กรในการ 
ทำงานเพ่ือ 
ประโยชน์ของ 
ส่วนรวมและ
ประชาชนทัว่ไป
สามารถเข้ามา
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มาตรการ การดำเนินงาน ระเวลาการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย รวมทั้งพัฒนาทักษะของผู้ดูแล
ระบบด้วย 

แสดงความ
คิดเห็นหรือตรวจ 
สอบการทำงาน
ของส่วนงานผ่าน 
ทางเว็บไซต์หลัก
ของส่วนงานได้ 

 
 

                                                                                                                                                  ลงชื่อ  ผู้จัดทำ 

                                                                       (นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล) 
                                                                        รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 


