
จดัทาํโดย คณะสาธารณสุขศาสตร� มหาวทิยาลยัพะเยา

รายงานผลการดาํเนนิการป�องกนัการทจุรติ
ประจาํป� 2567

คณะสาธารณสขุศาสตร� มหาวทิยาลยัพะเยา

รายงานผลการดาํเนนิการป�องกนัการทจุรติ
ประจาํป� 2567

คณะสาธารณสขุศาสตร� มหาวทิยาลยัพะเยา



1 
 

 

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมการแสดง
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสดุ 

ผู ้บริหาร และบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกันประกาศและแสดง
เจตนารมณ์/ประกาศนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือนมกราคม
2567 และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ไม่ได้ 

ใช้งบประมาณ 
 

เดือนมกราคม 2567  
ถึง เดือนธันวาคม 2567 

กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักในการทำงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567        
    1.2 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 2/2567      
    1.3 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567  
    1.4 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4/2567 
    1.5 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 5/2567  
    1.6 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 6/2567  
    1.7 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 7/2567  
    1.8 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 8/2567  
    1.9 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 9/2567  
    1.10 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 10/2567  
    1.11 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 11/2567  
    1.12 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 12/2567  
 
ประชุมเพื่อพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในส่วนงาน/ได้รับทราบและ
รวมถึงพิจารณาช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนงาน 
 
ผู้เข้าร่วม ประกอบดว้ย คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์ รองคณบดี ผูช้่วยคณบดี 
ประธานหลักสูตร หัวหน้าสำนักงานคณะ และหัวหนา้งาน  

 
คร้ังที่ 1 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 2 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 3 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 4 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 5 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 6 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 7 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 8 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 9 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 10 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 11 จำนวน 3,500 บาท 
คร้ังที่ 12 จำนวน 3,500 บาท 

 
ค่าใช้จา่ย จำนวน 12 คร้ัง 
รวมเป็นเงิน 42,000 บาท 

 
 
 

 
คร้ังที่ 1 วันที่ 29 มกราคม 2567 
คร้ังที่ 2 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
คร้ังที่ 3 วันที่ 27 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 4 วันที่ 25 เมษายน 2567 
คร้ังที่ 5 วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 
คร้ังที่ 6 วันที่ 24 มิถุนายน 2567 
คร้ังที่ 7 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567  
คร้ังที่ 8 วันที่ 22 สิงหาคม 2567 
คร้ังที่ 9 วันที่ 30 กันยายน 2567 
คร้ังที่ 10 วันที่ 24 ตุลาคม 2567 
คร้ังที่ 11 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
คร้ังที่ 12 วันที่ 26 ธันวาคม 2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดประชุมบุคลากรประจำคณะสาธารณสุขศาสตร ์
    2.1 ประชุมบุคลากรประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1 
    2.1 ประชุมบุคลากรประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 2 
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ภายในส่วนงานได้ร ับทราบ รวมถึงทิศทางการบริหารงานของส่วนงาน 
ผ่านที่ประชุมบุคลากรประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้ง ผ่านทางเวปไซต์
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
ผู้เข้าร่วม ประกอบดว้ย คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์ รองคณบดี ผูช้่วยคณบดี 
ประธานหลักสูตร หัวหน้าสำนักงานคณะ และหัวหนา้งาน  
 

 
ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 

 
คร้ังที่ 1 วันที่ 27 กันยายน 2567 
คร้ังที่ 2 วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

1. คู่มือการให้บริการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ในการรับบริการ 
3. ผลการประเมิน  
UP-ITA ของส่วนงาน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือปฏิบัติงาน  
  มากกว่า ร้อยละ 80 
- ผลการประเมิน UP- ITA ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในระดบั ผ่าน 

 
 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง เดือนกันยายน 2567 

กิจกรรมระดมความ
คิดเห็นจากการวิเคราะห์ 
การจัดทำรายงานการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ทำงาน ITA 

ผลการประเมิน UP-ITA ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในระดบั ผ ่าน 
 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
เดือนตุลาคม 2566 

ถึง เดือนกันยายน 2567 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
2567 

ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
เดือนกรกฎาคม 2567 

ถึง เดือนสิงหาคม 2567 



4 
 

กิจกรรมการแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ประจําปี 2567 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment: UP ITA)  

ประจําปี พ.ศ. 2567 
คณะสาธารรสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับคะแนนผลการประเมินฯ “ระดับ ผ่าน”  

 

 

 
          จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาที ่เข ้าร ่วมรับการประเมินดังกล่าว จ ำนวนทั ้งสิ้น 
40 หน่วยงาน เพ่ือเข้ารับมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานแก่
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ที่เข้าร่วมรับการประเมิน ในวันพุธที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม
อาคารโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุกูล มะโนทน (รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร) พร้อมด้วยบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมรับฟังการให้ความรู้ทางกฎหมายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดย มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้การดำเนินงาน
การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้มีคุณธรรมและเกิดความโปร่งใส
ในการกำหนดเป็นนโยบายการบริหารงาน รวมทั้งนำไปปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์อย่าง  
มีประสิทธิภาพ วันที่ 17 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 


