
รายงานผลการดําเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยง
การทจุรติและประพฤติมิชอบประจาํป� พ.ศ.2567

คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา พ.ศ.2567

จดัทําโดย คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา



(หน้า 1-8) 

(RM-R12) 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร.์..................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ    1. พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคต 

  2. วจิัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และชุมชน 

  3. บริการวิชาการดว้ยองคค์วามรู้และ

นวัตกรรม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  5. บริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

   

ยุทธศาสตร ์ พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

ค่าเปา้หมาย “หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมัต ิอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

กลยุทธ ์ พัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

 

 

ลำดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ที่คงเลือหลงัการจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

 

การดำเนินงาน 

จัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลัง

การจัดการความเสี่ยง รอบ 12 

เดือน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

1 หมวด (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

..... “หน่วยงานไม่มคีวามเสี่ยง 

การทุจรติในประเด็นการรับสินบน 

ในกระบวนงานอนุมัติ อนญุาต เนื่องจากหน่วยงานไมม่ีภารกิจ 

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”....... 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มี- -ไม่ม-ี 

 



(หน้า 2-8) 

 

 

 

 

 

 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : “หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมัต ิอนุญาตตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 -ไม่มี- -ไม่มี- 

4 -ไม่มี- -ไม่มี- 

3 -ไม่มี- -ไม่มี- 

2 -ไม่มี- -ไม่มี- 

1 -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

 

           ลายมือชื่อ ........... .........  

        (...........ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน.......)   

    ตำแหน่ง ....รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนองค์กร          

    วันที…่30...…. เดือน .....กันยายน...... พ.ศ. .....2567.... 

 



(หน้า 3-8) 

 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ธรรมาภบิาล และจรรยาบรรณ 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะระดับน้อยมาก ไม่มกีารดำเนนิงานตามแผน 

4 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะระดับน้อย การดำเนนิงานตามแผนระยะริเร่ิมวางแผน 

3 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะระดับปานกลาง การดำเนนิงานตามแผนอยู่ในระยะการเขียนโครงการ 

2 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะระดับสูง การดำเนนิงานตามแผนขาดการประเมินผล 

1 โอกาสท่ีชุมชนได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะระดับสูงมาก แผนการการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนบุำรุงศิลปะดำเนนิการไม่แลว้เสร็จ 
 

 

 

           ลายมือชื่อ ......... ..............  

        (...........ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน.......)   

    ตำแหน่ง ....รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนองค์กร          

    วันที…่30...…. เดือน .....กันยายน...... พ.ศ. .....2567.... 

 

. 

 

 

 



(หน้า 4-8) 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนากำลงัคนท่ีมี

สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

  2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และชุมชน 

  3. บริการวิชาการดว้ยองคค์วามรู้และนวัตกรรม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย   5. บริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

   

ยุทธศาสตร ์ การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย พัฒนาการบริหารงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ สร้างการรับรู้กระบวนการทำงาน ระเบียบข้อบังคับเรื่องการเงินและพัสด ุ

 

ลำดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ที่คงเลือหลงัการจัดการ

ความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 

 

การดำเนินงาน 

จัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ

หลังการจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

2 หมวด(3) การ

จัดซือ้จัดจา้ง 

เร่ือง เอกสาร

การเบิกจ่าย 

จัดซือ้จัดจา้ง ส่อ

ต่อการทุจจริต

งบประมาณ 

1 x 1 = 1 

(นอ้ย) 

-สร้างคู่มอืการดำเนินงาน 

-อบรมให้ความรู้ 

1. จัดตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งตรวจสอบ 

2. รายงานผลการดำเนนิงานจัดซือ้จ้างต่อคณบด ี         

 

1 x 1 = 1   (น้อย)  

ระดับโอกาสคงเดิม 

ระดับผลกระทบคงเดิม 

 เนื่องจากเป็นมาตรการ

นโยบายระดับประเทศ คณะ

จึงดำเนินการตามนโยบาย

ดำเนินการควบคุมป้องกัน 

และให้ความโปร่งใสในทุก

ช่องทางการสื่อสาร และมี

คณะกรรมการดูแลกำกับ 



(หน้า 5-8) 

 

 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณ 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึน้ทกุครัง้ทกุสปัดาห ์ มีผลกระทบต่อการบรหิารและปัญหาการเบิกจา่ยไม่สามารถด าเนินการได ้

4 เกิดขึน้ทกุเดือน เกิดผลต่อการบรหิารปานกลางเล็กนอ้ย แต่สามารถด าเนินกิจกรรมได ้

3 เกิดขึน้ทกุ 3 เดือน เกิดผลต่อการบรหิารเล็กนอ้ย แตส่ามารถด าเนินกิจกรรมได ้

2 เกิดขึน้ทกุ 6 เดือน เกิดผลต่อการบรหิารและมคีวามเสียหายเล็กนอ้ย 

1 เกิดขึน้1-2 ครัง้ในปีงบประมาณ ผลกระทบปัญหาการเบกิจา่ยเล็กนอ้ย 
 

 

 

           ลายมือชื่อ ......... .......  

        (...........ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน.......)   

    ตำแหน่ง ....รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนองค์กร          

    วันที…่30...…. เดือน .....กันยายน...... พ.ศ. .....2567.... 

 

 

 

 



(หน้า 6-8) 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน  ………..................คณะสาธารณสุขศาสตร์...................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนากำลงัคนท่ีมี

สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

  2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และชุมชน 

  3. บริการวิชาการดว้ยองคค์วามรู้และนวัตกรรม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย   5. บริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

   

ยุทธศาสตร ์ การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย จำนวนเร่ืองหรือจำนวนข้อร้องเรียนดา้นความโปร่งใส  ธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณ 

กลยุทธ ์ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภบิาลภายในคณะสาธรณสุขศาสตร์ 

 

ลำดับ 

 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ที่คงเลือหลงัการจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

 

การดำเนินงาน 

จัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน  

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือหลัง

การจัดการความเสี่ยง รอบ 12 

เดือน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

3 หมวด4 การบรหิารงานบุคคล 

เรื่อง การเสรมิสร้างการทำงาน

ด้านความโปร่งใส  ธรรมาภิบาล

และจรรยาบรรณการเสรมิสร้าง

การทำงานด้านความโปร่งใส  

ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ 

1 x 1 = 1 

(น้อย) 

1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการ

จรรยาบรรณและคุณธรรมของ

บุคลากรเพื่อเผยแพร่ ส่งเสรมิ

ความรู้ และสอดส่องดแูลบงัคับใช้

บุคลากรทกุระดับภายในหน่วยงาน

ให้พึงปฏิบัตตินตามกรอบระเบียบ

คณะฯและมหาวิทยาลัยพะเยาว่า

ด้วยจรรยาบรรณและ 

คุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 

1. จัดตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

2. รายงานผลการดำเนินงานในวาระการประชุม           

 

1 x 1 = 1   (น้อย)  

ระดับโอกาสคงเดิม 

ระดับผลกระทบคงเดิม 

 เนื่องจากเป็นมาตรการนโยบาย

ระดับประเทศ คณะจึง

ดำเนินการตามมาตรการITA 

 

 

 



(หน้า 7-8) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ธรรมาภบิาล และจรรยาบรรณ 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดเรื่องรอ้งเรียนจากหนว่ยงานภายนอกจ านวน 5 เรื่อง/ปี เป็นเหตกุารท่ีไม่สามารถควบคมุได ้

4 เกิดเรื่องรอ้งเรียนจ านวน 4 เรื่อง/ปี เป็นเหตกุารณท์ี่ส่งผลกระทบต่อองคก์รไมเ่กินรอ้ยละ80 

3 เกิดเรื่องรอ้งเรียนจ านวน 3 เรื่อง/ปี เป็นเหตกุารณท์ี่ส่งผลกระทบต่อองคก์รไมเ่กินรอ้ยละ60 

2 เกิดเรื่องรอ้งเรียนจ านวน 2 เรื่อง/ปี เป็นเหตกุารณท์ี่ส่งผลกระทบต่อองคก์รไมเ่กินรอ้ยละ20 

1 เกิดเรื่องรอ้งเรียนจ านวน 1 เรื่อง/ปี ไม่มีผลกระทบต่อองคก์ร สามารถควบคมุได ้
 

 

 

           ลายมือชื่อ ......... .......  

        (...........ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน.......)   

    ตำแหน่ง ....รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนองค์กร          

    วันที…่30...…. เดือน .....กันยายน...... พ.ศ. .....2567.... 
 

 

 

 

 

 

 



(หน้า 8-8) 

สรุปภาพรวมความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.....................    

   รอบแผน      รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน   

ชื่อหน่วยงาน  ……….....................คณะสาธารณสุขศาสตร์..................................…………  

 

ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 
ลำดับ ชื่อความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต 

ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ประเภท

ความ

เสี่ยง  

ระดับความเสี่ยง  

(โอกาสxผลกระทบ) 
ความเสี่ยงต่อเนื่อง

จากปีก่อน 

ความเสี่ยง

ใหม ่ แผน 6 เดือน  12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

1 หมวด (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

..... “หน่วยงานไม่มคีวามเสี่ยง 

การทุจรติในประเด็นการรับสินบน 

ในกระบวนงานอนุมัติ อนญุาต เนื่องจากหน่วยงานไมม่ีภารกิจ 

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”....... 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

2. หมวด(3) การจัดซือ้จัดจ้าง 

เรื่อง เอกสารการเบิกจ่าย จัดซือ้จัดจ้าง ส่อทุจจริต 

✓  G  1 x 1 = 1 

(น้อย) 

1 x 1 = 1   

(น้อย) 

 3 หมวด4 การบริหารงานบคุคล 

เรื่อง การเสรมิสร้างการทำงานด้านความโปร่งใส  ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ

การเสรมิสร้างการทำงานด้านความโปร่งใส   

✓ - G  1 x 1 = 1 

(น้อย) 

1 x 1 = 1   

(น้อย)  

 

  รวมจำนวนความเสีย่ง ..............6........... ประเด็น       
 

                  ลายมือชื่อ ....... .......  

            (...........ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน.......)   

    ตำแหนง่ ....รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนองค์กร              


