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ประจำปี  พ .ศ .  2567  คณะสาธารณส ุ ขศาสตร์  ได ้ ตระหน ั กถ ึ งความส ำค ัญของการม ี แผน 
พัฒนาบุคลากร เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพ ทักษะ 
ความรู ้ ค ุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัต ิงาน รวมถึงให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
มหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านการขับเคลื ่อนการผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพ และสนองตอบต่อภาคเศรษฐกิจ  
ในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตและยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 1 
โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

 
ประวัติความเป็นมาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตเข้าศึกษาเป็นรุ่นแรก
ในปีการศึกษา 2550 สังกัดสำนักวิชาสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  
นิสิตจำนวน 93 คน เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2550 ในคราวประชุมครั้งที่ 13 (4/2550) สภามหาวิทยาลัย
นเรศวร ได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อ “มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” เป็น “มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พะเยา” ในวันที่ 1 ธันวาคม 2551 ได้มีการจัดตั้ง “สำนักวิชาแพทยศาสตร์” สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พะเยา รับโอนนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 จำนวน 93 คน 
และนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จำนวน 150 คน จากสำนัก
วิชาสหเวชศาสตร์ รวมมีนิสิตในสังกัด จำนวน 243 คน เมื ่อวันที ่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2553 ขึ ้น และประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 16 กรกฎาคม 2553 สำนักวิชาแพทยศาสตร์ 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะแพทยศาสตร์” 
 ต่อมา คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ เห็นชอบจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันที่  
30 พฤศจิกายน 2563 และได้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบจัดตั้งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และปรับปรุงโครงสร้างคณะแพทยศาสตร์ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 และคณะกรรมการศึกษาและวาง
ระบบโครงสร้างและการบริหารจัดการของคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์และ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั ้งที ่  2/2563  วันที ่ 11 ธันวาคม 2563 มีมติ เห็นชอบการจัดตั้ง 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และโครงสร้างคณะสาธารณสุขศาสตร์  โดย สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 19 ธันวาคม 2563 มีมิติอนุมัติให้จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ และได้ออกประกาศ 
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และแต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  จูหว้า เป็นผู้รักษา 
การแทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยแบ่งบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์  
เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มท่ี 2 บุคลากรสายสนับสนุน 
 
เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจ 

กำหนดเป้าหมายสู่ความสำเร็จ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานตาม  
พันธกิจหลัก 5 ด้าน 
 1) ผลิตและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะด้านสาธารณสุขอนาคต 
 2) วิจัยและนวัตกรรมสาธารณสุข พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน  

3) บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมสาธารณสุข  
4) ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทยด้านสาธารณสุข 

 5) บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และเพื่อใช้เป็นตัวชี้วัด

สำหรับวัดประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทุกด้านดัง ตาราง
ต่อไปนี้ 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑิต 
 

ปรัชญา 
ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 

 
ปณิธาน 

 ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง  
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำที่มีผลดำเนินการเป็นเลิศด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผน  

ตะวันออก ในการสร้างปัญญาและนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนสู่ สากล 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตทางด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก ที่มีคุณภาพ    
   คุณธรรมและจริยธรรม ในลักษณะสหสาขาวิชาชีพ (Inter Professional Education;     
    IPE)  
2. สร้างงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล   
    และการนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชน  
3. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 
4. บูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ    
    วิชาการ โดย การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเพื่อสร้างคุณค่าความเป็นไทย 
5. บริหารงานทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good governance) และพัฒนาองค์กร 
    ให้เป็นเลิศ ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx 

 
อัตลักษณ์บัณฑิต 

1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษามาตรฐาน 
    วิชาชีพ และ ทักษะตามความต้องการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  
2. อัตลักษณ์ทั่วไป: มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 

 
 

ค่านิยมองค์กร 
PH UP (School of Public Health, University of Phayao)  

P: Partnership การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการพัฒนา  
H: Humanity ผลิตบัณฑิตที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ (มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  
    การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง  
    จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน)  
U: Unity งานบูรณาการ สามัคคี ร่วมมือกัน น้ำหนึ่งใจเดียวมุ่งสู่เป้าหมาย  
P: Professional ทำงานอย่างมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพและมาตรฐาน 



5 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
สมรรถนะหลัก ขององค์กร (Core Competency) 

ชำนาญในการบูรณาการด้านการจัดการเรียนสอน การวิจัย และการให้บริการ แบบผสมผสาน 
ทางสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก ในรูปแบบสหวิชาชีพ  

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2571 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม  
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย และ   
    เอกลักษณ์ของชาติ  
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
    และมีธรรมาภิบาล 

 

โครงสร้างองค์กรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
ภาพรวมของอัตรากำลังบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร ์
 1. บุคลากรสายวิชาการ มีจำนวน 58 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี 8 คน ปริญญาโท 
32 คนและปริญญาเอก 15 คน ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 8 คน ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 
1 คนอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ จำนวน 7 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน หลักสูตรที่มีจำนวนบุคลากรสูงสุด 
ได้แก่ หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต รองลงมาเป็นหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 
รายละเอียดดังตาราง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 2. บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 21 คน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 17 คน ระดับ
ปริญญาโท จำนวน 4 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 17 คน ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 4 ดังรายละเอียด
ดังตาราง 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู ้และ 
ใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐาน 
วิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) 
รักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา และการ ให้แรงจูงใจแก่บุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปี พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการของโครงการ/งบบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรร/ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้  
ดำเนินการ/ระยะเวลาในการดำเนินการ (วัน เดือน ปีที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม) 

 
1. รายช่ือโครงการหรือกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปี พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่ายจริง 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน KPI 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินงาน
ที่เป็นเลิศ ตามเกณฑ์ EdPEx 

90,000 67,880 เมษายน
2567 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้ทราบถึงปัญหาใน
ด้านของการจัดการบระบวน
การในการที่จะได้ผลลัพธ์เพื่อ
ตอบสนองวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของคณะ และการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ 

2 โครงการ PH Camp to 
Research Publication 

150,000 125,045 มิถุนายน 
2567 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
1. พัฒนาศักยภาพและสร้าง
ประสบการณ์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ในการเผยแพร่
บทความวิชาการ วิจัยใน
วารสารระนานาชาติ 
2. เทคนิคการเขียนบทความ
วิจัยทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ในการเผยแพร่
บทความวิชาการ วิจัยใน
วารสารระดับนานาชาติ 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

12,700 12,700 มีนาคม 
2567 

ร้อยละ 90 บุคลากรสาย
สนับสนุนพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะการวิเคราะห์และ
เขียนค่างานตามภารกิจของ



9 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่ายจริง 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน KPI 

บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการ
กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

4 โครงการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาองค์การ Knowledge 
Management (KM) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

10,000 6,840 กันยายน 
2567 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ บุคลากรสามารถการ
จัดการความรู้เป็นเครื่องมือที่
ใช้ในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ทำงานมากข้ึน 

5 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ประจำปี และ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

50,000 
 

31,440 กรกฎาคม 
2567 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ บุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตร์มีส่วนร่วม
ในการทบทวนนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ซึ่งได้มาแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

6 โครงการสร้างความร่วมมือ
ด้านวิจัยและวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

77,300 76,812 พฤศจิกายน 
2567 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาความร่วมมือ
ด้านการเรียนการสอน ด้าน
วิจัยและนวัตกรรม ด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการนิสิต สำหรับความ
ร่วมมือจะมีการส่งนิสิตและ
แลกเปลี่ยนคณาจารย์ใน
สาขาวิชาที่มีความสนใจร่วม
ข้างต้น เพ่ือนำไปสู่การสร้าง
และพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการสาธารณสุขและแพทย์
แผนตะวันออก  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ Block Grant/ปีงบประมาณแบ่งเป็นบุคลากร

สายวิชาการจำนวนเงิน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) และบุคลากรสายสนับสนุน 10,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้ารับ อบรม ประชุม สัมมนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น
ตามพันธิกิจและความถนัดและความสนใจของตนเองซึ่งสามารถ นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ โดยจำแนก
ตามสาขาวิชา และประเภทตำแหน่ง ด้วยโครงการหรือ กิจกรรมที่คณะจัดขึ้นรวมไปถึงการใช้เงินอุดหนุน
เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

รายงานการบริหารบุคลากรและพัฒนาบุคลากรรายบุคคล จากการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ/รับฟังการบรรยาย  
ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
1 นายเก่ง ชัยชนะ 

 
อาจารย์ 7-8 ก.ย. 67 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

- อบรมหัวข้อเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน โครงสร้าง รูปลักษณะ
ตำแหน่งท่ีตั้งของอวัยวะต่างๆ โดยเน้นระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ  
- ข้อห้าม ข้อควรระวัง และประโยชน์ในการนวดนักกีฬา  
- ตัวอย่างอาการเจ็บป่วยท่ีพบได้บ่อยในนักกีฬา  
- การยืดเหยียดกล้ามเน้ือ และการฝึกปฏิบัติการยืดเหยียดกล้ามเน้ือ  
- สาธิต และปฏิบัติการนวดนักกีฬา โดยใช้เทคนิคการนวดบริเวณ ขา หลัง 
แขน ด้วยท่านวดต่างๆ 

2 นางสาวปุณยวีร์ คำไทย อาจารย์ 7-8 ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ทบทวนกายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน แนวกล้ามเน้ือ โครงสร้างกระดูก  
- ได้เรียนรู้วิธีการนวดสำหรักนักกีฬา โดยจะเน้นการคลายกล้ามเน้ือ 
เป็นหลัก รวมถึงข้อห้าม ข้อควรระวังก่อนและหลังการนวด  
- ฝึกปฏิบัติ ยืดเหยียดกล้ามเนื้อมัดต่างๆ ในร่างกาย 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณุเชษฐ์ มะโนธรรม 
 

อาจารย์ 19-21 มิ.ย. 67 
 

3,000.00 บาท 
 

1. การประยุกต์การวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลาในการพัฒนาสาธารณสุข
และสุขภาพชุมชน  
2. ทักษะการวิเคราะห์รูปแบบเชิงเวลา (แนวโน้ม วงรอบ และฤดูกาล) ของ
ปัญหาสาธารณสุขและสุขภาพ  
3. ทักษะการพยากรณ์ปัญหาสาธารณสุขและสุขภาพ 

4 นางสาวมนชนก ชูวรรธนะปกรณ์ อาจารย์ 26-27 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เรียนรู้เนื้อหาเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิคการนวดดึงดัดกระดูก รวมถึงการสาธิต
และปฏิบัติ EP1 นวดดึงดัดกระดูก คอส่วนล่าง อก และซ่ีโครง ,หลังส่วนล่าง 
และกระเบนเหน็บ EP2 นวดดึงดัดกระดูก คอส่วนบน หัวไหล่ ข้อศอก, 
ข้อมือ, เข่า, ข้อเท้า และเท้า ข้อห้าม ข้อควรระวังในการนวดดึงดัดกระดูก 

5 
 

นางสาวมนชนก ชูวรรธนะปกรณ์ อาจารย์ 7-8 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- เรียนรู้เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน โครงสร้าง รูปลักษณะ ตำแหน่ง
ท่ีตั้งของอวัยวะต่างๆ เน้นท่ีกล้ามเน้ือมัดต่างๆ รวมถึงข้อห้าม ข้อควรระวัง 
ประโยชน์ในการนวดนักกีฬา  
- สาธิต และปฏิบัติ การนวดนักกีฬาเพื่อยืดเหยียดกล้ามเนื้อมัดต่างๆใน
ร่างกาย เช่น บริเวณแขน ขา และหลัง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
6 
 
 
 
 

 

ดร.ฤทธิ์ติกร สมปาน อาจารย์ 12-13 ก.ย. 67 9,455.00 บาท 1. เพื่อให้คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน มีความเข้าใจและสามารถดําเนินงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานและเกิด
สมรรถนะตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรม  
2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ีภาคเหนือตอนบน รวมท้ัง
เกิดเครือข่ายและประสานการทํางานระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

7 นายคณัสนันท์ รัตนบำเพ็ญ นักวิชาการศึกษา 25 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เพื่อให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร และสามารถนำความรู้ท่ีได้ มาพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และสอดรับกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA 

8 นายคณัสนันท์ รัตนบำเพ็ญ นักวิชาการศึกษา 2 มิ.ย. 67 600.00 บาท หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น เป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อให้ความรู้ 
ทัศนคต ิและแนวทางฝึกทักษะพื้นฐานการให้การปรึกษาวัยรุ่นเบื้องต้นท่ีใช้
สำหรับบุคลากรสาธารณสุข 

9 นายคณัสนันท์ รัตนบำเพ็ญ นักวิชาการศึกษา 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้นำ Microsoft Office 365 มาใช้ในมหาวิทยาลัย  
ซ่ึงเป็นชุด Software license ท่ีจำลองรูปแบบการทำงานไว้บน Cloud ท่ีมี
ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยสูง เพื่อช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึง
อีเมล์ ปฏิทินการนัดหมาย Microsoft Office บนเว็บไซต์ และพื้นท่ีเก็บ
ข้อมูลบน Cloud รวมถึงการทำงานร่วมกันกับสมาชิกที่ต้องการแชร์ข้อมูลได้
ทุกที่ทุกเวลา ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ Smart Phone โดยไม่
ต้องติดต้ังโปรแกรมท่ีเครื่อง ซ่ึงจะช่วยให้การทำงานง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น 

10 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เพื่อให้ได้รับความรู้และได้นำ Application ต่าง ๆ ของ Microsoft Office 
365 ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1-2 มิ.ย. 67 10,840.00 บาท 1.ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินการคลัง พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 พระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ.2491 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
2.การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ  
3.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการเบี้ยประชุม 
กรรมการ  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
4.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าตอบแทน
อื่น ๆ 

12 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

19-20 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1.ความสำคัญของโครงร่างองค์กร (OP) 2.เกณฑ์คุณภาพการศึก๋่เพื่อการ
ดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ  
หมวดท่ี 1 การนำองค์กร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
หมวดท่ี 2 กลยุทธ์ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
หมวดท่ี 3 ลูกค้า และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
หมวดท่ี 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้  
หมวดท่ี 5 บุคลากร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
หมวดท่ี 6 การปฏิบัติการและผลลัพธ์ ท่ีเกี่ยวข้อง 

13 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

5-7 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เพื่อให้ทราบขอบข่ายงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทการบริหารงานอุดมศึกษา ให้
เกิดความรู้ ทักษะ ความสารถในการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ เพื่อ
ขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมให้ทันต่อสภาวการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

14 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. Work Shop เรื่อง การเขียนค่างานเพื่อเตรียมความพร้อมในการขอ
ประเมินค่างาน ตามกรอบกำหนดตำแหน่งมาตรฐานภาระงาน  
2. การเขียนขั้นตอนการทำงาน (Flow Chart) 

15 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

26 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. หลักการของ AUN QA  
2. แนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA  
3. กรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA 

16 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

19-20 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ได้รับความรู้ความเข้าใจถึงทักษะท่ีสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารจัดการ
ในโลกการทำงานปัจจุบันและอนาคตท่ีมีความแปรปรวน เปล่ียนแปรง 
พร้อมท่ีจะปรับตัวได้ทันเวลา  
2 .เรียนรู้ถึงองค์ประกอบสำคัญ และเทคนิคท่ีหลากหลายของทักษะต่างๆ  
3.นำหลักการและแนวคิดในการบริหารจัดการไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายอย่างถูกทิศทาง 

17 นายจาตุรนต์ กัณทะธง นักวิทยาศาสตร์ 27 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and 
Content) 3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach)  
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  
8. ผลผลิตและผลลัพธ์(Output and Outcomes) 

18 นายจาตุรนต์ กัณทะธง นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 - 18 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง วันท่ี 
19 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-11.30 น.โดย ดร.วิสาข์ สุพรรณไพบูลย์ - 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัย - นโยบายส่งเสริมความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมีและการขับเคลื่อน (พ.ศ.2562-
2565) - เป้าหมายของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย - แนวคิดในการ
ออกแบบหลักสูตรด้านความปลอดภัย - การบริหารระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัย - นโยบายด้านความปลอดภัย - แผนงานด้านความปลอดภัย 
- โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย - กฎหมายและ
กฎระเบียบด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ  
2. ระบบการจัดการสารเคมี วันท่ี 10 มกราคม 2567 เวลา 10.00-11.30 น. 
โดย ผศ.ดร.ภญ.วธู พรหมพิทยารัตน์ -การจัดการข้อมูลสารเคมี และ
เชื่อมโยงเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS) - การจัดเก็บสารเคมี - การ
สำรวจและคัดออกสารเคมีในห้องปฏิบัติการท่ีหมดอายุและเลิกใช้ - การ
เคลื่อนย้ายสารเคมี - การจัดการของเสีย - การตรวจติดตามประเมินและ
รายงานผลการดำเนินการ 3. ระบบการจัดการของเสีย วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 10.00-11.30 น. โดย รศ.ดร.วิภารัตน์ เชื้อชวด ชัยสิทธิ์ - ระบบ
บันทึกข้อมูลของเสีย - การรายงานข้อมูลของเสีย - การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของเสีย เพื่อการบริหารจัดการ - การจำแนกประเภทของเสีย - การ
เก็บของเสีย - หลักการจำแนกประเภทของเสีย - การบำบัดและการกำจัด
ของเสีย  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
4. ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือ วันท่ี 12 
มีนาคม 2567 เวลา 10.00-11.30 น. โดย รศ.ดร.สิริมาส เฮงรัศมี - การ
ควบคุมความเสี่ยง งานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมโครงสร้าง งาน
วิศวกรรมไฟฟ้า งานวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานวิศวกรรม
ระบบระบายอากาศและปรับอากาศ งานระบบฉุกเฉินและระบบ
ติดต่อสื่อสาร  
5. ระบบการป้องกันและแก้ไขอันตราย วันท่ี 17 เมษายน 2567 เวลา 
10.00-11.30 น. โดย ดร.จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์ - การบริหารความเสี่ยง - 
การเตรียมความพร้อม/ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน - ข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย
โดยทั่วไป  
6. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ วันท่ี 16 
พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00-11.30 น. โดย ดร.กมล ไม้กร่าง - หลักการ
ในการอบรม * บุคคลขององค์กร ซ่ึงได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้าห้องปฏิบัติการ 
ผู้ปฏิบัติงาน พนักงานทำความสะอาด ร่วมถึงผู้เยี่ยมชม * ช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมสำหรับการเข้าอบรมของบุคลากร * หัวข้อท่ัวไปหรือรูปแบบ
หลักสูตร  
7. การจัดการข้อมูลและเอกสาร วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00-
11.30 น. โดย ดร.วิสาข์ สุพรรณไพบูลย์ - ระบบการจัดกลุ่ม - ระบบการ
จัดเก็บ - ระบบการนำเข้า-ออก และติดตาม - ระบบการทบทวนและการ
ปรับปรุงให้ทันสมัย 

19 นายจาตุรนต์ กัณทะธง นักวิทยาศาสตร์ 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เรียนรู้ Working Smart ด้วย Microsoft Office 365 - การใช้งาน การ
จัดการอีเมล - การใช้งาน Microsoft Calendar - การใช้งาน Microsoft 
Streams - การใช้งาน Microsoft Teams - การใช้งาน Microsoft Form - 
การใช้งาน Microsoft OneDrive - การใช้งาน Microsoft Loop - การใช้
งาน Microsoft Visio - การใช้งาน Microsoft Sway 

20 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 6-16 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เกณฑ์ EdPEX เป็นเกณฑ์ที่ไม่กำหนดวิธีดำเนินการว่าต้องทำอย่างไร 
(Nonprescriptive) เกณฑ์นี้จึงสามารถเสริมพลังให้สถาบันของท่านบรรลุ
เป้าหมาย ปรับปรุงผลลัพธ์และแข่งขันได้ฐานคิดของเกณฑ์ EdPEX มาจาก
ค่านิยมและแนวคิดหลัก ซ่ึงประกอบด้วยความเชื่อและพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
สำคัญท่ีเห็นได้จากองค์กรท่ีมีผลการดำเนินการท่ีโดดเด่น ได้แก่ มุมมองเชิง
ระบบ (Systems Perspective) การนำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ (Visionary 
Leadership) • ความเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นผู้เรียน (Student- Centered 
Excellence) • การให้ความสำคัญกับคน (Valuing People) • ความ
คล่องตัวและความสามารถในการฟื้นตัวอย่างรวดเร็ว (Agility and 
Resilience) • การเรียนรู้ระดับองค์กร (Organizational Learning) • การ
มุ่งเน้นความสำเร็จและนวัตกรรม (Focus on Success and Innovation) 
• การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง (Management by Fact) • การสร้าง
ประโยชน์ให้สังคม (Societal Contributions) • จริยธรรมและความโปร่งใส 
(Ethics and Transparency) • การส่งมอบคุณค่าและผลลัพธ์ (Delivering 
Value and Results) เกณฑ์ EdPEx ประกอบด้วย 7 หมวดท่ีสำคัญต่อการ
บริหารจัดการของสถาบันซ่ึงได้แก่ 1. การนำองค์กร 2. กลยุทธ์ 3. ลูกค้า 4. 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 5. บุคลากร 6. การปฏิบัติการ 
7. ผลลัพธ์ 

21 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 8-12 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ระบบการประกันคุณภาพของ AUN QA ประกอบด้วย 3 มิติคือ 1) 
Strategic เป็นการประกันคุณภาพระดับสถาบันการศึกษา 2) Systemic 
เป็นการประกันคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน 3) Tactical เป็น
การประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตร เกณฑ์หลักในการ
ประเมินคุณภาพ มีดังนี้ 1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes) 2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure 
and Content) 3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and 
Learning Approach) 4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 5. 
คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 6. การบริการและ
การช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 7. สิ่งอำนวยความ
สะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 8. ผลผลิต
และผลลัพธ์(Output and Outcomes) AUN QA เป็นระบบการรับรอง
คุณภาพและมาตฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักของ AUN QA น้ัน ได้แก่ 1. เพื่อการพัฒนาหลักสูตร
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มประเทศอาเซียน 2. เพื่อเป็นมาตรฐานใน
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
การแลกเปลี่ยนผู้เรียนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 3. เพื่อมุ่งสู่การเพิ่ม
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์และบุลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 4. เพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้านคุณภาพ
การศึกษาในเขตภูมิภาคอื่น เพื่อให้กรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา
มีความสอดคล้องกัน 5. เพื่อยกระดับเชี่ยวชาญในด้านการประกันคุณภาพ
ของกลุ่มประเทศอาเซียน หลักการและเหตุผลของ AUN QA มุ่งเน้นและให้
ความสำคัญกับ 8 ประการ ได้แก่ 1. คุณภาพของบัณฑิต 2. ความคาดหวัง
ของตลาดแรงงาน 3. การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และการมุ่งสู่
ความเป็นโลกภิวัติ 4. การปกป้องลูกค้า หรือผู้ใช้บัณฑิต 5. การขยาย
ขอบเขตการศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้นนำสู่การอุดมศึกษาในระดับมวลชน 
6. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 7. การให้ความสำคัญอย่างยิ่ง
กับคุณภาพของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 8. การสร้างโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนผู้เรียนและความร่วมมือระหว่างประเทศ หลักสำคัญของ AUN 
QA คือการมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้ยผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ 
Outcome Based Learning คือ มุ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์
จากการเรียนรู้และการออกแบบกระบวนการต่างๆ เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ดังกล่าว
อย่างเป็นระบบ 

22 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 1-11 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. แนวทางการจัดทำรายงานประเมินตนเอวตามเกณฑ์ EdPEx - 
ความสำคัญของโครงร่างองค์กร 2. เกณฑ์ EdPEx ประกอบด้วย 7 หมวด 
ได้แก่ หมวด 1 การนำองค์กร หมวด 2 กลยุทธ์ หมวด 3 ลูกค้า หมวด 4 
การวัด การวิเคราะห์ การจัดการความรู้ หมวด 5 บุคลากร หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ หมวด 7 ผลลัพธ์ 3. การกำกับ การจัดทำรายงานกระประเมินต้น
เอง 

23 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 20 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การใช้งาน Excel หัวข้อที่เรียนมีดังต่อไปน้ี selection หรือการเลือกข้อมูล
มาใช้งาน ข้อห้ามในการทำงาน ของเซลล์ การใช้งาน conditional 
formatting การกำหนดรูปแบบหรือเงื่อนไขที่เรากำหนดเอง การทำสต๊อก 
สินค้า การตรวจสอบยอดคงเหลือ การใช้งาน PivotTabel การคำนวณหรือ
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก - เครื่องมือและสูตรการคำนวณเพื่อจัดการกับ
ข้อมูล - วิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่ายด้วย Sort and Filter - วิเคราะห์ข้อมูลขั้น
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
สูงด้วย PivotTable และ Slicer - เทคนิคและเครื่องมือจัดการกับรายงาน - 
การป้องกัน Workbook และ Worksheet 

24 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 24 ม.ค. 67 1,000.00 บาท นวัตกรรม ความหมายท่ัวไป ประกอบด้วย 3 ส่วน ขาดส่วนใดส่วนหน่ึงไม่ได้ 
1. ต้องใหม่ 2. เกิดจากความรู้และความคิดสร้างสรรค์ของคนในกลุ่มน้ัน 3. 
ต้องเกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ได้
แยกและขยายความหมาย นวัตกรรม หมายถึง การผลิตได้ การเรียนรู้ได้ 
การใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ได้ แสดงว่าความคิดใหม่ไม่ได้เป็น
นวัตกรรมแต่เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างนวัตกรรม ซ่ึงถ้าเรามีความคิดใหม่ 
เราก็มีการผลิต การเรียนรู้ การใช้ประโยชน์จากความคิดน้ี เพื่อเกิดผลดีต่อ
เศรษฐกิจและสังคม การกำเนิดผลผลิต การให้บริการ เป็นกระบวนการ เป็น
การปรับปรุงเทคโนโลยี การเผยแพร่กระจายเทคโนโลยี หรือการใช้
เทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์ เกิดผลพวงต่อเศรฐกิจ ผลกระทบต่อเนื่อง และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ขยายความเพิ่มว่าสิ่งใหม่ เกิดจากความรู้ 
มันคืออะไร มันเป็นผลผลิตได้ มันเป็นการเรียนรู้ได้ มันใช้ประโยชน์ได้ หรือ
เป็นกระบวนการซ่ึงได้มาเป็นผลผลิต เป็นกระบวนการบริการใหม่ก็ได้ 
นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ ๆ ในการจัดการ
องค์กร การดำเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง 
พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึง
จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์ประกอบท่ีสำคัญของการพัฒนางาน
ประจำสู่นวัตกรรมการให้บริการ แบ่งเป็น 4 ก้อน ก้อนท่ี 1 และก้อนท่ี 2 
ปัญหาหน้างาน เราต้องรู้สภาพปัญหาหน้างาน สิ่งท่ีอยากพัฒนาให้ดีขึ้น - 
ถอดบทเรียน ในอดีตถึงปัจจุบัน - การศึกษาความต้องการผู้รับบริการ ผู้ส่ง
ต่อบริการ และผู้บริหาร - หาข้อเท็จจริง ปัญหาท่ีเกิดขึ้น สิ่งท่ีได้แนวทาง 
ปรับปรุง พัฒนา หรือการรับมือกับความเสี่ยง ท่ีจะเกิดขึ้น - การวิเคราะห์
ปัญหาและอุปสรรค ก้อนท่ี 3 การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ใช้ / ไม่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล - ให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัย - เลือกใช้วิธีการท่ี
เหมาะสม (อ้างอิงได้) - อธิบายอย่างละเอียด ก้อนท่ี 4 การประเมินผล 
นวัตกรรมการให้บริการ - การประเมินประสิทธิภาพของการแก้ไข / 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ปรับปรุง / พัฒนา (ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร) - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ การพัฒนางานประจำท่ีมีคุณภาพ 1. เข้าใจบทบาทของตนเอง 
ช่วยวิเคราะห์ วิจัย เพื่อหาทางเลือก ข้อดี ข้อเสีย พร้อมการตัดสินใจของ
ฝ่ายบริหาร มีความชำนาญในหน้าท่ีของตน 2. หาแรงบันดาลใจท่ีดีในการ
ทำงาน สร้างเป้าหมายในการทำงานจากสิ่งที่เป็นประโยชน์ สร้างทัศนคติท่ีดี
ในการทำงาน 3. สร้างฐานความคิด การคิด และทำเพ่ือคนอื่น การเคารพ 
ให้เกียรติ การร่วมคิด การหาองค์ความรู้ การปฏิบัติ และการร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 4. คิดได้แล้ว ต้องทำให้ได้ 5. การสร้างสรรค์
ผลงาน เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 

25 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 15 ม.ค.-4 เม.ย. 
67 

600.00 บาท การให้บริการการปรึกษา คือ เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือ โดยการให้
กำลังใจผู้รับบริการเพื่อท่ีจะได้แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเต็มท่ี ซ่ึงจะเป็น
แนวทางในการปรับปรุงความเชื่อมั่นและการนับถือตนเอง ส่งผลให้
ผู้รับบริการสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ องค์ประกอบพ้ืนฐาน
ของการให้การปรึกษา 1. การประเมิน 2. การรับฟังและการใช้คำถาม
ปลายเปิด 3. การให้ข้อมูล 4. การช่วยเหลือในการตัดสินใจ 5. การส่งต่อ 
จรรยาบรรณของการให้การปรึกษา 1. การเก็บเป็นความลับ 2. ความสับสน
ทางอารมณ์ 3. ความเอนเอียงทางอารมณ์ 4. การยุติการให้บริการการ
ปรึกษา 

26 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

Microsoft Education and AI มี 4 กลุ่ม 1. Copilot Bing Chat 
Enterprise IOS and Android Windows 2. Copilot for Microsoft 
365 3. Microsoft Education AI 4. Your Copilot Microsoft 365 
Copilot คืออะไร ในยุคท่ี AI หรือ Artificial Intelligence มาในยุคท่ี
สามารถโต้ตอบคำถามเราได้ เข้าใจภาษาอย่างดี อย่าง ChatGPT รวมถึงการ
ช่วยสร้างโค้ด สร้างรูปภาพ และสร้างวิดีโอได้ Microsoft 365 Copilot เป็น
ความสามารถ AI ท่ีเรียกว่า Generative AI แบบใหม่ท่ีจะมาใน Microsoft 
Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, Microsoft Outlook, 
Microsoft Teams และ Microsoft 365 อื่น ๆ โดยได้รับการออกแบบมา
เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและงานส่วนตัว Microsoft 
365 Copilot สามารถช่วยผู้ใช้สอบถาม สร้างแนวคิด สร้างเอกสาร งาน
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
นำเสนอ อีเมล สรุปการประชุมได้ Microsoft Copilot โดยใช้เพียงใช้คำสั่ง 
ท่ีเรียกว่า Prompt ซ่ึง Microsoft 365 Copilot ใช้หลักการ AI ของ 
Microsoft โดยเป็น Responsible AI และการรักษาความเป็นส่วนตัว 
Microsoft 365 Copilot จึงเป็นซอฟต์แวร์ท่ีจะมาพลิกการทำงานของ
คนทำงานสำนักงานในยุคน้ี งานท่ีเราสร้างสามารถทำงานได้เร็วขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

27 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 17 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การจัดการข้อมูลและเอกสาร ควรมีองค์ประกอบ ดังน้ี 1. ระบบการจัดกลุ่ม 
หมายถึง การจัดกลุ่มของข้อมูลและเอกสารท้ังหมดท่ีมีในห้องปฏิบัติการ 
แบ่งออกเป็นกลุ่มชัดเจน ไม่ปะปนกันเพื่อให้การเข้าถึงหรือค้นหาเอกสารได้
รวดเร็ว เช่น กลุ่มเอกสารข้อมูลความปลอดภัย กลุ่มเอกสารคู่มือการใช้
เครื่องมือ กลุ่มเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 2. ระบบการจัดเก็บ 
หมายถึง วิธีในการจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร ซ่ึงอาจจะเป็นในรูปแบบ
เอกสาร และ/หรือ อิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ต้องคำนึงถึงการเข้าถึงข้อมูลท่ีง่าย 
สะดวก รับรู้ร่วมกันแม้เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน หรือขณะไฟฟ้าดับด้วย เช่น มีตู้
เก็บเอกสารหรือคอมพิวเตอร์ท่ีจัดไฟล์เป็นหมวดอย่างชัดเจน การสำรอง 
(back up) ข้อมูล การให้รหัสเอกสาร เป็นต้น 3. ระบบการนำเข้า-ออก และ
ติดตาม หมายถึง วิธีการนำเข้า-ออกของข้อมูลหรือเอกสารที่เป็นระบบ และ
สามารถตรวจติดตามได้ว่า มีการนำเข้า-ออกข้อมูลหรือเอกสารในช่วงเวลา
ใด และใครเป็นผู้ดำเนินการเรื่องน้ัน ๆ โดยข้อมูลหรือเอกสารต้องมีท่ีมาท่ีไป 
ไม่สูญหายโดยไม่ทราบสาเหตุ เช่น มีบันทึกหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใน 
การยืม-คืนเอกสาร การบันทึกแก้ไขและการปรับปรุงข้อมูล โดยลงชื่อและ
ระบุวัน เวลา กำกับไว้ เป็นต้น 4. ระบบการทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัย 
(update) หมายถึง การทบทวนและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยบนพื้นฐาน
ความคิดในเชิงพัฒนา ให้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และถูกต้องมากขึ้น เช่น มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการทบทวน ระบุคะแนนในการทบทวน เป็นต้น หลัง
การทบทวนข้อมูลหรือเอกสารไม่จำเป็นต้องมีการปรับปรุงเสมอไปหาก
ข้อมูลหรือเอกสารน้ันยังทันสมัยอยู่ 

28 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เรียนรู้ Working Smart ด้วย Microsoft Office 365 - การใช้งาน การ
จัดการอีเมล - การใช้งาน Microsoft Calendar - การใช้งาน Microsoft 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
Streams - การใช้งาน Microsoft Teams - การใช้งาน Microsoft Form - 
การใช้งาน Microsoft OneDrive - การใช้งาน Microsoft Loop - การใช้
งาน Microsoft Visio - การใช้งาน Microsoft Sway 

29 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 17 เม.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การจัดการด้านความปลอดภัยเป็นหัวใจของการสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย ท่ีมีลําดับความคิดต้ังต้นจากการกําหนดได้ว่าอะไรคือปัจจัยเสี่ยง 
ผู้ปฏิบัติงานต้องรู้ว่าใช้สารใด คนอื่นในท่ีเดียวกันกําลังทําอะไรที่เสี่ยงอยู่
หรือไม ่ปัจจัยเส่ียงด้านกายภาพคืออะไร มีการประเมินความเสี่ยงหรือไม่ 
จากนั้นจึงมีการบริหารความเสี่ยงด้วยการป้องกัน หรือการลดความเสี่ยง 
รวมท้ังการสื่อสารความเสี่ยงที่เหมาะสม คําถามในรายการสํารวจ จะช่วย
กระตุ้นความคิดได้อย่างละเอียด สร้างความตระหนักรู้ไปในตัว รายงาน
ความเสี่ยงจะเป็นประโยชน์ในการบริหารงบประมาณ เพราะสามารถจัดการ
ได้บนฐานของข้อมูลจริง ความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน อยู่ภายใต้
หัวข้อการจัดการดานความปลอดภ ้ ัยเพื่อเป็นมาตรการป้องกัน เช่น การมี
ผังพื้นท่ีใช้สอย ทางออก อุปกรณ์เครื่องมือสําหรับเหตุฉุกเฉิน รวมท้ังการมี
แผนป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงหมายถึงการจัดการเบื้องต้นและการ
แจ้งเหตุข้อปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยโดยทั่วไปเป็นการกําหนดความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล และระเบียบปฏิบัติขั้นต่ำของแต่ละห้องปฏิบัติการ 5.1 
การบริหารความเสี่ยง (Risk management) เป็นเครื่องมือสําคัญในการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ได้ในการทําปฏิบัติการ หัวใจ
สําคัญของกระบวนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Process) 
เป็นหลักท่ีเชื่อมโยง ประสานกันแบบครบวงจร ผู้ท่ีจะเริ่มทําการบริหาร
ความเสี่ยงต้องเข้าใจแนวคิดและหลักการของการบริหารความเสี่ยงให้ชัดเจน
ในทุกประเด็น ซ่ึงประกอบด้วย 5 กระบวนการ ได้แก่ 1) การระบุอันตราย 
(Hazard identification) 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment) 
3) การจัดการความเสี่ยง (Risk treatment) 4) การรายงานการบริหาร
ความเสี่ยง 5) การใช้ประโยชน์จากรายงานการบริหารความเสี่ยง 5.2 การ
เตรียมความพร้อม/ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน การเตรียมความพร้อม/ตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน ครอบคลุมท้ัง การจัดการความพร้อม/ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและแผน
ป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงประกอบด้วยสิ่งต่อไปน้ี 1) มีอุปกรณ์
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
สําหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน อยู่ในบริเวณที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
ห้องปฏิบัติการต้องมีการจัดเตรียมเครื่องมือเพื่อรับภาวะฉุกเฉิน โดยเฉพาะ 
2) มีแผนป้องกันภาวะฉุกเฉินท่ีเป็นรูปธรรม หน่วยงาน/ห้องปฏิบัติการมีการ
วางแผนป้องกันภาวะฉุกเฉินท่ีเป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้จริง หมายถึง มีขั้นตอน
ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม มีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน มีอุปกรณ์ท่ีพร้อมรับมือกับเหตุ
ฉุกเฉิน บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทราบว่าต้องดําเนินการอย่างไรเมื่อเกิดเหตุ 
3) ซ้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินท่ีเหมาะสมกับหน่วยงาน 4) ตรวจสอบพ้ืนท่ีและ
สถานท่ีเพื่อพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน หน่วยงาน/ห้องปฏิบัติการมีการ
ตรวจสอบพื้นท่ีและสถานท่ีอยู่สมํ่าเสมอ เช่น ประตูฉุกเฉิน ทางหนีไฟ จุด
รวมพล เป็นต้น 5) ตรวจสอบเครื่องมือ/อุปกรณ์พร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
อย่างสม่ําเสมอ หน่วยงาน/ห้องปฏิบัติการ มีการกําหนดช่วงเวลาการ
ตรวจสอบเครื่องมือ/อุปกรณ์พร้อมรับภาวะฉุกเฉิน อย่างสม่ําเสมอ โดย
พิจารณาจากความเสี่ยงท่ีต้องใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์น้ัน 6) มีขั้นตอนการ
จัดการเบื้องต้นเพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ท่ีเป็นรูปธรรม 5.3 ข้อปฏิบัติเพ่ือ
ความปลอดภัยโดยทั่วไป ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ 1) ความปลอดภัยส่วน
บุคคล (personal safety) 2) ระเบียบปฏิบัติของแต่ละห้องปฏิบัติการ 

30 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 16 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การให้ความรู้และการอบรม ต้องคำนึงถึงสิ่งต่อไปน้ี 1. หลักการในการอบรม 
1.1 บุคคลขององค์กร ซ่ึงได้แก่ผู้บริหาร หัวหน้าห้องปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงาน 
พนักงานทำความ สะอาดรวมท้ังผู้เข้าเยี่ยมชมหน่วยงาน จะต้องได้รับความรู้
ด้านความปลอดภัยโดยการอบรม ท้ังนี้ขึ้นกับพ้ืนฐานของชนิดหรือประเภท
ความเป็นอันตรายท่ีบุคคลเหล่าน้ันจะต้องเผชิญขณะปฏิบัติงาน 1.2 
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสำหรับการเข้าอบรมของบุคลากร ได้แก่ 1.2.1 ก่อนเริ่ม
การปฏิบัติงานท่ีทราบความเป็นอันตรายแล้ว 1.2.2 เมื่อได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานใหม่ซ่ึงมีความเป็นอันตราย 1.2.3 เมื่อมีเหตุการณ์หรือรายงาน
ความเป็นอันตรายเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 1.3 หัวข้อหรือรูปแบบหลักสูตร
การอบรม แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 1.3.1 หัวข้อทั่วไปตามข้อกำหนดเช่น 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ความเป็นอันตราย
ของสารเคมีการจัดการของเสียและสารเคมีอันตราย ความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ ข้อปฏิบัติท่ัวไปในห้องปฏิบัติการ การซ้อมหนีไฟ การจัดการ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ความเสี่ยง 1.3.2 หัวข้อเฉพาะที่ขึ้นกับลักษณะการปฏิบัติงาน เช่น ถ้า
หน่วยงานทำงานกับรังสีและเลเซอร์ ก็ต้องมีการอบรม “ความปลอดภัยเมื่อ
ทำงานกับรังสีและเลเซอร์” 

31 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 10 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การจัดการข้อมูลสารเคมี และเชื่อมโยงกับเอกสารข้อมูลความปลอดภัย 
(Safety Data Sheet, SDS) 2. การจัดเก็บสารเคมี 3. การสํารวจและคัด
ออกสารเคมีในห้องปฏิบัติการท่ีหมดอายุและเลิกใช้แล้ว 4. การเคลื่อนย้าย
สารเคมี 5. การจัดการของเสีย 6. การตรวจติดตามประเมินและรายงานผล
การดําเนินการ 

32 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 5 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ระบบบันทึกข้อมูลของเสีย 2. การรายงานข้อมูลของเสีย 3. การใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของเสีย เพื่อการบริหารจัดการ 4. การจำแนกประเภท
ของเสีย 5. การเก็บของเสีย 6. หลักการจำแนกประเภทของเสีย 7. การชด
การเกิดของเสีย 8. การบำบัดและกำจัดของเสีย 

33 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 12 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การควบคุมความเสี่ยง งานสภาปัตยกรรม งานวิศวกรรมโครงสร้าง งาน
วิศวกรรมไฟฟ้า งานวิศวกรรมสุขาภืบาลและสิ่งแวดล้อม งานวิศวกรรม
ระบบระบายอากาศและปรับอากาศ งานระบบฉุกเฉินและระบบ
ติดต่อสื่อสาร 

34 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 24-25 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. แนวคิดและหลัการพื้นฐานของการบริหารความเสี่ยง 2. การวิเคราะห์
ความเสี่ยงกับการเชื่อมโยงเป้าประสงค์ขององค์กร 3. กระบวนการและ
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงตามกรอบแนวทางของ COSO และการ
ประเมินระดับความเสี่ยง (Degree Of Risk) 4. พัฒนาทักษะในการระบุ 
ประเมิน และจัดการความเสี่ยงในบริบทของมหาวิทยาลัย 5. กิจกรรมระดม
สมองเพื่อระบุประเด็นความเสี่ยง 6. กระบวนการพิจารณาและกำหนด
ระดับความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 7. กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

35 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 3 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การควบคุมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพเกี่ยวกับสารเคมี 1. ความรู้
ท่ัวไปเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 2. กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 3. กำหนดชนิดโรค
จากการทำงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 4. ชื่อหรืออาการสำคัญของโรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 5. มาตรการป้องกันด้านโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
36 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 27 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ แนวทางการตรวจสอบสภาพทางกายภาพของอาคาร เพื่อความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ 1. การตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของอาคาร 2. การ
ตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร 2.1) ระบบบริการและ
อำนวยความสะดวก 2.2) ระบบสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม 2.3) ระบบ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 3. การตรวจสอบสมรรถนะของระบบและอุปกรณ์
ต่างๆ ของอาคารเพื่ออพยพผู้ใช้อาคาร 4. การตรวจสอบระบบบริหาร
จัดการความปลอดภัยในอาคาร 

37 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 11 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ระบบ Smart Lab คือ ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ของประเทศท่ีถูกออกแบบมาเพื่อรองรับการ
บริหารจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการให้มีความง่าย ต่อการใช้งาน
โดยสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลองค์ประกอบความปลอดภัยในห้อง 
ปฏิบัติการได้อย่างบูรณาการไร้รอยต่อ ทำให้ผู้ใช้งานสามารถบันทึกและ
ติดตามข้อมูลท่ีสำคัญ ในด้านความปลอดภัย ได้แบบ realtime เพื่ออำนวย
ความสะดวกของการบริหารจัดการข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
และเอื้อต่อการขยายผลการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย ใน
ห้องปฏิบัติการไทย "ให้มีความแพร่หลายมากยิ่งขึ้น" ระบบ Smart Lab 
เป็นระบบบริหารจัดการแบบอัจฉริยะ ท่ีตอบโจทย์การจัดการความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการครอบคลุมองค์ประกอบท้ัง 7 ด้าน ตามมาตรฐาน ESPReL 
ประกอบไปด้วย 7 ระบบย่อย ดังน้ี 1. มาตรฐาน ESPReL 7 องค์ประกอบ 
ของ วช. 2. ระบบบริหารจัดการสารเคมี 3. ระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ภายใน 4. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 5. ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย 6. ระบบบริหารจัดการของเสียจากสารเคมี 7. ระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยง 8. ระบบบริหารจัดการเอกสาร 

38 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 4 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การอบรมระบบ e-Budget การปรับเกลี่ยเงินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2568 ก่อนการขออนุมัติดำเนินโครงการ 1. การปรับเกลี่ย
เงินในรายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 2. แอดมินสังกัด สามารถเพิ่มสิทธิ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 3. การตั้งตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ การตั้งค่าบันทึกแผนการ
ดำเนินงานในโครงการ การเลือก SDGs 4. การขออนุมัติโครงการ การขอ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ฟังก์ชั่นใหม่การขออนุมัติเดินทางใน
โครงการ 5. การขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ การสรุปผล
โครงการ การขออนุมัติปิดโครงการ 6. ขอแจ้งระบบคำของบประมาณเงิน
แผ่นดิน ปี พ.ศ. 2569 

39 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 18 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 1. AUN-QA 
Framework 2. ความหมายของเกณฑ์ AUN-QA สำหรับการประเมินระดับ
หลักสูตร 3. ข้อกำหนดของแต่ละเกณฑ์สำหรับเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง 

40 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 19-20 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ทักษะความเป็นผู้นำ 1.1 ทักษะความเป็นผู้นำในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 1.2 ผู้นำในฐานะโค้ช 1.3 บทบาทผู้นำในยุคดิจิทัล 1.4 การ
เป็นผู้นำท่ีคล่องตัว 2. ทักษะความยืดหยุนและความอดทนต่อความเครียด 
2.1 Resilience & Stress Tolerance Skill 2.2 Resilience & Mindset 
2.3 Trick & Tool ในการจัดการความเครียด 2.4 องค์ประกอบสำคัญใน
การสร้างทักษะความยืดหยุ่นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน 3. ทักษะ
การทำงานร่วมกันเป็นทีม 3.1 ศาสตร์และศิลป์ในการทำงานเป็นทีม 3.2 
Generation Gap กับการบริหารทีม 3.3 ประสิทธิภาพทีมงานกับ
ความสำเร็จขององค์กร 3.4 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการ
ทำงานร่วมกัน 4. ทักษะการติดต่อสื่อสาร 4.1 ทักษะในการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 4.2 การเลือกใช้รูปแบบการ
สื่อสาร Online & Ofline 4.3 การสื่อสารกับคนต่างสไตล์ตามความคิด 
DISC 5. ทักษะการสร้างแรงจูงใจและแนวคิดแบบเติบโต 5.1 การสร้างพลัง
แห่งแรงจูงใจ 5.2 การเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานด้วยทัศนคติคิดบวก 
5.3 Growth Mindset & Self Motivation for Success 5.4 การสร้าง
แนวคิดแบบเติบโตสู่เป้าหมายความสำเร็จ 

41 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 10 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี 
1. สาระสำคัญพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 2. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 3. กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
42 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 12 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 6 

การปฏิบัติการ 6.1 กระบวนการทำงาน (Work processes) - การออกแบบ
การจัดการศึกษา วิจัย บริการ และตอบสนองต่อพันธกิจอื่น ๆ และ
กระบวนการ - การจัดการและการปรับปรุงกระบวนการ (PROCESS 
Management and Improvement) - การจัดการเครือข่ายอุปทาน 
(Supply-Network Management) - การจัดการนวัตกรรม (INNOVATION 
Management) 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ (Operational 
Effectiveness) - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 
(PROCESS Efficiency and EFFECTIVENESS) - ความปลอดภัยและการ
รักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ (Security and Cybersecurity) - การ
เตรียมพร้อมด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน (Safety and 
Emergency Preparedness) 

43 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 19 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. แนวปฏิบัติท่้ัวไปด้านความปลอดภัยในการทำงานในห้องปฏิบัติการ 2. 
ความปลอดภัยทางเคมี และความปลอดทางชีวภาพ 3. ระบบการจัดการ
สารเคมี 4. การจัดการของเสียจากห้องปฏิบัติการ 5. การจัดทำแผนงาน
บริหารจัดการความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 6. การเตรียมความพร้อมเพื่อ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 7. ตัวอย่างการจัดทำคุ่มือความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

44 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 27 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes 2. โครงสร้าง
โปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 3. แนว
ทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 4. การ
ประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 5. คุณภาพของบุคลากรสาย
วิชาการ (Academic Staff) 6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
(Student Support Services) 7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้าง
พื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 8. ผลผลิตและผลลัพธ์(Output 
and Outcomes) 

45 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 5-7 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ขอบข่ายงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทการบริหารงานอุดมศึกษา ให้เกิดเป็น
ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ เพื่อ
ขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมให้ทันต่อสภวการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
อย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx) 

46 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การอบรมและการนำเสนอการเขียนค่างานเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
การขอตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในอนาคต 

47 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 29-30 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อการจัดการอุบัติเหตุทางถนน ด้วย “เครื่องมือ 5 ชิ้น เพื่อการจัดการ
อุบัติเหตุทางถนนของประเทศไทย : ความท้าทายเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs)” 

48 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 27 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อเป็นการพัฒนาเครือข่ายให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นพิธีกรมือ
อาชีพ 

49 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 1 ม.ค.-29 มี.ค. 67 600.00 บาท เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะการให้คำปรึกษาวัยรุ่นท่ีมีความ
เสี่ยง 

50 นางน้ำทิพย์ วรรณโวหาร นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

18-19 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อใช้เป็นหลักการ ทิศทาง และแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคณะ/
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ "มหาวิทยาลัยพะเยาสร้างปัญญา เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมชุมชนสู่สากล อย่างยั่งยืน" 

51 นางสาวปริยาภรณ์ ปั้นอิ่ม นักวิชาการพัสดุ 29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - บรรยายหลักการเขียนค่างาน วิเคราะห์ค่างาน - ขั้นตอนการเขียน Flow 
Chart การใช้สัญลักษณ์ให้ถูกต้อง และอธิบายอย่างละเอียดเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง - กิจกรรม Workshop การเขียนค่างาน - นำเสนอการเขียน
ค่างาน 

52 นางสาวปริยาภรณ์ ปั้นอิ่ม นักวิชาการพัสดุ 8-9 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ การจัดทำ
ราคากลาง และร่างขอบเขตของงานให้ถูกต้องและปลอดภัย ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ขั้นตอนและกระบวนการควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน 
การตรวจสอบพัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุ การขายทอดตลาด การขาย
วิธีเฉพาะเจาะจง 

53 นางสาวปริยาภรณ์ ปั้นอิ่ม นักวิชาการพัสดุ 12 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การจัดทำข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดย่อยการจัดซ้ือจัด
จ้าง ดังนี้ - รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ITA-014 - ประกาศ



28 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ITA-015 - 
ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ITA-016 - รายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ITA-017 

54 นางสาวปริยาภรณ์ ปั้นอิ่ม นักวิชาการพัสดุ 13 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 

55 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การเรียนรู้ Working Smart ด้วย Microsoft Office 365 สำหรับคนทำงาน
ยุคใหม่ - การใช้งาน การจัดการอีเมล - การใช้งาน Microsoft Calendar - 
การใช้งาน Microsoft Streams - การใช้งาน Microsoft Teams - การใช้
งาน Microsoft Form - การใช้งาน Microsoft OneDrive - การใช้งาน 
Microsoft Loop - การใช้งาน Microsoft Visio - การใช้งาน Microsoft 
Sway 

56 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 - 17 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ องค์ประกอบท่ี 1 “การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง” วันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 - 11.30 
น. "องค์ประกอบท่ี 2 “ระบบการจัดการสารเคมี”วิทยากร: ผศ.ดร.ภญ.วธู 
พรหมพิทยารัตน์ วัน พุธ ท่ี 10 ม.ค. 67 10.30 - 11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 
3 “ระบบการจัดการของเสีย” วิทยากร : รศ.ดร.วิภารัตน์ เชื้อชวด ชัยสิทธิ์ 
คณะกรรมการความปลอดภัยด้านสารเคมี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันจันทร์
ท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 - 11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 4 
“ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ”วิทยากร: 
รศ.ดร.สิริมาส เฮงรัศมี ในวันอังคารท่ี 12 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 – 
11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 5 “ระบบการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย”
วิทยากร: ดร.จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์ ในวันพุธท่ี 17 เมษายน 2567 เวลา 
10.00 – 11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 6 “การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ” วิทยากร : ดร.กมล ไม้กร่าง 16 พฤษภาคม 
2567 เวลา 10.00-11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 7 “การจัดการข้อมูลและ
เอกสาร” วันจันทร์ท่ี 17 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 - 11.30 น. วิทยากร 
: ดร.วิสาข์ สุพรรณไพบูลย์" 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
57 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 10 ม.ค. 67 - ระบบการจัดแยกประเภทและการจัดเก็บสารเคมี การจัดเก็บสารเคมีได้มี

การแยกประเภทของสารเคมีออกจากกัน โดยแยกตามคุณสมบัติของ
สารเคมี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ประเภท 1. สารเคมีไวไฟ 2. สารเคมีทำปฏิกิริยา 
3. สารเคมีกัดกร่อน 4. สารเคมีอันตรายต่อสุขภาพ 5. สารเคมีปกติ 1. 
ระดับความเป็นอันตราย ของสารเคมีแต่ละประเภท 1. สารเคมีไวไฟ 
(Flammability Hazard)ระดับอันตราย ข้อบ่งชี้ในการแยกระดับอันตราย 0 
เป็นสารท่ีไม่ติดไฟ 1 จุดวาบไฟสูงกว่า 200 ๐F 2 จุดวาบไฟสูงกว่า100 ๐F 
แต่น้อยกว่า 200 ๐F 3 จุดวาบไฟต่ำกว่า 100 ๐F 4 จุดวาบไฟต่ำกว่า 73 ๐
F 2. สารเคมีทำปฏิกิริยา (Reactivity Hazard) ระดับอันตราย ข้อบ่งชี้ใน
การแยกระดับอันตราย 0 มีความคงตัวในสภาวะปกติ 1 มีคงตัวหากมีการ
เพิ่มความร้อนแต่ไม่อันตรายมาก 2 เกิดอันตรายเมื่อทำปฏิกิริยากับน้ำ 3 
อาจเกิดระเบิดเมื่อสั่นสะเทือนหรือร้อน 4 สามารถเกิดระเบิดอย่างรุนแรงได้
ท่ีอุณหภูมิห้อง 3. สารกัดกร่อน (Corrosive Hazard) ระดับอันตราย ข้อ
บ่งชี้ในการแยกระดับอันตราย 0 ไม่เกิดการกัดกร่อนในภาวะปกติ 1 เกิดการ
กัดกร่อนเพียงเล็กน้อย 2 เกิดการกัดกร่อนระดับกลาง 3 เกิดการกัดกร่อน
ระดับรุนแรง 4 เกิดการกัดกร่อนรุนแรงซ่ึงอาจมีอันตรายอย่างอื่นร่วม 4. 
สารอันตรายต่อสุขภาพ (Health Hazard) ระดับอันตราย ข้อบ่งชี้ในการ
แยกระดับอันตราย 0 ไม่ทำให้เกิดอันตรายในในภาวะปกติ 1 เกิดอันตราย
เพียงเล็กน้อย 2 เกิดอันตรายเมื่อสัมผัสนาน 3 เกิดอันตรายร้ายแรง 4 เกิด
อันตรายต่อชีวิต สถานท่ีในการจัดเก็บและข้อแนะนำในการจัดเก็บสารเคมี
แต่ละประเภท สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดเก็บควรมีลักษณะดังน้ี - มีการระบาย
อากาศเป็นอย่างดี - ไม่โดนแสงโดยตรงและไม่ร้อนเกินไป - แยกบริเวณการ
เก็บโดยใช้รหัสสี - ชั้นวางต้องติดต้ังหรือประกอบอย่างแน่นหนาและ อยู่ชิด
ผนัง - ห้องจัดเก็บมีประตูปิดมิดชิด - ต้องมีอุปกรณ์ดับเพลิง หรือ ป้องกันอยู่
ใกล้ห้องเก็บสารเคมี 

58 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. เลือกใช้ Template ให้เหมาะสมกับงาน 2. ตั้งค่าการออกแบบให้
สอดคล้องกับแบรนด์ขององค์กร (Brand Kit) 3. การเพิ่มและปรับแต่ง
ตัวอักษร 4. การใช้งาน Elements 4.1. รูปภาพ 4.2. รูปร่าง 4.3. กราฟิก 
4.4. วิดีโอ 4.5. เสียง 5. Canva สำหรับสร้างสรรค์งาน 5.1. การออกแบบ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
Poster ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5.2. การออกแบบโบร์ชัวร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 5.3. การออกแบบปกรายงาน 5.4. การออกแบบงานนำเสนอ 

59 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 28 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร และสามารถนำความรู้ท่ีได้ มาพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และสอดรับกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA 

60 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

12 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพิธีการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพานพุ่ม พวงมาลา พานสักการะ เครื่องทองน้อย และ
แนวทางการปฏิบัติการเชิญและการวางพานพุ่ม พวงมาลา การจัดเตร ียม
พานสักการะในพิธีการสำคัญต่าง ๆ ท่ีถูกต้องเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันของ
หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 

61 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

29 มี.ค. 67 50,000.00 บาท 1. เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้การเขียนค่างานอย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 2. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการวิเคราะห์ค่า
งานผ่านการนำเสนอ 3. ได้กรอบแนวทางในการปรับปรุงค่างานให้ถูกต้อง 
และมีคุณภาพมาตรฐานกำหนดภาระงาน 

62 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

12-13 ก.ย. 67 8,800.00 บาท 1. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 2. ได้แลกเปลี่ยน
ข้อเสนอแนะ ปัญหา และอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 3. ได้เชื่อม
ความสัมพันธ์เครือข่ายในการพัฒนาการดูแลนิสิต 4. ได้เรียนรู้ประกวนการ
ปฏิบัติงานจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการ
ให้บริการแก่นิสิต 

63 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

19-20 ก.ย. 67 53,400.00 บาท เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจ และได้รับ
ประสบการณ์จากกิจกรรมฝึกปฏิบัติรวมถึงกรณีศึกษาต่าง ๆ ขององค์กรท่ี
เป็น Best Pratice สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

64 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

17 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และมีระดับความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทาง
การป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้
อย่างถุกต้องตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 2. ให้ผู้เข้าร่วมอบรมนำความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานด้สยความซ้ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมี
คุณลักษณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

65 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

5-7 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทรายขอบข่ายงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทการบริหารงานอุดมศีกษา ให้เกิด
ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ เพื่อขับเคลื่อน
และเตรียมความพร้อมให้ทะนต่อสภาวการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วของเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี 

66 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

5-7 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการ์ระหว่างหน่วยงาน และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี รวมท้ัง การประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

67 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

13-14 พ.ค. 67 4,690.00 บาท 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการทำงานเชิงวิเคราะห์ 2. เพื่อ
ส่งเสริมให้นำข้อมูลจากงานประจำมาวิเคราะห์ให้ได้สารสนเทศท่ีเป้น
ประโยชน์กับองค์กร 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถพัฒนางานประจำ
ให้มัคุณภาพ 

68 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการเขียนค่างาน เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 2. แลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการเขียนค่างานให้
ถูกต้องและเหมาะสม ก่อนยื่นขอตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

69 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 9-10 พ.ค. 67 13,100.00 บาท การสร้างหัวหน้างานมือใหม่ สู่การเป็นหัวหน้างานมืออาชีพ ด้วยทักษะการ
สอนงาน (Job instruction)” โดยมีประเด็นดังน้ี หัวหน้างานคือใคร มิติท่ี
หัวหน้างานต้องดูแลให้กับทีมงาน หน้าท่ีหลักตามบทบาทของหัวหน้างาน 
การสอนงาน หลักการสอนงานด้วยระบบ Training within Industry การ
ฝึกใช้ JI และการทำใบซอยงาน (Job breakdown sheets) 

70 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 5-20 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

บรรยายทิศทางนโยบายการบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา กระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วย EdPEx หลัก
นิติธรรมและกฎหมายในมหาวิทยาลัยพะเยาและการบังคับใช้ บริบทการ
บริหารอุดมศึกษากับความท้าทาย สถาบันอุดมศึกษากับการขับเคลื่อน
ชุมชนสู่พื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบาย รวมถึงให้มีการ
ออกแบบโครงการขับเคลื่อนชุมชนสู่พื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
71 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 29 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ. 

2562 และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กร 
72 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 1 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี การรับโดยธรรมจรรยา และ

การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีกา
รบรยายในหัวข้อ -ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา -
ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 -ดัชนีการรับรู้การทุจริต -
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง -แนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา - 

73 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 19-20 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานคุณภาพองค์กรและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ ส่งผลให้เกิดคุณภาพการศึกษาและความยั่งยืนขององค์กร 

74 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 22 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทรัพย์สินทางปัญญา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1. ทรัพย์สินทาง
อุตสาหกรรม 2. ลิขสิทธิ ์ซ่ึงสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรอยู่ในประเภทของ
ทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม มีขั้นตอนการยื่นขอ หลักเกณฑ์ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 และกฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยยื่นผ่านช่องทาง
กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

75 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 9-12 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับ
หลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับสากล โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
รูปแบบการรับรอง แนวคิด ระบบและกระบวนการการดำเนินงาน การ
ประเมินผล ของแต่ละตัวชี้วัดท่ีสัมพันธ์กัน 

76 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 19-20 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. เพื่อให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจทักษะท่ีสำคัญและจำเป็นต่อการบริหาร
จัดการงานในโลกการทำงานท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 2. เพื่อ
เรียนรู้ถึงองค์ประกอบสำคัญและเทคนิคท่ีเหลากหลายของทักษะทั้ง 5 
ประการ 3. เพื่อนำหลักการและแนวคิดในการบริการจัดการไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
77 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 26-27 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการนำเสนอผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 
78 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 29 ส.ค.-13 ก.ย. 

67 
ไม่ใช้งบประมาณ 1. แนวทางการจัดทำรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx - 

ความสำคัญของโครงร่างองค์กร 2. หลักการเขียนรายงานหมวดกระบวนการ 
(ADLI) - หมวด 1 การนำองค์กร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 2 กลยุทธ ์
และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 3 ลูกค้า และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 4 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - 
หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 7 ผลลัพธ์ 3. การกำกับ การจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง 

79 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 29 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการออกแบบการนำเสนออย่างชัดเจน ตรงประเด็น เห็นผลลัพธ์ ด้วย 
Professional Presentation Canva เรียบเรียงการนำเสนอให้เข้าใจง่าย 
ออกแบบสื่อการนำเสนออย่างง่ายด้วย 3 เทคนิค และการนำเสนออย่าง
มั่นใจจาก inside to impact 

80 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 28 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การเขียนอีเมลภาษาอังกฤษแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
81 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การนำ Microsoft Office 365 มาใช้ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นชุด Software 

license ท่ีจำลองรูปแบบการทำงานไว้บน Cloud ท่ีมีความเป็นส่วนตัวและ
ความปลอดภัยสูง เพื่อช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงอีเมล์ ปฏิทินการนัด
หมาย Microsoft Office บนเว็บไซต์ และพื้นท่ีเก็บข้อมูลบน Cloud รวมถึง
การทำงานร่วมกันกับสมาชิกท่ีต้องการแชร์ข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ Smart Phone โดยไม่ต้องติดต้ังโปรแกรมท่ีเครื่อง 
ซ่ึงจะช่วยให้การทำงานง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น 

82 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา 26 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การนำ AI มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ
คุณภาพของหนังสือและตำราทางวิชาการได้เป็นอย่างดีรวมท้ังมี
กระบวนการท่ีเป็นมาตรฐานและมีจริยธรรม 

83 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

5 ก.ย.-26 พ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ รายละเอียดเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เกณฑ์ข้อที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1 – Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์ข้อที่ 2 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (AUN-QA 2 – 
Programmer Structure and Content) เกณฑ์ข้อที่ 3 แนวทางการ
จัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
Approach) เกณฑ์ข้อที่ 4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 
– Student Assessment) เกณฑ์ข้อที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
(AUN-QA 5 – Academic Staff) เกณฑ์ข้อที่ 6 การส่งเสริมและให้บริการ
แก่นักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services) เกณฑ์ข้อที่ 7 
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ (AUN-QA 7 – 
Facilities and Infrastructure) เกณฑ์ข้อที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ตาม
เกณฑ์ AUN-QA (AUN-QA 8 – Output and Outcomes) 

84 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

4 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การใช้งานระบบ e-Budget มหาวิทยาลัยพะเยา ในการปรับเกลี่ยเงิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 ก่อนการขออนุมัติดำเนิน
โครงการ 1. การปรับเกลี่ยเงินในรายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 2. 
Admin สังกัด สามารถเพิ่มสิทธิผู้รับผิดชอบโครงการ 3. การตั้งตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ การตั้งค่าบันทึกแผนการดำเนินงานในโครงการ การเลือก SDGs 
4. การขออนุมัติโครงการ การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ฟังก์ชั่นใหม่การขอออนุมัติเดินทางในโครงการ 5. การขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินโครงการ การสรุปผลโครงการ การขออนุมัติปิดโครงการ 6. 
ขอแจ้งระบบคำของบประมาณเงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2569 

85 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

30 ก.ย.-31 ต.ค. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ โครงการ พัฒนากำลังคนด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีมี
ส่วนขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการด้านวิจัยและนวัตกรรมภายใต้ระบบ ววน. 
จากเครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือ มีเน้ือหา ดังน้ี 1. 
การพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้นักบริหารงานวิจัยมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
2. การบริหารและจัดการงานวิจัยระดับต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำในองค์กร 
3. การพัฒนาเครื่องมือหรือนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและจัดการงานวิจัย 4. 
บริหารจัดการงานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ (Research Utilization) ในมิติ
ต่าง ๆ 5. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งท้ังในระดับพื้นท่ี 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

86 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

30 ก.ค.-30 ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ การเข้าใช้งานระบบ ระบบ e-Budget+ โดยจะมีหัวข้อหลักในการใช้งาน
ดังน้ี 1. การตั้งงบประมาณ หน้าหลักของโปรแกรมตั้งงบประมาณจะแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบไปด้วย รายงาน และข้อมูล 2. การเพิ่มโครงการ 
3. การเพิ่มงบดำเนินงาน 4. การเพิ่มงบลงทุน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
87 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
19-20 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. Leadership Skill (ทักษะความเป็นผู้นำ) - ทักษะความเป็นผู้นำในยุคท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว - ผู้นำในฐานะโค้ช (Leader as a Coach) - 
บทบาทผู้นำในยุคดิจิทัล(Leader in the Digital Age) - การเป็นผู้นำท่ี
คล่องตัว (Agile Leadership) - Servant Leadership คืออะไร เหมาะสม
หรือไม่ในองค์กร 2. Resilience & Stress Tolerance Skill (ทักษะความ
ยืดหยุ่นและความอดทนต่อความเครียด) - Resilience & Stress 
Tolerance หมายถึงอะไร - Resilience Skill & Mindset สร้างได้อย่างไร - 
Trick & Tool ในการจัดการความเครียด - องค์ประกอบสำคัญในการสร้าง
ทักษะความยืดหยุ่นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน 3. Team 
Collaboration Skill (ทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม) - ศาสตร์และศิลป์
ในการทำงานเป็นทีม - Generation Gap กับการบริหารทีม - ประสิทธิภาพ
ทีมงานกับความสำเร็จขององค์กร - ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขใน
การทำงานร่วมกัน 4. Communication Skill (ทักษะการติดต่อสื่อสาร) - 
ทักษะในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน - 
การเลือกใช้รูปแบบการสื่อสาร Online & Offline - การสื่อสารกับคนต่าง
สไตล์ตามแนวคิด DISC 5. Motivation Skill & Growth Mindset (ทักษะ
การสร้างแรงจูงใจและแนวคิดแบบเติบโต) - การสร้างพลังแห่งแรงจูงใจ 
(Power Motivation) - การเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานด้วยทัศนคติคิด
บวก (Positive Intelligence) - Growth Mindset & Self Motivation 
for Success - การสร้างแนวคิดแบบเติบโตสู่เป้าหมายความสำเร็จ 

88 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

22 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ทรัพย์สินทางปัญญา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1. ทรัพย์สินทาง
อุตสาหกรรม 2. ลิขสิทธิ ์ซ่ึงสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรอยู่ในประเภทของ
ทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม มีขั้นตอนการยื่นขอ หลักเกณฑ์ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 และกฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยยื่นผ่านช่องทาง
กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

89 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

19-20 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
และการประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน มีหัวข้อดังต่อไปน้ี 1. EdPEx 
Overview 2.หัวข้อ “ ความสําคัญของโครงร่างองค์กร (OP) 3.เกณฑ์
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ - หมวด 1 การนําองค์กร 
และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 2 กลยุทธ์และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 3 
ลูกค้า และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง” - หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
- หมวด 6 การปฏิบัติการและผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

90 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

20 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมการใช้งานฐานข้อมูล Scopus มีหัวข้อดังต่อไปน้ี 1. Introducing to 
Scopus Scopus ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและบทคัดย่อ ครอบคลุม
ภาพรวมผลงานวิจัยท่ัวโลกในเน้ือหาสหสาขาวิชา ท้ังวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมถึงมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และยังเป็นฐานข้อมูลการ
อ้างอิงและอ้างถึง (Citation Database) ให้ข้อมูลการอ้างอิงผลงานวิจัยและ
พัฒนา ใช้เป็นแหล่งข้อมูลหน่ึงในการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยวิชาการ 
(Research Performance Assessment) พัฒนาและให้บริการโดย
สำนักพิมพ์ Elsevier 2. การเข้าใช้งาน ScopusRegister 3. วิธีการค้นหา
ข้อมูลใน Scopus (Searching function (Demonstration)) - Affiliation 
/ Organization - Author search - Sources - Other research tools 

91 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

9-10 พ.ค. 67 13,100.00 บาท การสร้างหัวหน้างานมือใหม่ สู่การเป็นหัวหน้างานมืออาชีพ ด้วยทักษะการ
สอนงาน (Job instruction)” โดยมีประเด็นดังน้ี หัวหน้างานคือใคร มิติท่ี
หัวหน้างานต้องดูแลให้กับทีมงาน หน้าท่ีหลักตามบทบาทของหัวหน้างาน 
การสอนงาน หลักการสอนงานด้วยระบบ Training within Industry การ
ฝึกใช้ JI และการทำใบซอยงาน (Job breakdown sheets) 

92 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

5-20 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

บรรยายทิศทางนโยบายการบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา กระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วย EdPEx หลัก
นิติธรรมและกฎหมายในมหาวิทยาลัยพะเยาและการบังคับใช้ บริบทการ
บริหารอุดมศึกษากับความท้าทาย สถาบันอุดมศึกษากับการขับเคลื่อน
ชุมชนสู่พื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบาย รวมถึงให้มีการ
ออกแบบโครงการขับเคลื่อนชุมชนสู่พื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

93 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

29 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ. 
2562 และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
94 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
1 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี การรับโดยธรรมจรรยา และ

การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีกา
รบรยายในหัวข้อ -ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา -
ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 -ดัชนีการรับรู้การทุจริต -
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง -แนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

95 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

29 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ท่ีมาและความสำคัญ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็น
กฎหมายท่ีมุ่งวางหลักเกณฑ์การสร้างมาตรฐานการคุ้มครองความเป็น
ส่วนตัวของบุคคลให้เทียบเท่านานาประเทศ โดยการวางกรอบสิทธิหน้าท่ี
ของทั้งหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน และภาคประชาชน เพื่อรักษาสมดุล
ระหว่างการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิความเป็นส่วนตัวพร้อมมาตรฐาน 
ความปลอดภัยของการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล บุคคลท่ีเกี่ยวข้องตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น มหาวิทยาลัย
พะเยา ได้แก่ - เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา - 
ผู้ควบคุมข้อมูล เช่น มหาวิทยาลัยพะเยา - ผู้ประมวลผลข้อมูล เช่น บริษัท
รบัจ้างภายนอก หน่วยงานกำกับดูแล คือ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) 2. นิยามท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง 
ข้อมูลท่ีระบุ/ชี้เฉพาะไปยังบุคคลใดบุคคลหน่ึงได้โดยตรง เช่น ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน เมื่อนำไปประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ แล้วสามารถระบุ
ตัวบุคคลได้โดยอ้อม เช่น รหัสไปรษณีย์ ท่ีอยู่ เพศ อายุ ข้อมูลอ่อนไหว 
(Sensitive Data) - ข้อมูลชีวภาพ/ชีวมิติ ได้แก่ ลายนิ้วมือ ภาพจำลอง
ใบหน้า และม่านตา - ข้อมูลสุขภาพ ได้แก่ ความพิการ โรคประจำตัว 
ประวัติการฉีดวัคซีน ใบรับรองแพทย์ กรุ๊ปเลือด และข้อมูลพันธุกรรม - 
ข้อมูลสหภาพแรงงาน พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม และความ
เชื่อ ได้แก่ ลัทธิ ศาสนา และปรัชญา 3. หน้าท่ีขององค์กรภายใต้ PDPA การ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ROPA) (มาตรา 39) นโยบายโดยผู้บริหาร 
(มาตรา 81) เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) (มาตรา 41) การ
แจ้งเจ้าของข้อมูล (มาตรา 23, 25) การขอความยินยอม (มาตรา 19) การส่ง
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ต่อ/โอนข้อมูลไปยังต่างประเทศ (มาตรา 28, 29) สัญญาการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 40) การแจ้งเหตุละเมิด (มาตรา 37) ช่องทางการ
ใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล (มาตรา 30 – 36) 4. บทลงโทษตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 - โทษอาญา จำคุก
สูงสุดไม่เกิน 1 ปี ปรับสูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บาท - ความรับผิดทางแพ่ง 
ค่าเสียหาย และค่าสินไหมเชิงลงโทษ 2 เท่า มาตรา 77 และมาตรา 78 - 
โทษทางปกครอง ปรับสูงสุด 5,000,000 บาท 5. กฎหมายลำดับรองท่ี
เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 - 
ประกาศคณะกรรมการ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 - ประกาศ
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
แจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 - ประกาศคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงต้องจัดให้ให้มีเจ้าหน้าท่ีคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2566 - พระราชกฤษฎีกากำหนด ลักษณะ กิจการ 
หรือหน่วยงาน ท่ีได้รับการยกเว้นไม่ให้นำพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 บางส่วนมาใช้บังคับ - ประกาศคณะกรรมการ คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีส่ง
หรือโอนไปต่างประเทศ - ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการคุ้มครองสำหรับ การเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรมท่ีมิได้กระทำภายใต้การควบคุมของ
หน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย พ.ศ. 2566 

96 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

24 ม.ค. 67 1,500.00 บาท นวัตกรรม ความหมายท่ัวไป ประกอบด้วย 3 ส่วน ขาดส่วนใดส่วนหน่ึงไม่ได้ 
1. ต้องใหม่ 2. เกิดจากความรู้และความคิดสร้างสรรค์ของคนในกลุ่มน้ัน 3. 
ต้องเกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ได้
แยกและขยายความหมาย นวัตกรรม หมายถึง การผลิตได้ การเรียนรู้ได้ 
การใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ได้ แสดงว่าความคิดใหม่ไม่ได้เป็น
นวัตกรรมแต่เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างนวัตกรรม ซ่ึงถ้าเรามีความคิดใหม่ 
เราก็มีการผลิต การเรียนรู้ การใช้ประโยชน์จากความคิดน้ี เพื่อเกิดผลดีต่อ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม การกำเนิดผลผลิต การให้บริการ เป็นกระบวนการ เป็น
การปรับปรุงเทคโนโลยี การเผยแพร่กระจายเทคโนโลยี หรือการใช้
เทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์ เกิดผลพวงต่อเศรฐกิจ ผลกระทบต่อเนื่อง และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ขยายความเพิ่มว่าสิ่งใหม่ เกิดจากความรู้ 
มันคืออะไร มันเป็นผลผลิตได้ มันเป็นการเรียนรู้ได้ มันใช้ประโยชน์ได้ หรือ
เป็นกระบวนการซ่ึงได้มาเป็นผลผลิต เป็นกระบวนการบริการใหม่ก็ได้ 
นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ ๆ ในการจัดการ
องค์กร การดำเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง 
พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึง
จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์ประกอบท่ีสำคัญของการพัฒนางาน
ประจำสู่นวัตกรรมการให้บริการ แบ่งเป็น 4 ก้อน ก้อนท่ี 1 และก้อนท่ี 2 
ปัญหาหน้างาน เราต้องรู้สภาพปัญหาหน้างาน สิ่งท่ีอยากพัฒนาให้ดีขึ้น - 
ถอดบทเรียน ในอดีตถึงปัจจุบัน - การศึกษาความต้องการผู้รับบริการ ผู้ส่ง
ต่อบริการ และผู้บริหาร - หาข้อเท็จจริง ปัญหาท่ีเกิดขึ้น สิ่งท่ีได้แนวทาง 
ปรับปรุง พัฒนา หรือการรับมือกับความเสี่ยง ท่ีจะเกิดขึ้น - การวิเคราะห์
ปัญหาและอุปสรรค ก้อนท่ี 3 การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ใช้ / ไม่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล - ให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัย - เลือกใช้วิธีการท่ี
เหมาะสม (อ้างอิงได้) - อธิบายอย่างละเอียด ก้อนท่ี 4 การประเมินผล 
นวัตกรรมการให้บริการ - การประเมินประสิทธิภาพของการแก้ไข / 
ปรับปรุง / พัฒนา (ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร) - การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ การพัฒนางานประจำท่ีมีคุณภาพ 1. เข้าใจบทบาทของตนเอง 
ช่วยวิเคราะห์ วิจัย เพื่อหาทางเลือก ข้อดี ข้อเสีย พร้อมการตัดสินใจของ
ฝ่ายบริหาร มีความชำนาญในหน้าท่ีของตน 2. หาแรงบันดาลใจท่ีดีในการ
ทำงาน สร้างเป้าหมายในการทำงานจากสิ่งที่เป็นประโยชน์ สร้างทัศนคติท่ีดี
ในการทำงาน 3. สร้างฐานความคิด การคิด และทำเพ่ือคนอื่น การเคารพ 
ให้เกียรติ การร่วมคิด การหาองค์ความรู้ การปฏิบัติ และการร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 4. คิดได้แล้ว ต้องทำให้ได้ 5. การสร้างสรรค์
ผลงาน เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 



40 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
97 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
หลักการและเหตุผล มหาวิทยาลัยพะเยา ได้นำ Microsoft Office 365 มา
ใช้ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นชุด Software License ท่ีจำลองรูปแบบการ
ทำงานไว้บน Cloud ท่ีมีความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยสูง เพื่อช่วยให้
ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงอีเมล์ ปฏิทินการนัดหมาย Microsoft Office บน
เว็บไซต์ และพื้นท่ีเก็บข้อมูลบน Cloud รวมถึงการทำงานร่วมกันกับสมาชิก
ท่ีต้องการแชร์ข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
Smart Phone โดยไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมท่ีเครื่อง ซ่ึงจะช่วยให้การทำงาน
ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยพะเยาได้รับความรู้ในการนำ Application ต่าง ๆ ของ 
Microsoft Office 365 ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การอบรมครั้งน้ี วิทยากร คุณธนชาติ วิวัฒนภูติ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการศึกษา บริษัท ลานนาคอม จํากัด ได้
บรรยายเกี่ยวกับ เรื่อง แอปพิเคชั่น ท่ีอยู่บน Microsoft office 365 สำหรับ
คนทำงานยุคใหม่ Microsoft Education and AI มี 4 กลุ่ม 1. Copilot 
Bing Chat Enterprise IOS and Android Windows 2. Copilot for 
Microsoft 365 3. Microsoft Education AI 4. Your Copilot Microsoft 
365 Copilot คืออะไร ในยุคท่ี AI หรือ Artificial Intelligence มาในยุคท่ี
สามารถโต้ตอบคำถามเราได้ เข้าใจภาษาอย่างดี อย่าง ChatGPT รวมถึงการ
ช่วยสร้างโค้ด สร้างรูปภาพ และสร้างวิดีโอได้ Microsoft 365 Copilot เป็น
ความสามารถ AI ท่ีเรียกว่า Generative AI แบบใหม่ท่ีจะมาใน Microsoft 
Word, Microsoft Excell, Microsoft Powerpoint, Microsoft Outlook, 
Microsoft Teams และ Microsoft 365 อื่น ๆ โดยได้รับการออกแบบมา
เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและงานส่วนตัว Microsoft 
365 Copilot สามารถช่วยผู้ใช้สอบถาม สร้างแนวคิด สร้างเอกสาร งาน
นำเสนอ อีเมล สรุปการประชุมได้ Microsoft Copilot โดยใช้เพียงใช้คำสั่ง 
ท่ีเรียกว่า Prompt ซ่ึง Microsoft 365 Copilot ใช้หลักการ AI ของ 
Microsoft โดยเป็น Responsible AI และการรักษาความเป็นส่วนตัว 
Microsoft 365 Copilot จึงเป็นซอฟต์แวร์ท่ีจะมาพลิกการทำงานของ
คนทำงานสำนักงานในยุคน้ี งานท่ีเราสร้างสามารถทำงานได้เร็วขึ้น มี
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดต้นทุนในการทำงานได้อย่างมหาศาล ไมโครซอฟท์
พร้อมพาผู้ใช้และองค์กรท่ัวโลกเข้าสู่ยุคใหม่ของ AI ท่ีจะเปลี่ยนแปลงแนว
ทางการทำงานและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในแทบทุกด้าน ด้วยระบบ
แชตและโมเดลภาษาขนาดใหญ่ (Large Language Models) ท่ีสามารถ
ตอบสนองคำสั่งในรูปของภาษาเขียนและภาษาพูดได้อย่างชาญฉลาด นำไป
สร้างสรรค์ชิ้นงานต่อยอดหรือลงมือทำตามคำสั่งได้อย่างแม่นยำ เป็นเสมือน
ผู้ช่วยหรือ “Copilot” ท่ีพร้อมสนับสนุนในทุกภารกิจ ต่อยอดจากฟีเจอร์ AI 
ไม่ว่าจะเป็นทางแพลตฟอร์ม GitHub การทำงานใน Microsoft 365 การ
ค้นหาข้อมูลผ่าน Bing และ Edge หรือการทำงานผสานกับหลากหลายแอป
ในพีซีด้วย Windows การใช้งานซอฟต์แวร์ Copilot โดยการลงชื่อเข้าใช้
บัญชี Microsoft หรือบัญชี Entra ID Copilot ได้รับการสนับสนุนเฉพาะใน
เบราว์เซอร์ Microsoft Edge หรือ Chrome บน Windows โดยพิมพ์คำว่า 
Copilot ลงชื่อเข้าใช้บัญชี Microsoft 365 อีเมลรายบุคคล บุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา https://copilot.microsoft.com/ เราสามารถเลือก
กลุ่มท่ีเราต้องการค้นหาข้อมูลต่าง ๆ หรือใช้ระบบแซตพิมพ์สอบถาม เช่น 
สอบถามเกี่ยวกับประวัติมหาวิทยาลัยพะเยา Copilot ใช้ AI ด้วยระบบแชต 
สามารถตอบสนองคำสั่งในรูปของภาษาเขียนและภาษาพูดได้อย่างชาญ
ฉลาด และรวดเร็ว ยังแสดงท่ีมาของแหล่งข้อมูล ท้ัง 5 แห่ง ได้แก่ 1) Bing 
com, 2) Campus.Campus-star.com 3) dsa.up.ac.th 4) up.ac.th 5) 
th.wikipedia.org หรือสอบถามงานวิจัย ต่าง ๆ ท่ีเราต้องการค้นหาข้อมูล 
Microsoft 365 Copilot จึงเป็นซอฟต์แวร์ท่ีจะมาพลิกการทำงานสำหรับ
คนทำงานยุคใหม่ งานท่ีเราสร้างสามารถทำงานได้เร็วขึ้น มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

98 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

1-7 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การอบรม “เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
และการประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน” วิทยากร โดย รศ.ดร. อนันต์ มุ่ง
วัฒนา หัวข้อบรรยาย จำนวน 8 หัวข้อ ดังน้ี 1. EdPEx Overview Agenda 
สภาพแวดล้อมการดำเนินการด้านการศึกษา ประสิทธิภาพท่ีเป็นเลิศ คือ
อะไร และวิธีการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ ทำอย่างไร แผนด้านการอุดมศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ Vision บริบทและผลการ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ดำเนินการสถาบัน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย การทำ EdPEx 
ต้องทำตามบริบทของเราเอง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง - การศึกษา กฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565 องค์กรต้องเปลี่ยนแปลง 
1) Mind Set 2) Tools Set 3) Skills Set เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ - โครงร่างองค์กร การนำองค์กร กลยุทธ์ ลูกค้า บูรณา
การ บุคลากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ - กระบวนการ (6 หมวด) - ผลลัพธ์ 
(1 หมวด) หัวใจสำคัญของ EdPEx - ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์ (LetTCI) - 
เปิดอิสระให้องค์กรเลือกเส้นทางเดินด้วยตนเอง - ให้ความสำคัญกับมุมมอง
เชิงระบบและการบูรณาการสู่เป้าหมายขององค์กร - ความเป็นเลิศตามวิธี 
EdPEx เกิดจากวงจรการเรียนรู้ (ADLI) - ส่งเสริมให้องค์กรเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ การประเมินกระบวนการ ADLI 
Approach: แนวทาง หรือวิธีการที่ใช้เพื่อให้บรรลุผล Deployment: การ
นำไปปฏิบัติ การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ Learning: การเรียนรู้ การปรับปรุง 
แนวทาง ให้ดีขึ้น ผ่านวงรอบของการประเมินและการปรับปรุง 
Integration: การบูรณาการ แนวทางที่ใช้สะท้อนสิ่งท่ีสถาบันจำเป็นต้องทำ/
มี ตามท่ีระบุไว้ในโครงร่างองค์กร 2. ความสำคัญของโครงร่างองค์กร (OP) 
ภาพรวมของสถาบัน และสภาวะแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ การจัดทำโครงร่าง
องค์กร ช่วยให้องค์กรเข้าใจบริบทขององค์กรและสภาพแวดล้อมการ
ดำเนินการของสถาบัน P1. ลักษณะองค์กร ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร 1. 
การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่น ๆ ท่ีสำคัญตามพันธกิจ 
2. พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม 3. ลักษณะโดยรวมของ
บุคลากร 4. สินทรัพย์ 5. สภาวะแวดล้อมกฎระเบียบข้อบังคับ ข. 
ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 1. โครงสร้างองค์กร 2. ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3. ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ P2. สถานการณ์ขององค์กร ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 1. 
ตำแหน่งการแข่งขัน 2. การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 3. 
แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ ความท้าทาย ภัยคุกคาม 
ความได้เปรียบและโอกาส ค. ระบบปรับปรุงผลการดำเนินการ โดยรวมของ
สถาบัน ระบุเครื่องมือและวิธีการที่สำคัญท่ีใช้ในระบบ 1. การปรับปรุงระดับ



43 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
องค์กร (แผนกลยุทธ์ EdPEx, BSC) 2. การปรับปรุงข้ามสายงาน (ISO, Risk, 
Management, Lean, KM) 3. การปรับปรุงระดับปฏิบัติการ (Silo) (QCC, 
KM, Lean, 5S) 3. หมวด 1 การนำองค์กร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 1.1 การ
นำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง ก. วิสัยทัศน์และค่านิยม กำหนดและถ่ายทอด
พันธกิจ วิสัยทัศน์และค่านิยมสู่การปฏิบัติโดยผ่านระบบการนำองค์กร ไปยัง
บุคลากร ผู้ส่งมอบ และคู่ความร่วมมือที่เป็นทางการท่ีสำคัญ ผู้เรียนและ
ลูกค้ากลุ่มอื่น การดำเนินการของผู้นำระดับสูง รู้ว่าจะนำคนของเขาไปท่ีไหน 
นำองค์กรอย่างมีหลักการ สร้างบรรยากาศในองค์กร ต้องได้ใจของบุคลากร 
สร้างสถาบันให้เกิดความยั่งยืน บุคลากรร่วมแรงร่วมใจให้บรรลุเป้าหมาย
องค์กร ข. การสื่อสาร กระตุ้นให้เกิดการสื่อสารสองทางท่ีตรงไปตรงมา 
สื่อสารให้ทราบถึงการตัดสินใจและความจำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สถาบัน ค. พันธกิจและผลการดำเนินการของสถาบัน 1) สร้างและ
เสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 2) ปลูกฝังให้เกิดความคล่องตัวและ
ความสามารถที่จะฟื้นตัวอย่างรวดเร็วของสถาบัน 3) มีส่วนร่วมในการ
วางแผนสืบทอดตำแหน่ง และการพัฒนาผู้นำในอนาคตของสถาบัน 1.2 การ
กำกับดูแลและการทำประโยชน์ให้สังคม ก. การกำกับดูแลองค์กร ระบบการ
กำกับดูแลองค์กร ความรับผิดชอบในการกระทำผู้นำระดับสูง ความ
รับผิดชอบด้านการเงิน ความโปร่งใสในการดำเนินการ การปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข. การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย 
และอย่างมีจริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และการรับรอง
คุณภาพ ค. การสร้างประโยชน์ให้สังคม ความผาสุกของชุมชน การ
สนับสนุนชุมชน 4. หมวด 2 กลยุทธ์ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 2.1 การจัดทำ
กลยุทธ์ ก. กระบวนการจัดทำกลยุทธ์ 1. กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ - 
ขั้นตอนท่ีสำคัญของกระบวนการจัดทำกลยุทธ์ - ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีสำคัญ - 
กรอบเวลาของการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว 2. รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล และพัฒนาสารสนเทศ 3. กำหนดโอกาสเชิงกลยุทธ์และกระตุ้นให้เกิด
นวัตกรรม 4. วิธีการในการตัดสินใจว่ากระบวนการใดจะดำเนินการโดย
บุคลากรขององค์กรและกระบวนการใดดำเนินการโดยผู้ส่งมอบ และคู่ความ
ร่วมมือ ข. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
เป้าประสงค์ท่ีสำคัญ และตารางเวลา ของสถาบันมีอะไรบ้าง และ
เป้าประสงค์ท่ีสำคัญท่ีสุดของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เหล่าน้ันมีอะไรบ้าง 2. 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ของสถาบันสามารถสร้างความสมดุล ระหว่างความ
ต้องการท่ีหลากหลายและท่ีแข่งขันกันเองได้อย่างไร 2.2 การนำกลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ ก. การจัดทำแผนปฏิบัติการและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 1. การ
จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการที่สำคัญ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 2. 
การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 3. การจัดสรรทรัพยากร (เพื่อ
สนับสนุนแผนปฏิบัติการและบรรลุพันธะผูกพันในปัจจุบัน) 4. แผนด้าน
บุคลากร (เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการระยะสั้น
และระยะยาว) 5. ตัววัดผลการดำเนินการ (เพื่อใช้ติดตามความสำเร็จและ
ประสิทธิผล ของแผนปฏิบัติการ) 6. การคาดการณ์ผลการดำเนินการ (ตาม
กรอบเวลาของการวางแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาว) ข. การปรับเปลี่ยน
แผนปฏิบัติการ สถาบันรับรู้และตอบสนองอย่างไร ในกรณีท่ีสถานการณ์
บังคับให้ต้องปรับแผนปฏิบัติการและทำแผนใหม่ไปฏิบัติอย่างรวดเร็ว 5. 
หมวด 3 ลูกค้า และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 3.1 ความคาดหวังของลูกค้า ก. การ
รับฟังผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 1. รับฟัง มีปฏิสัมพันธ์ และสังเกตผู้เรียนและ
ลูกค้ากลุ่มอื่น เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีสามารถนำไปใช้ได้ 2. รับฟังผู้เรียน และ
ลูกค้ากลุ่มอื่นท่ีพึงมีเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีสามารถนำไปใช้ได้ ข. การจำแนก
กลุ่มเรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 1. การจำแนกกลุ่มเรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และส่วน
ตลาด 2. กำหนดหลักสูตร/บริการ 3.2 ความผูกพันของลูกค้า ก. 
ประสบการณ์ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 1. การสร้างและจัดการความสัมพันธ์
กับลูกค้า - สร้างวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นลูกค้า - จัดการและเสริมภาพลักษณ์
สถาบัน 2. ทำให้ลูกค้าสามารถสืบค้นสารสนเทศและได้รับการสนับสนุน 3. 
การจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า 4. การให้ความเป็นธรรม ข. การประเมิน
ความพึงพอใจและลูกค้ากลุ่มอื่น - ประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
และความผูกพันของลูกค้า - เสาะหาสารสนเทศด้านความพึงพอใจของ
ลูกค้าท่ีมีต่อองค์กรเปรียบเทียบกับองค์กรอื่น 6. หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 4.1 การวัด วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงผลการดำเนินการของสถาบัน สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการวัด 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
วิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินการ ก. การวัดผลการ
ดำเนินการ 1. ตัววัดผลการดำเนินการ (KPIs) - เพื่อติดตามการปฏิบัติการ
ประจำวันและผลการดำเนินการโดยรวมขององค์กร - เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าโนการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 2. 
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ข. การวิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงผลการ
ดำเนินการ 1. ทบทวนผลการดำเนินการและขีดความสามารถขององค์กร 2. 
จัดลำดับความสำคัญของเรื่องที่ต้องปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และนำไปเป็น
โอกาสในการสร้างนวัตกรรม 4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการ
ความรู้ ก. ข้อมูลสารสนเทศ - คุณภาพ : การทวนสอบ และทำให้มั่นใจถึง
คุณภาพของข้อมูลและสารสนเทศขององค์กร - ความพร้อมใช้งาน : การทำ
ให้ม่ันใจว่าข้อมูลและสารสนเทศขององค์กรมีความพร้อมใช้ ข. ความรู้ของ
องค์กร 1. การจัดการความรู้ 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศใน
องค์กร 3. การมุ่งสร้างนวัตกรรม - การระบุโอกาสการมุ่งสร้างนวัตกรรมท่ี
ต้องดำเนินการ 7. หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 5.1 สภาวะ
แวดล้อมด้านบุคลากร ก. ขีดความสามารถและอัตรากำลังบุคลากร 1. 
ประเมินด้านขีดความสามารถและอัตรากำลัง 2. สรรหา ว่าจ้าง และดูแล
บุคลากรใหม่ 3. เตรียมบุคลากรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงความจำเป็น
ด้านขีดความสามารถและอัตรากำลัง 4. การจัดระบบการทำงานและบริหาร
บุคลากร ข. บรรยากาศการทำงานของบุคลากร 1. สร้างความมั่นใจด้านสุข
ภาวะ ความมั่นคง และความสะดวกสบายในการเข้าถึงสถานท่ีทำงาน 2. 
สนับสนุนบุคลากรโดยจัดให้มีบริการ สิทธิประโยชน์และนโยบาย 5.2 ความ
ผูกพันของบุคลากร ก. การประเมินความผูกพันของบุคลากร 1. กำหนด
ปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 2. ประเมินความผูกพันของ
บุคลากร ข. วัฒนธรรมองค์กร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการ
สื่อสารท่ีเปิดกว้าง การทำงานท่ีให้ผลการดำเนินการท่ีดี และบุคลากรที่มี
ความผูกพัน ค. การจัดการผลการปฏิบัติงานและการพัฒนา 1. ระบบการ
จัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สนับสนุนให้เกิดการทำงานท่ีให้ผล
การดำเนินการท่ีโดดเด่นอย่างไร 2. ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร พิจารณถึงการบริหารค่าตอบแทน การให้รางวัล การยกย่องชมเชย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
และการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 3. ระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 
สนับสนุนความต้องการการพัฒนาตนเองของบุคลากรและความจำเป็นของ
สถาบันอย่างไร 4. ความเท่าเทียมและการมีส่วนร่วม 8. หมวด 6 การ
ปฏิบัติการ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 6.1 กระบวนการทำงาน ก. การ
ออกแบบการจัดการหลักสูตรและบริการ ฯ และกระบวนการ ข. การจัดการ
และการปรับปรุงกระบวนการ - การนำกระบวนการไปสู่การปฏิบัติ สถาบัน
มั่นใจได้อย่างไรว่าการปฏิบัติงานประจำวันของกระบวนการทำงานท่ีสำคัญ
และกระบวนการท่ีสนับสนุนท่ีสำคัญ จะเป็นไปตามข้อกำหนดท่ีสำคัญ - 
การปรับปรุงกระบวนการ สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการปรับปรุง
กระบวนการทำงานท่ีสำคัญ และกระบวนการท่ีสนับสนุนท่ีสำคัญ เพื่อเพิ่ม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ ก. ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของกระบวนการ ข. การจัดการเครือข่ายอุปทาน ค. ความ
ปลอดภัย ความต่อเนื่องของธุรกิจ ความสามารถท่ีจะฟื้นตัวอย่างรวยเร็ว 
และการบริหารความเสี่ยง 

99 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

18 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การพัฒนาหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN – QA Version 4.0 วิทยากร โดย รศ.
ดร.นวลทิพย์ กมลวารินทร์ การอบรมครั้งน้ี วิทยากรได้บรรยายเกณฑ์ที่ 1 – 
4 สรุปได้ดังน้ี กรอบงานของ AUN-QA Framework แบ่งตามเกณฑ์ ดังน้ี 
Design-related criteria: เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ เกณฑ์ที่ 1 
Expected Learning Outcome: ผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง (5 
Requirements) ผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ ผลท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น
จากการฝึกปฏิบัต ิหรือการเรียนรู้จริงในท่ีทำงานหรือสถานประกอบการ
ระหว่างการศึกษา Focus on outcome (OBE) ข้อมูลท่ีต้องรายงาน 
ELO/PLO เกณฑ์ท่ี 2 Programme Structure and Content: โครงสร้าง
และเนื้อหาหลกัสูตร (7 Requirements) ข้อมูลจำเพาะของโปรแกรมและ
หลักสูตรทั้งหมดได้รับการแสดงให้เห็นว่ามีความครอบคลุม ทันสมัย และ
พร้อมให้เข้าถึงและสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน ทุกช่องทางในการ
สื่อสาร แสดงโครงสร้างหลักสูตร รายปี รายเทอม และนำข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกใช้อย่างเป็นรูปธรรม เกณฑ์ที่ 3 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
Teaching and Learning Approach: แนวทางการสอนและการเรียนรู้ (6 
Requirements) หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างไรที่ให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ 
ระบุวิธีการเรียนการสอนและรายวิชา หลักสูตรมีจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบใดบ้างท่ีช่วยให้บรรลุ ELO เกณฑ์ที่ 4 Student Assessment: 
การประเมินนักศึกษา (7 Requirements) หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลการ
เรียนการสอนแบบใดบ้าง การสอบแบบต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับวิธีการ
เรียนการสอนให้บรรลุผลการเรียนท่ีคาดหวังรวมท้ังวัตถุประสงค์ของการ
เรียนการสอนอย่างไร ระบุช่องทางท่ีสื่อสารให้นักศึกษาทราบถึงมาตรฐาน
การประเมินผล กระบวนการประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของนักศึกษา 
Resources-related criteria: เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากร เกณฑ์ที่ 5 
Academic Staff: บุคลากรฝ่ายวิชาการ (8 Requirements) เกณฑ์ที่ 6 
Student Support Services: บริการสนับสนุนนักศึกษา (6 
Requirements) เกณฑ์ที่ 7 Facilities and Infrastructure: สิ่งอำนวย
ความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (9 Requirements) Output-related 
criteria: เกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับผลผลิต เกณฑ์ที่ 8 Output and 
Outcomes: ผลผลิตและผลลัพธ์ (5 Requirements) รวม 8 criteria, 53 
Requirements 

100 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

7 ส.ค.-6 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การอบรม “เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx (Self 
Learning)” วิทยากร โดย รองศาสตราจารย์ โชติชนะ วิไลลักขณา หัวข้อ
บรรยาย จำนวน 9 หัวข้อ ดังน้ี 1. แนวทางการจัดทำรายงานประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ EdPEx ความสำคัญของโครงร่างองค์กร 1.1 บริบทสำคัญของ
องค์กร สาระสำคัญท่ีระบุและอธิบายในโครงร่างองค์กร 1.2 ข้อกำหนดตาม
เกณฑ์ 1.3 การดำเนินการแลผลลัพธ์องค์กร 1.4 การเขียนพรรณนาให้เห็น
ภาคท่ีชัดเจน โครงสร้างองค์กร ระบบการบริหารจัดการ และผลลัพธ์ของ
การดำเนินการ 1.5 ข้อมูลถูกต้องสะท้อนระบบจริงในองค์กร 1.6 ตอบข้อ
กำนด หัวข้อ ประเด็น และคำถามอย่างครบถ้วย โดยอิงแนวเกณฑ์การให้
คะแนน 1.7 ครอบคลุมค่านิยม (Core Value) ของ EdPEx ค่านิยม 11 
ประการ 2. หลักการเขียนรายงานหมวดกระบวนการ (ADLI) ย่อมาจาก A = 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
Approach หมายถึง แนวทาง วิธีการที่ใช้เพื่อให้กระบวนการบรรลุผล D = 
Deployment หมายถึง การถ่ายทอดเพ่ือนำไปปฏิบัติ ความครอบคลุมและ
ท่ัวถึงของการนำแนวทางไปปฏิบัติ L = Learning หมายถึง การเรียนรู้ การ
ปรุงปรุงแนวทางให้ดีขึ้น I = Integration หมายถึง การบูรณาการ ความ
สอดคล้องท้ังการใช้แนวทาง ตัวชี้วัด สารสนเทศ การวิเคราะห์ ระบบการ
ปรับปรุงท่ีสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน ประโยชน์ของรายงานการ
ประเมินตนเอง 1. วิเคราะห์สถานภาพปัจจุบันขององค์กร 2. มุมมองทิศทาง 
อนาคต และความต้องการขององค์กร 3. ค้นหาจัดแข็ง จุดอ่อน และโอกาส
ในการพัฒนาองค์กา 4. สร้างโอกาสจากจุดแข็ง รักษาสถานะภาพผลการ
ดำเนินการท่ีดี 5. แก้ไขจุดอ่อน ปรับปรุงกระบวนการเพื่อยกระดับผลลัพธ์ท่ี
ดีขึ้น องค์ประกอบสำคัญท่ีต้องนำมาพิจารณาในการจัดทำรายงาน 1. เกณฑ์ 
EdPEx เจตนารมณ์ คำถามรายหมวดและหัวข้อ ค่านิยม 11 ประการ 2. 
แนวทางการให้คะแนน หรือการประเมินการพัฒนาของสถาบัน 2.1 ADLI 
ในหมวดกระบวนการ 2.2 Level-Trend-Comparison-Integration ใน
หมวดผลลัพธ์ 3. ทำความเข้าใจ อภิธานศัพท์ และหมายเหตุ 4. บริบทของ
องค์กร 5. กระบวนการบริหารองค์กรรายหมวด และผลการดำเนินการ - 
หมวด 1 การนำองค์กร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 2 กลยุทธ์ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 3 ลูกค้า และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 4 การ
วัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 5 
บุคลากร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง - หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ และผลลัพธ์ท่ี
เกี่ยวข้อง - หมวด 7 ผลลัพธ์ 6. ผลลัพธ์การดำเนินการ 3. การกำกับการ
จัดทำรายงานประเมินตนเอง ตั้งทีมคณะทำงานในการจัดทำรายงาน การ
แบ่งกันเขียนรายงาน เช่น ทีมวางแผนจัดทำรายงานและกำกับดูแล กำหนด
ผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดทำร่างรายงานรายหมวด กำหนดผู้รับผิดชอบกำกับ
การบูรณาการรายงาน และจัดทำปฏิทินแผนการจัดทำรายงาน การกำกับ
ติดตาม หรือบางสถาบันมีหัวหน้าสำนักงานอยู่ในทีมผู้บริหารองค์กร (ผู้นำ
ระดับสูง) และทีมผู้รับผิดชอบรายหมวด เช่น รองวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบ
หมวดลูกค้า เป็นต้น ผู้รับผิดชอบแต่รายหมวด จะส่งรายงานการประเมิน
ตนเองให้กับผู้ท่ีทำหน้าท่ีรวบรวมรายงานนำเสนอที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ความครอบคลุมและความท่ัวถึงให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ ก่อนเข้าสู่
กระบวนการจัดทำรูปเล่มต่อไป 

101 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

29 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การอบรมหลักสูตรเทคนิคการออกแบบและนำเสนอแบบมุ่งผลลัพธ์ ฉบับ
คนทำงาน วิทยากร โดย คุณศริยา ประวงษ์ เป็นท่ีปรึกษา วิทยากร และโค้ช 
Action Learning Coach และ Transformational Coach เนื้อหา
สาระสำคัญในการอบรมครั้งน้ี วิทยากรได้บรรยายถึงหลักการวิธีการ
ออกแบบและนำเสนอ พลังของการนำเสนอ Content เนื้อหาชัดเจน ตรง
ประเด็น Connect สื่อถึงอารมณ์ ความรู้สึก Presenter นำเสนออย่างมั่นใจ 
Agenda 1. Plan วางแผนเนื้อหา 2. Design ออกแบบสื่อการนำเสนอ 3. 
Deliver นำเสนออย่างมืออาชีพ 7 องค์ประกอบของการออกแบบเนื้อหา
การนำเสนอ 1. Key Audience: ผู้ฟัง การนำเสนอเปรียบเสมือนการขาย 
ก่อนจะขายต้องรู้ก่อนว่าลูกค้าของเราคือใคร 2. Objective: เป้าหมายการ
นำเสนอ เพื่อแจ้งให้ทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจ เพื่อโน้มน้าว และเพื่อให้ลง
มือทำ 3. Topic/Why: หัวข้อ/ความสำคัญ นำเสนอเรื่องอะไร มีความสำคัญ
อย่างไร 4. Insights: ประเด็นสำคัญ ข้อมูลคืออะไร ความเหมือน ความต่าง 
ข้อสังเกตุ 5. Solution: ข้อเสนอ รายละเอียดโครงการ ขั้นตอน
กระบวนการใหม่ 6. Benefit: ประโยชน์ สิ่งท่ีผู้ฟังจะได้รับจากการนำเสนอ
ครั้งน้ี เช่น โอกาสการเพิ่มลูกค้ากลุ่มใหม่ โอกาสในการได้รับการรับรอง การ
ผ่านการประเมิน 7. Call to Action: สิ่งท่ีอยากได้จากผู้ฟัง เข้าร่วม
โครงการ รับทราบข้อกำหนด และปฏิบัติตาม เห็นชอบ อนุมัติ เมื่อเราได้
ข้อมูลท้ัง 7 องค์ประกอบ ให้นำมาเขียนลงในฟอร์ม Professional 
Presentation Canvas ร้อยเรียงการนำเสนอให้เข้าใจง่ายด้วย 3 x 3 
Structure การจัดเรียงการนำเสนอ 1. เกริ่นนำ ปัญหา ทางแก่ไข 2. 
วัตถุประสงค์ กระบวนการ ผลลัพธ์ 3. อดีต ปัจจุบัน อนาคตท่ีคาดหวัง 4. 
การวิเคราะห์ข้อมูล แผนกลยุทธ์ Action Plan สื่อการนำเสนอท่ีดี 1. 
Highlight ใจความสำคัญ 2. ใช้ภาพเป็นตัวช่วยในการนำเสนอ 3. เพิ่ม 
Focus 4 thing we Focus Moving Object, Signaling Colors (Red 
Orange Yellow), Contrast Rich Object, Big Object กฎ 1 2 3 1. 
Slide Key Message Slide 1: Title Slide, Slide 2: Introduction, 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
Slide 3: Project Management and Team Autonomy, Slide 4: 
Communication Tools 2. Fonts ขนาดตัวอักษร เน้นใจความสำคัญ และ
รูปแบบของตัวอักษรให้เหมือนกัน 3. Colors เลือกสีท่ีใช้สื่อในการนำเสนอ
ให้ผู้ฟังเข้าใจง่าย 

102 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. บรรยายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และการให้คะแนนการประเมินค่างาน 
วิเคราะห์ค่างาน การเขียนรายละเอียดการปฏิบัติงานตามตำแหน่งงานให้ถูก
หลักองค์ประกอบของค่างาน อธิบายความหมายของ คำนิยาม ต่าง ๆ ใน
องค์ประกอบ ให้เห็นชัดเจน 2. การเขียนสัญลักษณ์ต่าง ๆ ใน Flow Chart 
ท่ีถูกต้อง และถูกหลักสากล 3. การนำเสนอการเขียนค่างานของบุคลากร
สายสนับสนุน คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้คำแนะนำและ
ชี้แนะ เป็นรายบุคคล 

103 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

26-27 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร AUN-QA (Version 4) 
เกณฑ์การประเมิน มีอยู่ 2 ระดับ 1) IQA 2) EQA ตัว AUN ทำหน้าท่ี เป็น 
EQA ซ่ึง EQA เป็น third party เวลาทำประกันคุณภาพภายนอก จะใช้ 
third party ซ่ึง AUN ก็เป็น third party ทำการตรวจสอบ ให้การรับรอง 
แต่การรับรอง AUN ไม่ได้ให้ Accreditation ไม่ใช่การรับรองมาตรฐาน แต่
จะให้ Certificate การันตีว่าการดำเนินงานน้ันเป็นไปตามหลักการของ 
OBE (Outcome-based education) เวลาเขาให้การันตีมาจะให้เป็นใบ
ประกาศ ทำให้เราเชื่อมั่นว่ากระบวนการน้ันเป็นไปตามกลไกของ OBE จะ
เป็นมาตรฐานแบบไหน ขึ้นอยู่กับหน่วยงานเป็นคนกำหนดเอง เขาไม่ได้เป็น
คนกำหนดเกณฑ์ในการรับรองมาตรฐาน ว่าต้องทำเท่าน้ี ทำอย่างนั้น ทำ
อย่างนี้ ว่าจะได้มาตรฐาน แต่เขาจะให้ใบประกาศนียบัตร (Certificate) เป็น
การรับรองมาตรฐาน หลักการของ AUN-QA อยู่บนพื้นฐานหลักการของ 
OBE มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสำคัญ การประกันคุณภาพมีโมเดล อยู่ 2 
แบบ 1) Principle Based QA Model 2) Rule Based Model สถาบันใด
ก็ตามท่ีเพิ่งก่อตั้งขึ้นมา ยังไม่มีกระบวนการทำงานขับเคลื่อนคุณภาพของ
การทำงาน เราใช้ตัวท่ี Rule Based ว่า หน่ึงต้องอะไร สองต้องทำอะไร สาม
ต้องทำอะไร ต้องทำตาม Rule ท่ีเขากำหนด Principle Based QA Model 
- ออกแบบเกณฑ์การประเมินอยู่บนพื้นฐานของหลักการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
OBE (Outcome-based education) - เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น โดยยึดแนวทาฃ PDCA - ให้
ความสำคัญกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท่ีสำคัญ AUN-
QA Model for Program Level (Version4) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 
8 เกณฑ์ (Criteria) เกณฑ์ที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) เป็นเป้าของหลักสูตร จะมี 2 ระดับ PLOS และ 
CLOS เกณฑ์ท่ี 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure 
and Content) เกณฑ์ที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching 
and Learning Approach) วิธีการสอน วิธีการเรียน เกณฑ์ท่ี 4 การ
ประเมินผู้เรียน (Student Assessment) การประเมินผู้เรียนต้องมี
หลากหลาย เพราะผลการเรียนก็มีหลากหลาย ทำให้วิธีการประเมินต้องมี
ความหลากหลาย เช่นกัน เกณฑ์ที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff) อาจารย์ผู้สอนทุกคน ต้องมีแผนอัตรากำลัง เตรียมคน
เพื่อขึ้นดำรงตำแหน่งต่าง ๆ เกณฑ์ที่ 6 ให้บริการและสนับสนุนผู้เรียน 
(Student Support Services) เพื่อให้บรรลุ Learning Outcomes เกณฑ์
ท่ี 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค (Facilities and 
Infrastructure) ประเภทอุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอี้ ระบบสารสนเทศ สื่อต่าง ๆ ท่ี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ต้องเพียงพอ รวมถึงความพร้อมใช้ของ
ห้องเรียน เกณฑ์ที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) มีการ
กำหนดวิธีการคำนวณ จะคำนวณอย่างไร มีการติดตาม มีผลการดำเนินงาน
แล้ว ต้องมีระบบการติดตาม และมีคู่เทียบในแต่ละเรื่อง 

104 นางสาววีรวรรณ นามจิต เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

9 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ได้ทราบประวัติความเป็นมาของวิทยากร - ได้เผยแพร่มุมมองความคิด 
เป้าหมายการทำงานในแต่ละวันของวิทยากร - ได้เผยแพร่ช่วงที่แย่ท่ีสุดของ
การทำงาน และผลกระทบท่ีได้รับ - ได้เผยแพร่เรื่องราวท่ีเป็นแรงบันดาลใจ 
และกำลังใจท่ีทำให้วิทยากรเปลี่ยนแปลงตนเอง และพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น - 
ได้เผยแพร่จุดมุ่งหมายในการพัฒนาตนเอง และเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
วิทยากร 

105 นางสาววีรวรรณ นามจิต เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

7-25 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรของ AUN-QA (version 4) AUN. 
1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) AUN. 2 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and 
Content) AUN. 3 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ (Teaching and 
Learning Approach) AUN. 4 การประเมินผู้เรียน (Student 
Assessment) AUN. 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Student Support Services) 
AUN. 7 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Facilities and Infrastructure) 
AUN. 8 (Output and Outcomes) 

106 นางสาววีรวรรณ นามจิต เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - การทบทวนนโยบายและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ - การบรรยายหลักการเขียนค่างาน การวิเคราะห์ค่า
งาน การใช้ภาษาหรือถ้อยคำท่ีถูกต้อง - ขั้นตอนการเขียน flowchart 
รูปแบบ และการใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ - แนวทางในการเขียนค่างานตามเกณฑ์
ท่ีถูกต้องในการขอรับการประเมินในอนาคต - กิจกรรม Work shop การ
เขียนค่างาน - กิจกรรมการนำเสนอการเขียนค่างานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

107 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 17 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การจัดการข้อมูลและเอกสาร ตามข้อกำหนดของ ESPRel Checklist มี
องค์ประกอบ ดังน้ี - ระบบการจัดกลุ่ม แบ่งออกเป็นกลุ่มชัดเจน ไม่ปะปน
กันเพื่อให้สะดวกในการเข้าถึงหรือค้นหาเอกสารได้อย่างรวดเร็ว เช่น กลุ่ม
เอกสารข้อมูลความปลอดภัย คู่มือการใช้งานของเครื่องมือ - ระบบการ
จัดเก็บ หมายถึง วิธีในการจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร ซ่ึงอาจจะจัดเก็บใน
รูปแบบเอกสารหรืออิเล็กทรอนิกส์ ต้องคำนึงถึงการเข้าถึงข้อมูลท่ีง่าย 
สะดวก รับรู้ร่วมกันแม้เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน - ระบบการนำเข้า-ออก และ
ติดตาม หมายถึง วิธีการนำเข้า-ออกของข้อมูลหรือเอกสารที่เป็นระบบ 
สามารถตรวจสอบติดตามได้ว่า มีการเข้า-ออกข้อมูลหรือเอกสารในช่วงเวลา
ใด และใครเป็นผู้ดำเนินการ เช่น มีบันทึกหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานในการ 
ยืม-คืนเอกสาร - ระบบการทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัย หมายถึง การ
ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย ให้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง
มากขึ้น เช่น มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการทบทวน ผลท่ีได้หลังการ
ทบทวนเอกสารนั้นไม่จำเป็นต้องมีการปรับปรุงเสมอไป หากข้อมูลหรือ
เอกสารน้ันยังทันสมัยอยู่ ก็สามารถยังคงเอกสารนั้นเพื่อใช้งานต่อไปได้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
108 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 16 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ องค์ประกอบท่ี 6 การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ การสร้างความปลอดภัยของบุคลากรในทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยให้ความรู้พื้นฐานท่ีเหมาะสม และจำเป็น หัวข้อความรู้ด้านความ
ปลอดภัย ประกอบด้วย 1) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย เช่น 
ข้อกำหนดอาชีวอนามัย (OSHA) 2) ระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย เป็นองค์ความรู้หลักการการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ี
ครอบคลุมด้านนโยบาย แผนงาน โครงสร้างการบริหาร และบทบาทหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อ 3) ระบบการจัดการสารเคมี ความปลอดภัยจะเกิดขึ้นได้ 
ผู้เกี่ยวข้องต้องรู้ว่ากำลังเกี่ยวข้องกับสารตัวใด และเป็นอันตรายอย่างไร การ
ทำสารบบข้อมูลจะช่วยให้ติดตามความ เคลื่อนไหวและการจัดเก็บได้ 4) 
ระบบการจัดการของเสีย หลักคิดของการเก็บข้อมูลของเสียเป็นไปในทาง
เดียวกันกับการจัดการสารเคมี คือ ให้มีระบบบันทึกข้อมูลท่ีติดตามได้ 5) 
ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือข้อมูลท่ีให้
สำรวจใน checklist ประกอบด้วยข้อมูลเชิงสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 6) 
การป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน อยู่ภายใต้หัวข้อการจัดการด้านความ
ปลอดภัยเพื่อเป็นมาตรการ ป้องกัน เช่น การมีผังพื้นท่ีใช้สอย ทางออก 
อุปกรณ์เครื่องมือสำหรับเหตุฉุกเฉิน 

109 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 10 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ องค์ประกอบท่ี 2 ระบบการจัดการสารเคมี 1) การจัดการข้อมูลสารเคมี 1.1 
ระบบบันทึกข้อมูล มีการบันทึกข้อมูลสารเคมี และโครงสร้างของข้อมูล
สารเคมีท่ีบันทึก เช่น รหัสของภาชนะบรรจุ ชื่อสารเคมี CAS no.ประเภท
ความเป็นอันตราย ขนาดบรรจุของขวด Grade เป็นต้น 1.2 สารบบสารเคมี 
การจัดทำสารบบสารเคมีในห้องปฏิบัติการให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.3 การจัดการสารเคมีทีไม่ใช้แล้ว คือสารที่ไม่ต้องการใช้ สารท่ีหมดอายุ
ตามฉลาก สารท่ีหมดอายุตามสภาพ 1.4 การใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ ใช้ในการประเมินความเสี่ยง การจัดสรรงบประมาณ การ
แบ่งปันสารเคมี 2) การจัดเก็บสารเคมี 2.1 ข้อกำหนดท่ัวไปในการจัดเก็บ
สารเคมี 2.2 ข้อกำหนดการจัดเก็บสารเคมีตามกลุ่มสาร 3) การเคลื่อนย้าย
สารเคมี 3.1 การเคลื่อนย้ายสารเคมีภายในห้องปฏิบัติการ 3.2 การ
เคลื่อนย้ายสารเคมีภายนอกห้องปฏิบัติการ 
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
110 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 5 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
องค์ประกอบท่ี 3 ระบบการจัดการของเสีย 1) การจัดการข้อมูลของเสีย - 
ระบบบันทึกข้อมูลของเสีย มีการบันทึกข้อมูลของเสียในรูปแบบ เอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ - การรายงานข้อมูล ประกอบด้วย ประเภทและปริมาณของ
เสีย มีการรายงานข้อมูลของเสียท่ีกำจัดท้ิง และมีการปรับข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน - การใช้ประโยชน์จากข้อมูลของเสียเพื่อการบริหารจัดการ สำหรับ
การนำไปประเมินความเสี่ยง ประเมินอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างท่ีของ
เสียเหล่าน้ันยังไม่ได้ถูกเคลื่นย้ายออกไป และสำหรับนำไปจัดเตรียม
งบประมาณในการจำกัด 2) การเก็บของเสีย - มีการแยกของเสียอันตราย
ออกจากของเสียท่ัวไป - มีเกณฑ์ใรการจำแนกประเภทของเสียท่ีเหมาะสม - 
แยกของเสียตามเกณฑ์ที่ใช้ในข้อ 2 - ใช้ภาชนะบรรจุของเสียท่ีเหมาะสม
ตามประเภท - ติดฉลากภาชนะบรรจุของเสียทุกชนิดอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม - ตรวจสอบความบกพร่องของภาชนะและฉลากของเสียอย่าง
สม่ำเสมอ - บรรจุของเสียในปริมาณไม่เกิดน 80%ของความจุภาชนะ - มี
พื้นท่ี/บริเวณท่ีเก็บของเสียท่ีแน่นอน - มีภาชนะรองรับขวดของเสียท่ี
เหมาะสม - แยกภาชนะรองรับของเสียท่ีเข้ากันไม่ได้ 3) การกำจัด/บำบัด
ของเสีย เช่นการทำให้เป็นกลาง การแยก การตกตะกอน การออกซิไดซ์-การ
รีดิวซ์ การเผา 800-1400 องศาเซลเซียส การปรับเสถียร/การทำแข็ง เป็น
ต้น 4) การลดการเกิดของเสีย - มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการในการลดการ
เกิดของเสียในห้องปฏิบัติการ - ลดการใช้สารตั้งต้น - ใช้สารทดแทน - ลด
การเกิดของเสียด้วยกระบวนการ Reuse,Recovery,Recycle 

111 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 17 เม.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

องค์ประกอบท่ี 5 ระบบการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 1) การบริหาร
ความเสี่ยง วัตถุประสงค์ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในห้องปฏิบัติการ 
หัวใจสำคัญ คือ การประสานกันของ 5 กระบวนการ ได้แก่ 1.1 การระบุ
อันตราย เป็นการระบุความเป็นอันตรายท่ีมีและแฝงอยู่ในทุกขั้นตอน ทุก
งาน ครอบคลุมถึงสารเคมี วัสดุ อุปกรณ์ และลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการ 1.2 การประเมินความเสี่ยง เป็นกระบวนการประมาณระดับ
ความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ความเสี่ยงระดับบุคคล ความเสี่ยงระดับโครงการ 
ความเสี่ยงระดับห้องปฏิบัติการ 1.3 การจัดการความเสี่ยง เป็นกระบวนการ
เพื่อป้องกันและลดความเสียหาย ประกอบด้วย การป้องกันความเสี่ยง การ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ลดความเสี่ยง การสื่อสารความเสี่ยง การตรวจสุขภาพ 1.4 การรายงาน
ความเสี่ยง เป็นการจัดทำรายงานเพื่อให้สะดวกในการสื่อสารความเสี่ยงใน
ภาพรวม โดยให้ครอบคลุมท้ังใน 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับโครงการ 
ระดับห้องปฏิบัติการ 1.5 การใช้ประโยชน์จากรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ใช้ในการสื่อสารความเสี่ยง การประเมินผล การทบทวน วางแผนการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง การจัดสรรงบประมาณในการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูง 2) 
การเตรียมความพร้อม/ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน - มีอุปกรณ์สำหรับตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน อยู่ในบริเวณที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก เช่น ท่ีล้างตา ฝักบัวฉุกเฉิน 
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์สำหรับสารเคมีหกรั่วไหล และอุปกรณ์ทำความสะอาด - 
มีแผนป้องกันภาวะฉุกเฉินท่ีเป็นรูปธรรม - มีการซ้อมรับมือภาวะฉุกเฉินท่ี
เหมาะสมกับหน่วยงาน - มีการตรวจสอบพื้นท่ีและสถานท่ี เพื่อพร้อมตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉิน เช่น ประตูฉุกเฉิน ทางหนีไฟ จุดรวมพล - มีการตรวจสอบ
เครื่องมือ/อุปกรณ์พร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอ - มีขั้นตอนการ
จัดการเบื้องต้นเพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ท่ีเป็นรูปธรรม เช่น การแจ้งเหตุ 
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน การแจ้งเตือน การอพยพ 3) ข้อ
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยท่ัวไป - ความปลอดภัยส่วนบุคคล - ระเบียบ
ปฏิบัติของแต่ละห้องปฏิบัติการ มีการกำหนดระเบียบ/ข้อปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อปฏิบัติท่ี
กำหนดไว ้มีการกำหนดระเบียบ/ข้อปฏิบัติในกรณีท่ีหน่วยงานอนุญาตให้มีผู้
เยี่ยมชมจากภายนอก 

112 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 12 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ เป็น
โครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ปัจจัยทาง
กายภาพท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ แบ่งเป็น 7 อย่าง 
คือ 1. งานสถาปัตยกรรม คำนึงถึงข้อกำหนดท่ัวไปในด้านขนาด ลักษณะ
การก่อสร้าง และสถานท่ีตั้งของห้องปฏิบัติการท่ี เหมาะสม 2. งาน
สถาปัตยกรรมภายใน คำนึงถึงลักษณะและกิจกรรมการใช้งานใน
ห้องปฏิบัติการให้มีความเหมาะสมกับขนาดและสัดส่วนร่างกายของผู้
ปฏิบัติการตามหลักการยศาสตร์ 3. งานวิศวกรรมโครงสร้าง คำนึงถึง
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ลักษณะของโครงสร้างอาคารท่ีส่งผลต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติการ 
เช่น ความสมบูรณ์ของโครงสร้างอาคาร ท่ีไม่ควรมีรอยแตกร้าว และ
ความสามารถในการกันไฟและทนไฟท่ีต้องเป็นไปตามมาตรฐานโครงสร้าง
ของอาคารเพื่อการป้องกันอัคคีภัย 4. งานวิศวกรรมไฟฟ้า คำนึงถึงระบบ
ไฟฟ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบ
ไฟฟ้ากำลัง ระบบการควบคุมไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าสำรอง 5. งาน
วิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม คำนึงถึงการติดต้ังระบบน้ำดีและระบบ
น้ำท้ิงและการบำบัดน้ำเสียจากห้องปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับลักษณะของ
การใช้งานห้องปฏิบัติการ 6. งานวิศวกรรมระบบระบายอากาศและปรับ
อากาศ คำนึงถึงระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศของ
ห้องปฏิบัติการ โดยเน้นท่ีการติดตั้งระบบปรับอากาศและระบายอากาศให้
อยู่ในตำแหน่งและปริมาณท่ีเหมาะสมกับการทำงานและสภาพแวดล้อมของ
ห้องปฏิบัติการ 7. งานระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสาร คำนึงถึงงาน
ระบบในสภาวะการฉุกเฉิน เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบติดต่อสื่อสาร
และระบบฉุกเฉิน สำหรับห้องปฏิบัติการอื่นๆ โดยระบบต่างๆ ควรได้รับการ
ดูแลอย่างสม่ำเสมอให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 

113 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 27 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แนวทางการตรวจสอบสภาพทางกายภาพของอาคารเพื่อความปลอดภัยใน
การทำงาน การตรวจสอบอาคารมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจเรื่องความ
ปลอดภัยและการใช้งานอย่างถูกต้อง ไม่ใช่การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กฎหมายหรือเพื่อจับผิดอาคาร ตรวจสอบได้เฉพาะในบริเวณ/ส่วนท่ีไม่เป็น
อันตรายกับผู้ตรวจสอบ ไม่ตรวจสอบส่ิงที่อาจก่อให้เกิดอันตราย หรือเกิด
ความเสียหายแก่อาคารหรือทรัพย์สิน การตรวจสอบอาคารตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) การ
ตรวจสอบใหญ่ เป็นการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงอาคารและอุปกรณ์
ประกอบของอาคาร โดยทำทุกๆ 5 ปี โดยผู้ตรวจสอบจะต้องทำแผนปฏิบัติ
การการตรวจบำรุงอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร รวมท้ังคู่มือ
ปฏิบัติการตามแผน และทำแผนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบ
ของอาคารประจำปี รวมท้ังแนวทางการตรวจสอบตามแผนดังกล่าว 2) การ
ตรวจสอบประจำปี เป็นการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบอาคารและ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
อุปกรณ์ประกอบของอาคารประจำปีท่ีผู้ตรวจสอบ ได้จัดทำไว้ในการ
ตรวจสอบใหญ่ การตรวจสอบประจำปีให้กระทำในช่วงปีระหว่างการ
ตรวจสอบใหญ่ประจำทุกปี สิ่งท่ีต้องเตรียมในการตรวจสอบอาคาร 1.ข้อมูล
ท่ัวไปของอาคาร 2.เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 3.แบบแปลนอาคาร 4.เอกสารคู่มือ
สำหรับการตรวจสอบอาคาร 5.อุปกรณ์พื้นฐานท่ีจำเป็น ซ่ึงการตรวจสอบ
อาคารตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบใหญ่หรือการตรวจสอบ
ประจำปี จะมีการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคารเพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ใช้อาคาร โดยมีรายละเอียดท้ังหมด 4 ด้าน ดังน้ี 1.
ตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร 2.การตรวจสอบระบบและอุปกรณ์
ของอาคาร 3.การตรวจสอบสมรรถนะของระบบและอุปกรณ์ต่างๆของ
อาคารเพื่ออพยพผู้ใช้อาคาร 4.การตรวจสอบระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในอาคาร 

114 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 19 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ความปลอดภัยในการทำงานในห้องปฏิบัติการ (Safety of Work in the 
Laboratory) 1. แนวปฏิบัติท่ัวไปด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
ห้องปฏิบัติการ - สวมใส่เสื้อผ้าท่ีเหมาะสม (ไม่ใส่กางเกงขาสั้น,ใส่แว่นตา
นิรภัย,สวมเสื้อคลุมปฏิบัติการ) - สวมรองเท้าปิดหน้าเท้าและส้นเท้า ห้าม
สวมรองเท้าแตะหรือรองเท้าส้นสูง - มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล(PPE) ท่ี
เหมาะสม - รวบผมเรียบร้อย ห้ามใส่หมวกหรือผ้าพันคอ 2. ความปลอดภัย
ทางเคมี และความปลอดภัยทางชีวภาพ - เก็บสารเคมีในภาชนะเหมาะสม
และมี ฉลากชัดเจน - ระบุข้อมูลความปลอดภัย เช่น ชื่อสาร,วันท่ีเก็บ,และ
ความเป็นอันตราย - แยกเก็บสารเคมีท่ีเข้ากันไม่ได้ เช่น สารออกซิไดซ์และ
สารไวไฟ เพื่อป้องกันปฏิกิริยารุนแรง 3. ระบบการจัดการสารเคมี - การ
แยกประเภทของเสีย - การจัดเก็บในภาชนะเหมาะสม - การกำจัดของเสีย
ตามข้อกำหนด - การปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย 4. การจัดการของ
เสียจากห้องปฏิบัติการ - การใช้สารเคมีอย่างประหยัด - การใช้สารทดแทน
ท่ีปลอดภัย - การรีไซเคิลและการนำกลับมาใช้ใหม่ - การออกแบบการ
ทดลองท่ีลดของเสีย - การฝึกอบรมและการให้ความรู้ 5. การจัดทำแผนงาน
บริหารจัดการความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ - กำหนดวัตถุประสงค์ของการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ระบุขอเบขตของการจัดการความเสี่ยง - จัดต้ังทีม
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
บริหารจัดการความเสี่ยง - ตรวจสอบและระบุแหล่งความเสี่ยง - ประเมิน
ความเสี่ยง ใช้เครื่องเครื่องมือและวิธีการต่างๆในการประเมินความเสี่ยง - 
กำหนดนโยบายและข้อกำหนดในการจัดการความเสี่ยง - วางแผนการ
จัดการความเสี่ยง จัดทำแผนฉุกเฉิน การฝึกอบรมและการสื่อสาร 6. การ
เตรียมความพร้อมเพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน - กำหนดบทบาและความ
รับผิดชอบ - ระบุสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเป็นไปได้ วิเคราะห์และระบุ
สถานการณ์ฉุกเฉิน จัดทำแผนการตอบโต้ - ขั้นตอนการตอบโต้ฉุกเฉิน เช่น 
ขั้นตอนการตอบโต้ แผนท่ีการอพยพ - การติดต่อและการแจ้งเตือน เช่น 
เบอร์ติดต่อฉุกเฉิน ระบบแจ้งเตือนฉุกเฉิน - อุปกรณ์ฉุกเฉิน เช่น ถังดับเพลิง 
ชุดปฐมพยาบาล - ขั้นตอนการตอบโต้ฉุกเฉิน เช่น การดับเพลิง การล้าง
สารเคมี การอพยพ - การฝึกอบรมและการซ้อมหนีไฟ เช่น การฝึกอบรม
บุคลากร การซ้อมหนีไฟ การทบทวนปรับปรุงแผน 7. ตัวอย่างการจัดทำ
คู่มือความปลอดภัยภายในห้องปฏิบัติการ (Manual of Laboratory 
Safety) - โครงสร้างของคู่มือความปลอดภัย - ข้อปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
เพลิงไหม้ - ข้อปฏิบัติเม่ือเกิดอุบัติเหตุจากสารเคมีหกรั่วไหล - ข้อปฏิบัติเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุต่อตัวบุคคล - การใช้อุปกรณ์อย่างปลอดภัย - การจัดสารเคม ี

115 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 10 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี 
1) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองดูแล 
ส่งเสริม และบังคับใช้กฎหมาย เพื่อให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมจากการ
จ้างงาน ได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายกำหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ เพ่ือให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน เช่น 
กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่า วันเวลาทำงานปกติ วันหยุด วันลา ค่าชดเชย เช่น 
ลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริง โดยได้รับค่าจ้างปีละ 30 วัน และการลาป่วยตั้งแต่ 
3 วันขึ้นไป อาจให้แสดงใบรับรองแพทย์ 2) พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 เป็นมาตรฐานขั้น
ต่ำท่ีนายจ้างต้องใช้ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานใน
สถานประกอบกิจการ เพื่อให้ลูกจ้างปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย เพื่อวาง
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
มาตรการควบคุม กำกับ ดูแล และบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้แก่ลูกจ้างซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคล
สำคัญให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในการทำงาน และสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันท่ีมีการนำเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 
สารเคมี และสารเคมีอันตราย มาใช้ในกระบวนการผลิต การก่อสร้าง และ
บริการ ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงาน และก่อให้เกิดอันตรายจากการทำงาน 
จนถึงแก่บาดเจ็บ ทุพพลภาพ พิการ เสียชีวิต หรือเกิดโรคอันเน่ืองจากการ
ทำงาน 3) กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 - จัดทำ
บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของ
สารเคมีอันตราย - แจ้งและอธิบายให้ลูกจ้างทราบถึงข้อมูลความปลอดภัย
ของสารเคมีอันตรายท่ีอยู่ในครอบครอง รวมท้ังข้อความและเครื่องหมาย
ต่างๆ ท่ีปรากฏในเอกสาร คู่มือ ฉลาก ป้าย ตลอดจนข่าวสารและข้อมูล
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง - ให้ลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายทราบถึง
วิธีการทำงานท่ีถูกต้องและปลอดภัย รวมท้ังต้องจัดให้มีมาตรการควบคุมให้
ปฏิบัติตาม โดยจัดทำเป็นคู่มือแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการทำงานกับ
สารเคมีอันตราย คำแนะนำในการป้องกันอันตราย ความหมายของข้อมูลท่ี
อยู่บนฉลาก และเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย (SDS) 

116 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 11 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA (version 4) การ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพตามวงจร PDCA 
หลักการของ AUN-QA - principle Based QA Model - ออกแบบเกณฑ์
การเมินอยู่บนพื้นฐานของหลักการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education,OBE) - เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการการศึกษา โดยยึดแนวทาง PDCA - ให้ความสำคัญกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 8 Criteria ครอบคลุมการบริหาร
หลักสูตร ดังน้ี 1) Expecting Learning Outcomes ความคาดหวังผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร มีในระดับ PLOs และ CLOs ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังครอบคลุมความรู้และทักษะทั่วไปและเฉพาะทาง และสะท้อนถึง



60 
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) Programme Structure and 
Content โครงสร้างหลักหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร รายละเอียดต่าง ๆ 
ของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาจะช่วยอธิบายถึงผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง ในด้านความรู้ ทักษะ รวมถึงวิธีการประเมินต่างๆ ท่ีจะทำให้บรรลุ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 3) Teaching and Learning Approach แนว
ทางการจัดการเรียนการสอน มักกำหนดไว้ในปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 4) Student Assessment คือ การประเมินผู้เรียน ในทุก
รายวิชา การวัดผลประเมินผล ต้องสอดคล้องกับ CLOs และวัตถุประสงค์
ของรายวิชา 5) Academic Staff คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ต้องมีแผน
อัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 6) Student Support Services การ
บริการสนับสนุนนักศึกษา ต้องมีการสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุความ
คาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจะต้อง
เป็นปัจจุบัน 7) Facilities and Infrastructure สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การ
จัดโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ควรสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเอื้อต่อการจัดการเรียนและการสอน 8) 
Output and Outcomes ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา ซ่ึงผลผลิต
และผลลัพธ์ครอบคลุมไปถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง อัตราการผ่าน 
อัตราการตกออก ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา และอัตราการ
จ้างงาน 

117 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 12 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 6 
การปฏิบัติการ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 6.1 กระบวนการทำงาน (Work 
processes) - การออกแบบหลักสูตร บริการ และกระบวนการ จัดทำ
ข้อกำหนดท่ีสำคัญของหลักสูตรและบริการ มีแนวคิดการออกแบบหลักสูตร
และบริการ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดท่ีสำคัญ การนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
นวัตกรรม ความโดดเด่นของหลักสูตรและบริการฯ คุณค่าในมุมมองของ
ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นต่อหลักสูตรและบริการฯ การคำนึงถึงความเสี่ยง 
(รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม) และความคล่องตัวท่ีอาจ
จำเป็นต้องมี มาพิจารณาในการออกแบบหลักสูตรและบริการฯ - การ
จัดการและการปรับปรุงกระบวนการ ตัววัดหรือตัวชี้วัดของผลการ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ดำเนินการรวมท้ังตัววัดภายในกระบวนการท่ีสำคัญ ท่ีใช้เพื่อควบคุมและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานและกระบวนการสนับสนุน ตัววัดเหล่าน้ีต้อง
สัมพันธ์กับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ (outcomes) และผลการดำเนินการของ
การจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ - 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ นำเรื่องของรอบเวลา ผลิต
ภาพ รวมท้ังปัจจัยด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลอื่นๆ มาพิจารณา
กระบวนการทำงาน ลดความแปรปรวนของกระบวนการ ป้องกันไม่ให้เกิด
ของเสีย ความผิดพลาด หรือการทำงานซ้ํา ลดความสูญเปล่าท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรและบริการฯ และผลจากการดำเนินการ ลดต้นทุนโดยรวมท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ การทดสอบ และการตรวจสอบกระบวนการหรือ
ผลการดำเนินการ สร้างความสมดุลระหว่างความจำเป็นของการควบคุม
ต้นทุนกับความต้องการของลูกค้า - การจัดการเครือข่ายอุปทาน การ
คัดเลือกผู้ส่งมอบ/ คู่ความร่วมมือท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
การปฏิบัติการ ยกกระดับผลการดำเนินการ สนับสนุนวัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์และเพิ่มความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น - ความปลอดภัย 
ความต่อเนื่องของธุรกิจ ความสามารถที่จะฟื้นตัวอย่างรวดเร็ว และการ
บริหารความเสี่ยง ทำให้มีสภาพแวดล้อมการปฏิบัติการที่ปลอดภัย คำนึงถึง
การป้องกันอุบัติเหตุ การตรวจสอบ การวิเคราะห์ต้นเหตุของความล้มเหลว 
และการทำให้ฟื้นคืนสู่สภาพเดิม มั่นใจว่าองค์กรมีการเตรียมพร้อมต่อภัย
พิบัติหรือภาวะฉุกเฉิน 

118 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 4 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การใช้งานระบบ e-Budget มหาวิทยาลัยพะเยา ในการปรับเกลี่ยเงิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 ก่อนการขออนุมัติดำเนิน
โครงการ 1) การปรับเกลี่ยเงินในรายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 2) 
Admin สังกัด สามารถเพิ่มสิทธิผู้รับผิดชอบโครงการ 3) การตั้งตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ การตั้งค่าบันทึกแผนการดำเนินงานในโครงการ การเลือก SDGs 
4) การขออนุมัติโครงการ การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ฟังก์ชั่นใหม่การขอออนุมัติเดินทางในโครงการ 5) การขออนุมัติเบิก
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ การสรุปผลโครงการ การขออนุมัติปิด
โครงการ 6) ขอแจ้งระบบคำของบประมาณเงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2569 
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
119 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 11 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระบบ SMART LAB คือระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อรองรับการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ โดยสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆในห้องปฏิบัติการ สามารถ
บันทึกและติดตามข้อมูลท่ีสำคัญได้ตลอดเวลา เพื่อความสะดวกในการ
บริหารจัดการข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงครอบคลุม
องค์ประกอบท้ัง 7 ด้าน ฟังก์ชั่นการใช้งานสำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) - 
การสมัครเข้าโปรแกรม การ Login เข้าใช้งาน การแก้ไขข้อมูลผู้ใช้ - ข้อมูล
พื้นฐานของโปรแกรม - การจัดการข้อมูลพ้ืนฐาน และการแสดงผล การใช้
งานระบบ ท้ัง 7 องค์ประกอบ 1. ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย มีหน้าต่างระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย โดยในระบบสามารถเพิ่ม file สกุลต่าง ๆ 
เช่น docx. Pdf. ได้ 2. ระบบการจัดการสารเคมี ประกอบด้วยหน้าต่างเพิ่ม
สารเคมี เบิกสารเคมี ติดตามสารเคมี และจัดเก็บสารเคมี 3. ระบบการ
จัดการของเสียจากสารเคมี ประกอบด้วยหน้าต่างเพิ่มของเสีย แก้ไขรายการ 
แจ้งกำจัด ติดตามของเสีย 4. ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ภายใน ประกอบด้วยผังรวมกายภาพ และรายงานกายภาพ 5. 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วยหน้าต่าง การบริหารความเสี่ยง 
การเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และข้อปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยโดยทั่วไป 6. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ ประกอบด้วย
หน้าต่าง บันทึกการอบรม และ Smart Lab E-learning 7. ระบบบริหาร
จัดการเอกสาร ประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนการด าเนิน
งานด้านความปลอดภัย ระบบบริหารจัดการสารเคมี ระบบบริหารจัดการ
ของเสียจากสารเคมี ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไล 

120 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 3 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ปัจจุบันสถานการณ์ของโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพและโรคท่ีเกิดจาก
สิ่งแวดล้อมมีแนวโน้มจะมีความรุนแรงมากขึ้น และยังไม่มีกลไกในการเฝ้า
ระวัง การป้องกันและการควบคุมโรคอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
สมควรท่ีจะกาหนดหน้าท่ีการเสริมสร้างความรู้ให้แก่ลูกจ้าง ภายในสถาน
ประกอบกิจการ เพื่อยับยั้งมิให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กำหนดให้นายจ้างต้องจัดให้
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง 
และรดับวิชาชีพ ได้รับการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทำงาน โดยหัวข้อประกอบการอบรม มีดังน้ี 1. ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 2. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 3. กำหนดชนิดโรคจากการ
ทำงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (Update 2566) 4. ชื่อหรืออาการสำคัญ
ของโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 5. มาตรการป้องกัน
ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 

121 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 18 ต.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA (version 4) 1. AUN-
QA Criterion 1 – Expected Learning Outcomes คือ ผลท่ีเกิดขึ้นแก่
ผู้เรียนผ่านกระบวน การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือ
ประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกปฎิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในท่ีทำงานหรือ
สถานประกอบการระหว่างการศึกษา 2. AUN-QA Criterion 2 – 
Programme Structure and Content คือ โครงสร้างหลักหลักสูตรและ
เนื้อหาหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชาจะช่วยอธิบายถึงผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวัง ในด้านความรู้ ทักษะ รวมถึงวิธีการประเมินต่างๆ ท่ีจะทำให้
บรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 3. Criterion 3 – Teaching and 
Learning Approach เป็นการระบุปรัชญาทางการศึกษา ของหลักสูตร 
หรือของคณะ หรือของสถาบัน 4. Criterion 4 – Student Assessment 
คือ วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนของหลักสูตร แสดงให้เห็นถึงการ
สอบแบบต่างๆ มีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนและทำให้บรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมท้ังวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 

122 นางสาวสุดารัตน์ หล่อวงค์ นักวิชาการศึกษา 29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - การทบทวนนโยบายและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ - การบรรยายหลักการเขียนค่างาน การวิเคราะห์ค่า
งาน การใช้ภาษาหรือถ้อยคำท่ีถูกต้อง - ขั้นตอนการเขียน flow chart 
รูปแบบ และการใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ - แนวทางในการเขียนค่างานตามเกณฑ์
ท่ีถูกต้องในการขอรับการประเมินในอนาคต - กิจกรรม Work shop การ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
เขียนค่างาน - กิจกรรมการนำเสนอการเขียนค่างานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

123 นางสาวสุดารัตน์ หล่อวงค์ นักวิชาการศึกษา 1-19 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพกับวัยรุ่น 2. กระบวนการการให้ปรึกษา
วัยรุ่น 3. วิเคราะห์ปัญหาทางจิตสังคมวัยรุ่น 4. การสร้างสัมพันธภาพและ
ตกลงบริการกับวันรุ่นและครอบครัว 

124 นางสาวสุดารัตน์ หล่อวงค์ นักวิชาการศึกษา 29 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. สาระสำคัญ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 2. การกำหนด
นโยบายการบริหารจัดการตาม PDPA ในการขอเก็บการใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูล พนักงาน ผู้สมัครงานสูกค้า คู่ค้า ผู้มาติดต่อกับองค์กร การจัดเตรียม
ข้อมูลตามข้อกำหนดใน พ.ร.บ. 3. การจัดต้ังคณะทำงาน PAPD ในองค์กร 
และการแต่งตั้งบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 4. แนว
ทางการปรับปรุงงาน เอกสารต่างๆ แบบฟอร์ม ข้อมูลของหน่วยงานใน
องค์กรให้สอดคล้องตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA for 
Organization) 

125 นางสาวสุดารัตน์ หล่อวงค์ นักวิชาการศึกษา 14-16 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ หลักสำคัญของ AUN QA คือการมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ Outcome Based Learning คือ มุ่งเน้นการ
พิจารณาการออกแบบผลลัพธ์จากการเรียนรู ้และการออแบบกระบวนการ
ต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่ผลลพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ
จำนวน 8 เกณฑ์คุณภาพ ดังน้ี เกณฑ์คุณภาพท่ี 1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
Expected Learning Outcomes เกณฑ์คุณภาพท่ี 2. โครงสร้างโปรแกรม
และเนื้อหา (Programme Structure and Content) เกณฑ์คุณภาพท่ี 3. 
แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) เกณฑ์
คุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) เกณฑ์
คุณภาพท่ี 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support 
Services) เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
(Facilities and Infrastructure) เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 

126 นางสาวสุดารัตน์ หล่อวงค์ นักวิชาการศึกษา 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การใช้งานการจัดการอีเมล Microsoft Calendar Microsoft Streams 
Microsoft Teams Microsoft Form Microsoft OneDrive Microsoft 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
Loop Microsoft Visio Microsoft Sway ด้วย Microsoft Office 365 
สำหรับคนทำงานยุคใหม่ 

127 นางสาวสุดารัตน์ หล่อวงค์ นักวิชาการศึกษา 22-30 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. โครงร่างองค์กร เป็นการบ่งบอกถึงบริบทและอธิบายวิธีการปฏิบัติการ
ขององค์การ สภาพแวดล้อมการดำเนินการ ความสัมพันธ์ท่ีสำคัญในการ
ปฏิบัติการ และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ซ่ึงเป็นแนวทางที่ครอบคลุมระบบ
การจัดการ การดำเนินการองค์การโดยรวม 2. หมวดกระบวนการ (หมวด 1 
– 6) หมวด 1 การนำองค์กร : วัดประสิทธิผลของการนำองค์กร หมวด 2 
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ : วัดการบรรลุแผนงานและยุทธศาสตร์ หมวด 3 
การมุ่งเน้นลูกค้า : วัดความพึงพอใจ และความผูกพัน (เกี่ยวกับหลักสูตร
และกลไกการสนับสนุนการเรียนรู้) หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการ
จัดการความรู้ : วัดผลการเรียนรู้ขององค์กรและการแก้ปัญหา หมวด 5 การ
มุ่งเน้นบุคลากร : วัดการสร้างและพัฒนาบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้น
ระบบปฏิบัติการ : วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทุกส่วนงาน 3. 
หมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) พิจารณาต้ังแต่คุณภาพหลักสูตร ผลการเรียนรู้ 
คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลระบบงานต่างๆ ผลการมุ่งเน้นลูกค้าและผู้เรียน 
การสร้างความผูกพันและการพัฒนาบุคลากร การเงิน ความเป็นผู้นำ และ
การสนับสนุนชุมชน 

128 นางสุนิสา ชากุลนา นักวิชาการศึกษา 20 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การใช้งาน การจัดการอีเมล์ การใช้งาน Microsoft Calendar การใช้งาน 
Microsoft Streams การใช้งาน Microsoft Teams การใช้งาน Microsoft 
Form การใช้งาน Microsoft Loop การใช้งาน Microsoft Visio การใช้งาน 
Microsoft Sway 

129 นางสุนิสา ชากุลนา นักวิชาการศึกษา 17 เม.ย.-5 พ.ค. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ ความสำคัญของโครงร่างองค์กร (OP) เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ หมวด 1 การนำองค์กร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ หมวด 2 กลยุทธ์ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 
หมวด 3 ลูกค้า และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ หมวด 6 การปฏิบัติการ และผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

130 นางสุนิสา ชากุลนา นักวิชาการศึกษา 28 ก.พ. 67 ไม่ใช้งบประมาณ แนวปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ.2562 

131 นางสุนิสา ชากุลนา นักวิชาการศึกษา 1-30 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ความรู้ท่ีสำคัญเกี่ยวกับวัยรุ่น เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพกับวัยรุ่น 
กระบวนการให้การปรึกษาวัยรุ่น วิเคราะห์ปัญหาทางจิต สังคมวัยรุ่น การ
สร้างสัมพันธภาพและตกลงบริการกับวัยรุ่นและครอบครัว 

132 นางสุนิสา ชากุลนา นักวิชาการศึกษา 28 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ พัฒนาทักษะการเขียนอีเมลภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นสำหรับการสื่อสารและการ
ทำงานในสากล สำหรับบุคลากร 

133 นางสุนิสา ชากุลนา นักวิชาการศึกษา 6 ส.ค.-30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - แนวทางการจัดทำรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx - ความสำคัญ
ของโครงร่างองค์กร - หมวด 1 การนำองค์กร - หมวด 2 กลยุทธ์ - หมวด 3 
ลูกค้า - หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ การจัดการความรู้ - หมวด 5 
บุคลากร - หมวด 6 การปฏิบัติการ - หมวด 7 ผลลัพธ์ - การกำกับ การ
จัดทำรายงานประเมินตนเอง 

134 นางสาวสุวรรณา ทันแก้ว นักวิชาการศึกษา 18 ธ.ค. 66 - 27 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ การเตรียมความพร้อมก่อนการให้คำปรึกษาของผู้ให้คำปรึกษาต่อวัยรุ่น 

135 นางสาวสุวรรณา ทันแก้ว นักวิชาการศึกษา 7-25 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) AUN. 
2 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and 
Content) AUN. 3 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ (Teaching and 
Learning Approach) AUN. 4 การประเมินผู้เรียน (Student 
Assessment) AUN. 5 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff) 
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน(Student Support Services) 
AUN. 7 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Facilities and Infrastructure) 
AUN. 8 (Output and Outcomes) 

136 นางสาวสุวรรณา ทันแก้ว นักวิชาการศึกษา 29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - การทบทวนโยบายและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ - ขั้นตอนการเขียน flowchart รูปแบบและ
สัญลักษณ์ต่าง ๆ - กิจกรรม Work shop การเขียนค่างาน - กิจกรรมการ
นำเสนอค่างานของบุคลากรสายสนับสนุน ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
137 นางแสงเทียน กระภูฤทธ์ิ นักวิทยาศาสตร์ 10 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 2. ความสำคัญของงานด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 3. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง - พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม - พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 - กฎหมายอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

138 นางแสงเทียน กระภูฤทธ์ิ นักวิทยาศาสตร์ 6 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ด้วยหัตถการบ่งต้อด้วย
หนามหวายคัดเค้า หัตถการปลิงบำบัด และการใช้สมุนไพรรักษาอาการ
เจ็บป่วย 

139 นางแสงเทียน กระภูฤทธ์ิ นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 - 18 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 2. 
ระบบการจัดการสารเคมี 3. ระบบการจัดการของเสีย 4. ลักษณะทาง
กายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ ระบบป้องกันและแก้ไข
ภัยอันตราย 5. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 6. การจัดการข้อมูลและเอกสาร 

140 นางสาวอรวรรณ พงษ์ต๊ะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

27 พ.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ พัฒนาทักษะด้านการเป็นพิธีกรมืออาชีพ เสริมสร้างทักษะและความสามารถ
ด้านการเป็นพิธีกรยุคใหม่ เทคนิคการใช้เสียงสำหรับพิธีกรซ่ึงจะเป็นพื้นฐาน
สำคัญในการพัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของ
มหาวิทยาลัยพะเยาในอนาคตต่อไป 

141 นางสาวอรวรรณ พงษ์ต๊ะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

5 เม.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อให้ผู้พัฒนาเว็บไซต์ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา รับรู้และเข้าใจในช่องโหว่
ของเว็บไซต์ท่ีสามารถใช้เป็นช่องทางในการโจมตีของผู้ไม่ประสงค์ดี โดยยึด
ตามมาตรฐาน OWASP พร้อมท้ังเรียนรู้วิธีการทางเทคนิคในการป้องกันการ
จู่โจมอ มาตราฐานความปลอดภัยของเว็บแอปพลิเคชัน จัดทำขึ้นโดยองค์กร
ไม่แสวงหาผลกำไรที่ให้ความรู้เพื่อทำให้ระบบคอมพิวเตอร์มีความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้นและเน้นวิจัยทางด้าน Web Application Security โดยจะมี 
community เกี่ยวกับเอกสาร เครื่องมือและเทคโนโลยีความปลอดภัยของ
เว็บแอปพลิเคชัน 

142 นางสาวอรวรรณ พงษ์ต๊ะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

19 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน ข้อมูล (Data) ถือเป็นสิ่งท่ีจำเป็นอย่างยิ่งต่อ
ความสำเร็จของธุรกิจ อย่างไรก็ตามการพัฒนาทักษะกำลังคนของทุกองค์กร
ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลได้
อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นเรื่องท้าทาย และเป็นสิ่งจำเป็นเร่งด่วนในทุก
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะด้านการวิเคราะห์ของข้อมูล (Data 
Analytics) ซ่ึงจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริการจัดการข้อมูลในรูปแบบ
ข้อมูลดิจิทัล ออกแบบวิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ชุดข้อมูลท่ีมีอยู่ในองค์กร
เพื่อให้เกิดำผลลัพธ์ในรูปแบบ Data Product ซ่ึงองค์กรสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ท้ังในด้านการวางแผน การจัดทำกลยุทธ์ การวางนโยบาย เพื่อให้
เกิดำความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ Power BI 
เป็นหน่ึงในเครื่องมือวิเคราะห์ธุรกิจ (business intelligence) ท่ีช่วยให้
องค์กรสามารถจัดการกับข้อมูลเพ่ือนำไปวิเคราะห์สู่การตัดสินใจได้ดีขึ้น 

143 นางสาวอรวรรณ พงษ์ต๊ะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

19 มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เห็นถึงความสำคัญพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
องค์กรเพื่อให้บุคลากรกรอบแนวคิดและดำเนินงานเชิงระบบมีเป้าหมาย
หลักสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างก้าวกระโดด
อย่างยั่งยืน บรรลุเป้าหมายหลักและเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

144 นางสาวอรวรรณ พงษ์ต๊ะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

29 มี.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การทบทวนนโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
สาธารณสุขการบรรยายลักษณะการเขียนค่างานการวิเคราะห์ค่างานการใช้
ภาษาหรือคำท่ีถูกต้องขั้นตอนการเขียนการใช้สัญลักษณ์ต่างๆแนวทางการ
เขียนค่างานตามเกณฑ์ที่ถูกต้องในการขอรับการประเมินในอนาคตพร้อมท้ัง
นำเสนอการเขียนค่างานของบุคลากรสนับสนุน 

145 นางสาวอรวรรณ พงษ์ต๊ะ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

8 ส.ค.-6 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อให้ครอบคลุมทุกประเด็นในการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้าน IT ตลอดจนการให้คำปรึกษา แนะนำและการแก้ไขปัญหาให้มี
ความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ซ่ึงเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพแก่ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและ
รวดเร็ว อีกท้ัง ให้ผู้ปฏิบัติงานก้าวทันเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเกิด
ความตระหนักถึงภัยและผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้งานระบบสารสนเทศ
โดยไม่ระมัดระวังหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในองค์กร ก่อให้เกิดประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยรวม อีก
ท้ังยังเป็นโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ร่วมกัน ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้จัดให้มีการ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
สัมมนาเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2567 ขึ้น 

146 นายคณัสนันท์ รัตนบำเพ็ญ นักวิชาการศึกษา 15-16 ธ.ค. 66 8,580.00 บาท การปฏิบัติงานสารบรรณอย่างมืออาชีพ การจัดทำรายงานการประชุม 
เทคนิคการเขียนและการใช้ถ้อยคำสำนวนในหนังสือราชการ เทคนิคการ
เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา และการติดต่อราชการด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

147 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

9-10 ส.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เพื่อให้การดำเนินการ EdPEx มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพองค์กรและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงาน ไปสู่ความเป็น
เลิศอย่างก้าวกระโดด และสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวิสัยทิศน์ของมหาวิทยาลัย 

148 นายจาตุรนต์ กัณทะธง นักวิทยาศาสตร์ 6 ก.ย. 66 14,100.00 บาท - ศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยาย "การแนะนำห้องปฏิบัติการวิจัย
ปลอดภัยตามแนวทาง ESPReL Checklists" โดย ผศ.ดร.พัชณี แสงทอง - 
เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการนิติพันธุศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ - รับฟังการ
บรรยาย "การแนะนำห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี" โดยหัวหน้าห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี - เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการศูนย์บริการและเทคโนโลยี โดยระบบ
การบริหารจัดการเป็นไปตามการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
ESPReL Checklists ประกอบด้วย 1. การบริหารระบบการจัดการความ
ปลอดภัย 2. ระบบการจัดการสารเคมี 3. ระบบการจัดการของเสีย 4. 
ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือ 5. ระบบ
การป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติ 7. การจัดการข้อมูลและเอกสาร โดยทุก
องค์ประกอบต้องดำเนินการเก็บเอกสารท้ังในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และ
รูปแบบเอกสาร 

149 นายจาตุรนต์ กัณทะธง นักวิทยาศาสตร์ 7 ธ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจวัดหาปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) 
และค่าบีโอดี (BOD) ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและกฎหมายอื่น ๆ 2. 
พื้นฐานในการวิเคราะห์หาปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) และค่าบีโอดี 
(BOD) ตามวิธีมาตรฐาน Standard Method 24th Edition 3. การควบคุม
ภาพ (QC) และการประเมินคุณภาพในการวิเคราะห์ 4. หลักการในการทวน
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
สอบและตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี Method Verification/Validation 5. 
หลักการในการประมาณค่าความไม่แน่นอนในการทดสอบ 

150 นายจาตุรนต์ กัณทะธง นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 - 18 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1. การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง วันท่ี 
19 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-11.30 น.โดย ดร.วิสาข์ สุพรรณไพบูลย์ - 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัย - นโยบายส่งเสริมความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมีและการขับเคลื่อน (พ.ศ.2562-
2565) - เป้าหมายของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย - แนวคิดในการ
ออกแบบหลักสูตรด้านความปลอดภัย - การบริหารระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัย - นโยบายด้านความปลอดภัย - แผนงานด้านความปลอดภัย 
- โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย - กฎหมายและ
กฎระเบียบด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 2. ระบบการจัดการสารเคมี 
วันท่ี 10 มกราคม 2567 เวลา 10.00-11.30 น. โดย ผศ.ดร.ภญ.วธู พรหม
พิทยารัตน์ -การจัดการข้อมูลสารเคมี และเชื่อมโยงเอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (SDS) - การจัดเก็บสารเคมี - การสำรวจและคัดออกสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการท่ีหมดอายุและเลิกใช้ - การเคลื่อนย้ายสารเคมี - การจัดการ
ของเสีย - การตรวจติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินการ 3. ระบบ
การจัดการของเสีย วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00-11.30 น. โดย 
รศ.ดร.วิภารัตน์ เชื้อชวด ชัยสิทธิ์ - ระบบบันทึกข้อมูลของเสีย - การรายงาน
ข้อมูลของเสีย - การใช้ประโยชน์จากข้อมูลของเสีย เพื่อการบริหารจัดการ - 
การจำแนกประเภทของเสีย - การเก็บของเสีย - หลักการจำแนกประเภท
ของเสีย - การบำบัดและการกำจัดของเสีย 4. ลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือ วันท่ี 12 มีนาคม 2567 เวลา 10.00-
11.30 น. โดย รศ.ดร.สิริมาส เฮงรัศมี - การควบคุมความเสี่ยง งาน
สถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมโครงสร้าง งานวิศวกรรมไฟฟ้า งานวิศวกรรม
สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานวิศวกรรมระบบระบายอากาศและปรับ
อากาศ งานระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสาร 5. ระบบการป้องกันและ
แก้ไขอันตราย วันท่ี 17 เมษายน 2567 เวลา 10.00-11.30 น. โดย ดร.
จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์ - การบริหารความเสี่ยง - การเตรียมความพร้อม/ตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉิน - ข้อปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยโดยทั่วไป 6. การให้ความรู้
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 
เวลา 10.00-11.30 น. โดย ดร.กมล ไม้กร่าง - หลักการในการอบรม * 
บุคคลขององค์กร ซ่ึงได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้าห้องปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงาน 
พนักงานทำความสะอาด ร่วมถึงผู้เยี่ยมชม * ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสำหรับ
การเข้าอบรมของบุคลากร * หัวข้อทั่วไปหรือรูปแบบหลักสูตร 7. การ
จัดการข้อมูลและเอกสาร วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00-11.30 น. 
โดย ดร.วิสาข์ สุพรรณไพบูลย์ - ระบบการจัดกลุ่ม - ระบบการจัดเก็บ - 
ระบบการนำเข้า-ออก และติดตาม - ระบบการทบทวนและการปรับปรุงให้
ทันสมัย 

151 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 15 ธ.ค. 66 1,500.00 บาท 1. นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมี
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 2. นวัตกรรม คือ การผลิต การเรียนรู้ และ
การใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ 3. นวัตกรรมภาครัฐ คือ แนวคิด วิธี และ
รูปแบบใหม่ ๆ ในการจัดการองค์กร การดำเนินงาน และการให้บริการ อัน
เป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยก็เป็นส่วนของหน่ึงขององค์กรภาครัฐ ประเภทของนวัตกรรม
ภาครัฐ 1. นวัตกรรมการบริการ : การปรับปรุง/สร้างบริการใหม่ 2. 
นวัตกรรมการส่งมอบ : การส่งมอบบริการรูปแบบใหม่ 3. นวัตกรรมการ
บริหาร : การสร้างระบบ/กระบวนการบริหารใหม่ 4. นวัตกรรมทาง
ความคิด : การสร้างแนวความคิดใหม่ 5. นวัตกรรมเชิงนโยบาย : การ
ออกแบบนโยบาย/มาตรการใหม่ 6. นวัตกรรมเชิงระบบ : การวางระบบใหม่
ในการทำงาน บทบาทของสายสนับสนุน ช่วยวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย 
เพื่อหาทางเลือก ข้อดี ข้อเสีย พร้อมการตัดสินใจของฝ่ายบริหารและสาย
วิชาการ ให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัย ต้องมีความชำนาญในหน้าท่ีของ
ตน สนับสนุนการดำเนินการของสายวิชาการ และผู้บริหาร เพื่อให้บรรลุ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เทคนิคการสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการ 
ปรับปรุง/แก้ไข/พัฒนางานประจำ เป็นนวัตกรรมการให้บริการ เพื่อรองรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไปให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัย 
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
คำถามหน้างาน - ปัญหาหน้างานสิ่งท่ีอยากพัฒนาให้ดีขึ้น - การแก้ไข การ
ปรับปรุงพัฒนา ใช้หรือไม่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล - การประเมินผลนวัตกรรม
การให้บริการ องค์ประกอบท่ีสำคัญของการพัฒนางานประจำสู่นวัตกรรม
การให้บริการ 1. มีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 2. การศึกษาความต้องการ
ของผู้รับ/ผู้ให้บริการ - ได้แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข/พัฒนา - ให้เป็นไป
ตามระเบียบและทันสมัย - เลือกใช้วิธีท่ีเหมาะสม (อ้างอิงได้) - อธิบายอย่าง
ละเอียด - การประเมินประสิทธิภาพของการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา (ดีขึ้น
กว่าเดิมอย่างไร) - การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ แนวโน้มงาน
พัฒนางานประจำของสายสนับสนุน เป็นนวัตกรรมการให้บริการ จากการ
พัฒนางานประจำ สร้างสรรค์เป็นผลงานได้ องค์ประกอบส่ิงที่จำเป็นในการ
พัฒนางานประจำ - มีบทวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค/ศึกษาความต้องการ
ของผู้รับ/ผู้ให้บริการ - อธิบายวิธีการ แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา ท่ีชัดเจน - 
ประเมินประสิทธิภาพของการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา (ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร) 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากประเด็นสำคัญเหล่าน้ี สามารถ
สร้างสรรค์เป็นผลงานเชิงวิชาการได้ เช่น จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานเชิง
วิเคราะห์ งานเชิงสังเคราะห์ งานวิจัยจากงานประจำ และงานลักษณะอื่น ๆ 
เป็นต้น 

152 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 25 ส.ค. 66 1,500.00 บาท เทคนิคการเตรียมเขียนบทความวิจัย เลือกวารสารท่ีจะส่งบทความวิจัย 1. 
อ่านนโยบายและวัตถุประสงค์ของวารสาร เพราะขอบเขตเน้ือหางานวิจัย
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายการจัดทำ หรือการจัดพิมพ์ของแหล่งเผยแพร่ 
2. อ่านคำแนะนำสำหรับผู้เขียน บทความท่ีเจ้าของวารสารนั้นให้คำแนะนำ
ไว้และปฏิบัติตามคำแนะนำน้ัน ๆ อย่างเคร่งครัด 3. อ่านแนวทางการ
ประเมินคุณภาพของบทความ งานวิจัยท่ีนำมาเขียนต้องมีคุณลักษณะของ
งานวิจัยท่ีดี เช่น มีคุณค่า มีความใหม่ น่าสนใจ ถูกต้อง 4. ประเมินงานของ
ตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพท่ีกำหนดน้ัน เทคนิคการเขียนบทความวิจัย 
ส่วนประกอบบทความวิจัย 1. ชื่อบทความวิจัย ต้องสั้น กระชับ และชัดเจน 
ตรงกับประเด็นปัญหา บ่งบอกถึงประเภทของงานวิจัย 2. บทคัดย่อ เป็น
ข้อความสรุปผลงานท่ีทำ 3. บทนำ ความเป็นมา ขอบเขตของปัญหา มีการ
อ้างอิง 4. วัตถุประสงค์การวิจัย ต้องเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง และความ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ เพื่อให้สามารถใช้วัตถุประสงค์เป็น
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการวิจัยได้ 5. ระเบียบวิธีวิจัย - ตัวแปรและ
สมมติฐานการวิจัย - ประชากรและกลุมตัวอย่าง - การเก็บรวบรวมข้อมูล - 
เครื่องมือในการวิจัย - การวิเคราะห์ข้อมูล 6. ผลการวิจัย เป็นการเสนอผล
ของการวิจัย ควรควบคู่ไปกับการใช้ตารางหรือภาพประกอบการอธิบาย ผล
การวิเคราะห์ข้อมูล 7. อภิปรายผล ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือแตกต่างไปจากผลงานท่ีมีผู้รายงานไว้ก่อน
หรือไม่ อย่างไร เหตุผลใดจึงเป็นเช่นน้ัน และมีพื้นฐานอ้างอิงท่ีเชื่อถือได้ 8. 
ข้อเสนอแนะ เป็นข้อเสนอแนะท่ีจะนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงเป็น
แนวทางสำหรับการวิจัย ครั้งต่อไป 9. สรุปผลการวิจัย เป็นการย่อ
สาระสำคัญและประจักษ์พยานของผลการวิจัย 10. กิตติกรรมประกาศ คือ
การประกาศข้อความท่ีแสดงว่าผู้ใดบ้างที่ได้ให้ความช่วยเหลือ ใน
กระบวนการต่าง ๆ ของการจัดทำผลงานฉบับน้ีให้ลุล่วงไปด้วยดี 

153 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 30 ก.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมเบ้ืองต้น การจัดแนวข้อความ การ
จัดโครงสร้างหน้าให้มีความหลากหลาย Columns ในหน้าเดียว การจัดย่อ
หน้ากระดาษ การจัดการหมายเลขหน้ากระดาษ (ลบหมายเลขในหน้าท่ี 1 
ออก และ หน้าอื่นๆ ออก) การจัดทำสารบัญท่ีมีความรวดเร็ว การจัดทำ
เอกสารซองจดหมาย และการจจัดทำเอกสารไฟล์ PDF มาใช้งานใน
โปรแกรม 

154 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 18 พ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ได้รับความรู้ เรื่อง เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานานชาติ เทคนิคการเลือกวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

155 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 7-9 ก.พ. 66 ไม่ใช้งบประมาณ การคํานวณขนาดตัวอย่าง ด้วย n4Studies n4Studies คืออะไร 
n4Studies เป็นแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน ท่ีถูกพัฒนาขึ้นเพื่อการคำนวณ
ขนาดตัวอย่างสำหรับงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สามารถติดต้ังได้ใน
ระบบ IOS 6.1 ขึ้นไป และระบบ Android ต้องเป็นเวอร์ชั่น 5 ขึ้นไป 
สามารถติดต้ังได้ โทรศัพท์มือถือ และแท็บเล็ต เช่น โทรศัพท์มือถือ ระบบ 
IOS คลิกที่แอปพลิเคชั่น n4Studies หน้าต่างแรกเป็น Sample size มีเมนู
ให้เราเลือกสูตรในการคำนวณขนาดตัวอย่าง และ (ref) เอกสารอ้างอิงของ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
สูตร และหน้าต่างท่ี 2 อำนาจการทดสอบ (Power of a study) ใช้ในการ
ทดสอบว่าการวิจัยน้ันใช้ขนาดตัวอย่างเพียงพอจะตอบวัตถุประสงค์งานวิจัย
หรือไม ่การติดตั้งแอปพลิเคชัน n4Studies วิธีท่ีง่ายท่ีสุดเข้าไปท่ี Google 
ค้นหาคำว่า n4rStudies จะมีลิงค์ให้เลือก n4Studies on the App Store 
(I Phone) และ แอป n4Studies บน Google Play (แอนดรอยด์) หัวข้อใน
การบรรยาย 1. ทำไมขนาดตัวอย่างถึงสำคัญในงานวิจัย 2. การกำาหนด
ขนาดตัวอย่าง 2.1 ขนาดตัวอย่างเล็ก ผลการศึกษา - ไม่มีความแม่นยำใน
การประมาณค่า - ไม่สามารถค้นพบความแตกต่างของผลการศึกษาระหว่าง
กลุ่มได้ 2.2 ขนาดตัวอย่างใหญ่ ผลการศึกษา - ใช้ทรัพยากรมาก เช่น 
งบประมาณ เวลา คน - อาจจะละเมิดการทำวิจัยในมนุษย์ได้ 2.3 ขนาด
ตัวอย่างที่เหมาะสม ผลการศึกษา สามารถตอบวัตถุประสงค์ได้ 3. การเลือก
สูตรในการคำนวณขนาดตัวอย่าง 4. การคำนวณขนาดตัวอย่าง - สําหรับ
ประมาณค่า - สําหรับการทดสอบสมมติฐาน - สําหรับการฝึกษาเชิงทดลอง
สุ่ม - สําหรับการศึกษาเชิงสังเกต 

156 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 22 มิ.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ COPYLEAKS คือ เครื่องมือออนไลน์เพื่อช่วยตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
เขียน (Plagiarism checker tool) โดยเปรียบเทียบเน้ือหาในเอกสารกับ
แหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลออนไลน์ (Database) เนื้อหาท่ีเผยแพร่บน
อินเทอร์เน็ต eBooks eJournals เอกสารเชิงพาณิชย์ คลังเอกสาร (IR) 
วารสารวิชาการ โดยสรุปผลออกมาเป็นรายงานการตรวจสอบ บ่งชี้
แหล่งที่มาของเน้ือหาท่ีพบซ้ำ พรอ้มท้ังชี้ข้อมูลท่ีปรากฏซ้ำเป็นแถบสี และ
แสดงระดับเปอร์เซ็นต์การเทียบซ้ำ (Similarity index) 

157 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 25 เม.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ Scopus เป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมและบทคัดย่อ พัฒนาและให้บริการ
โดยสำนักพิมพ์ Elsevier B.V. เป็นฐานข้อมูล ครอบคลุมผลงานวิจัยท่ัวโลก
ในเนื้อหาสหสาขาวิชา ท้ังวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รวมถึงมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่จัดเก็บรวบรวมบทความประเภท
ต่างๆ ท่ีผ่านกระบวนการ Peer-reviewed เช่น บทความนิพนธ์ต้นฉบับ 
บทความปริทัศน์ บทวิจารณ์ หนังสือ บทความสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการ เป็นต้น โดยจัดเก็บ เนื้อหาในรูปแบบของบทคัดย่อ ไม่มีการจัดเก็บ
บทความฉบับเต็มแต่อย่างใด แต่ทางฐานข้อมูลได้สร้างลิงค์สำหรับเชื่อมโยง
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ไปยังวารสารหรือสำนักพิมพ์สำหรับผู้ท่ีสนใจบทความฉบับเต็ม และยังเป็น
ฐานข้อมูลการอ้างอิงและอ้างถึง (Citation Database) ให้ข้อมูลการอ้างอิง
ผลงานวิจัยและพัฒนา ใช้เป็นแหล่งข้อมูลหน่ึงในการประเมินคุณภาพ
ผลงานวิจัยวิชาการ (Research Performance Assessment) 

158 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 28 เม.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ในการเลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่นั้น สามารถมองได้หลายแบบ 
เมื่อมองจากมุมมองของผู้วิจัยเอง บางครั้งผู้วิจัยอาจเลือกตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานชาติ โดยเริ่มจากวารสารท่ีมีค่า impact factor น้อยๆก่อน 
เพราะมีข้อได้เปรียบคือ จะรู้ผลการพิจารณาได้เร็วกว่าวารสารท่ีมี ค่า 
impact factor สูงๆ หรือมีชื่อเสียงมาก และถือว่าเป็นการเริ่มต้น บางที
หลังจากที่ได้รับคำแนะนำจากคณะกรรมการผู้อ่านและพิจารณาผลงานวิจัย 
หรือที่เราเรียกกันว่า reviewers ผู้วิจัยจะได้นำมาปรับปรุงงานเขียนของตน 
และอาจจะลองส่งใหม่ต่อไปยังวารสารท่ีมีค่า ค่า impact factor สูงเพิ่มขึ้น
กว่าเดิม Elsevier Journal Finder เป็นเครื่องมือเพื่อช่วยผู้ใช้ค้นหาวารสาร
ของสำนักพิมพ์ Elsevier ท่ีน่าจะเหมาะ สำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ 
จุดเด่น คือ การใช้เทคโนโลยีการค้นหาอัจฉริยะ (smart search 
technology) และค าศัพท์เฉพาะด้านการวิจัยเพื่อจับคู่บทความท่ีต้องการ
ตีพิมพ์กับวารสารของสำนักพิมพ์ Elsevier ผู้ใช้สามารถป้อนชื่อบทความ 
บทคัดย่อ และความสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบทความท่ีต้องการตีพิมพ์รวมถึง
สามารถ ระบุสาขาวิชา นอกจากนี้ Elsevier Journal Finder ยังมีฟังก์ชั่น
เพิ่มเติมเพื่อช่วยค้นหาวารสารท่ีต้องการ คือ การระบุว่าต้องการวารสาร
ประเภทท่ีต้องบอกรับเป็นสมาชิก (Subscription) และ/หรือ วารสารแบบ
เปิด (Open Access) การระบุค่า Impact Factor และ CiteScore ของ
วารสาร ตลอดจนการระบุวลาในการพิจารณาและตีพิมพ์บทความในวารสาร 

159 นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา 10 เม.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ Green Office คือ สำนักงานและกิจกรรมต่างๆ ภายในสำนักงาน ท่ีส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุดโดยการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างรู้
คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และท่ี
สำคัญจะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ 1. ลดการใช้
พลังงาน ท้ังพลังงานไฟฟ้า น้ำ ลดการใช้พลังงานอย่างสูญเปล่าสิ้นเปลือง 
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่างๆ 
ภายในสำนักงาน 2. ลดค่าใช้จ่าย เมื่อเราสามารถประหยัดพลังงานได้ ค่าใช้
พลังงานต่างๆ เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ ก็จะลดลง รวมถึงลดปริมาณการใช้
กระดาษภายในสำนักงาน ก็จะสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 3. สร้างการมี
ส่วนร่วม ปลูกจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม ตระหนักในการใช้ทรัพยากร 
รวมถึงแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรต่างๆ เป็นวิธีท่ีจะช่วยให้รู้จักการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างยั่งยืน 4. สุขภาพอนามัยที่ดี จากการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในอาคาร ในด้านอากาศ ฝุ่นละออง สารเคมี เชื้อโรคต่างๆ ท่ี
ไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน วิธีสร้าง Green Office 
อย่างง่าย • ปิดไฟทุกครั้งเมื่อใช้งานเสร็จ • ปิดเครื่องใช้และอุปกรณ์
สำนักงานให้ติดเป็นนิสัย • ใช้อุปกรณ์สำนักงานท่ีประหยัดพลังงานเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม • เดินทางมาทำงานโดยระบบขนส่งสาธารณะ หรือแบบ Car 
Pool ไปทางเดียวกันใช้รถคันเดียวกัน • ใช้บันไดแทนลิฟต์ เมื่อต้องขึ้นลง 1-
2 ชั้น • ใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด • ใช้กระดาษ Re-use กับเอกสาร
ภายในหรือจดหมายภายในองค์กร • ใช้แสงจากธรรมชาติ ช่วยในการส่อง
สว่างภายในสำนักงาน • ลดและเลือกเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศอย่าง
เหมาะสม • เน้นการประชุม สีเขียว “Green Meetings” • หยุดการใช้
ทรัพยากรในการจัดประชุมแบบสินเปล้ือง 

160 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 25 เม.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การจัดการของเสียในสำนักงาน 2.การคัดแยกขยะ การจำแนกประเภท
ขยะ 3. การจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 4.การประยุกต์ใช้หลัก 
R3S ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในสำนักงาน 

161 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 13 ธ.ค. 65 - 9 
พ.ค. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ระบบการจัดการสารเคมี 2. ระบบการตจัดการของเสีย 3. ลักษณะทาง
กายภาพของห้องปฏิบัติการอุปกรณ์และเครื่องมือ 4. ระบบป้องกันและ
แก้ไขภัยอันตราย 5. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 6. การจัดการข้อมูลและเอกสาร 

162 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 6 ก.ย. 66 14,100.00 บาท - ศึกษาดูงาน และรับฟังการบรรยาย “การแนะนำห้องปฏิบัติการวิจัย 
ปลอดภัยตามแนวทาง ESPReL Checklists” โดย ผศ.ดร.พัชณี แสงทอง 
ห้องปฏิบัติการนิติพันธุศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ - เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ
นิติพันธุศาสตร์ และนิติวิทยาศาสตร์ - รับฟังการบรรยาย “การแนะนำ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี” โดย หัวหน้า
ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - เยี่ยมชมห้องปฏิบัติ
กการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยระบบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วย 1. การบริหารระบบการ
จัดการความปลอดภัย 2. ระบบการจัดการสารเคมี 3. ระบบการจัดการของ
เสีย 4. ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ 5. 
ระบบการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 7. การจัดการข้อมูลและเอกสาร โดยทุก
องค์ประกอบจะต้องเก็บเอกสารท้ังในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และรูปแบบ
เอกสาร 

163 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 4 ส.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ห้องปฏิบัติการจำเป็นต้องมีการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้ใช้บริการหรือผู้ปฏิบัติกงารมีความปลอดภัย 
ห้องปฏิบัติการปลอดภัย ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบท่ีเชื่อมโยงกันอย่าง
เป็นระบบ ประกอบด้วย 1) การบริหารระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
2) การจัดการสารเคมี 3) การจัดการของเสีย 4) ลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ 5) ระบบการป้องกันและ แก้ไขภัย
อันตราย 6) การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 7) การจัดการข้อมูลและเอกสาร และเพื่อให้สะดวกในการ
จัดเก็บข้อมูลและประหยัดกระดาษ วช.จึงสร้าง Smart Lab Platform เพื่อ
ใช้เป็นโปรแกรมในการจัดเก็บข้อมูลของ ESPReL แต่ละองค์ประกอบ 

164 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 9-10 ส.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ไปสู่การบริหาร
จัดการองค์กรในเชิงระบบ และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
หน่วยงานสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเริ่มจากการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ และการปรับปรุงกระบวนการบริการของ
หน่วยงาน นำไปสู่เป้าหมายและนโยบายท่ีตั้งไว้ แนวทางพัฒนาการ
ให้บริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ลักษณะของตัวชี้วัด การ
กำหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและการดำเนินการ พร้อมกันน้ีได้จัด
กิจกรรมแบ่งกลุ่มทำ Workshop เพื่อกำหนดตัวชี้วัด กระบวนการ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ดำเนินงานด้านต่างๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

165 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 15 ก.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ GHS (The Globally Harmonized System of Classification and 
Labeling of Chemicals) เป็นระบบการจัดกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีท่ีองค์การ
สหประชาชาติได้กำหนดขึ้น เพื่อให้เป็นระบบ สากลในการจำแนกหรือการ
จัดกลุ่มความเป็นอันตราย และการสื่อสารความเป็นอันตรายของสารเคมีใน
รูปแบบของการแสดงฉลาก และเอกสารข้อมูลความปลอดภัยในการท างาน
กับสารเคมี (Safety Data Sheet, SDS) ท่ีเป็นระบบเดียวกันท่ัวโลก เพื่อให้
แต่ละประเทศสามารถสื่อสารและเข้าใจข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับอันตรายท่ีเกิด
จากสารเคมีในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสัญลักษณ์ที่ปรากฏในระบบ GHS 
บางส่วนน้ัน ได้ถูกนำมาใช้แล้วในระบบ UN และระบบ EEC ระบบGHS น้ี
จะครอบคลุมสารเคมีและผลิตภัณฑ์เคมีในภาคอุตสาหกรรม ภาคการขนส่ง
ภาคการเกษตร และผลิตภัณฑ์หรับผู้บริโภค รวมถึงสารละลายเจือจาง และ
สารผสม (mixtures) แต่ระบบ GHS จะไม่ครอบคลุมถึงเภสัชภัณฑ์ (ยา
รักษาโรค, เครื่องสำอาง) สารเติมแต่งและสารตกค้างในอาหาร สำหรับ
ประเทศไทยได้นำระบบ GHS มาใช้กับผลิตภัณฑ์ภายใต้พระราชบัญญัติวัตถุ
อันตรายปี พ.ศ. 2535 ได้แก่ วัตถุอันตรายทางอุตสาหกรรม วัตถุอันตราย
ทางการเกษตรและวัตถุอันตรายท่ีใช้ในบ้านเรือนหรือทางสาธารณสุข 
องค์ประกอบสำคัญของการจำแนกสารเคมีตามระบบ GHS ประกอบด้วย 1.
การจำแนกสารเคมีและผลิตภัณฑ์เคมีตามความเป็นอันตราย 2.การสื่อสาร
ความเป็นอันตรายของสารเคมี 3.ข้อสนเทศท่ีต้องระบุในเอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย 

166 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 7 ธ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจวัดหาปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) 
และ บีโอดี (BOD) ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและกฎหมายอื่น ๆ 2. 
พื้นฐานในการวิเคราะห์หาปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) และค่าบีโอดี 
(BOD) ตามวิธีมาตรฐาน Standard Method 24th Edition 3. การควบคุม
ภาพ (QC) และการประเมินคุณภาพในการวิเคราะห์ 4. หลักการในการทวน
สอบและตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี (Method Verification/Validation) 
5. หลักการในการประมาณค่าความไม่แน่นอนในการทดสอบ 
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
167 นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1. การขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัย 2. นโยบายส่งเสริมความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมีและการขับเคลื่อน (พ.ศ. 
2562-2565) 3. เป้าหมายของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 4. แนวคิด
ในการออกแบบหลักสูตรด้านความปลอดภัย 5. การบริหารระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย 6. นโยบายด้านความปลอดภัย 7. แผนงานด้านความ
ปลอดภัย 8. โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 9. กฎหมาย
และกฎระเบียบด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

168 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 4-6 ส.ค. 66 12,780.00 บาท เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมทางสถิติเพิ่มมากขึ้น
และสามารถนำไปต่ยอดการเรียน หรืองานวิจัยของตนเอง 

169 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 28-29 ต.ค. 66 59,300.00 บาท วัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษา รวมถึงผู้สนใจท้ัง
ภายในและต่างประเทศ ได้มีโอกาสรับฟังข้อมูลท่ีทันสมัยต่อสถานการณ์
ปัจจุบันท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ได้นำเสนอผลงานวิจัย และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ ร่วมกับนักวิจัยท้ังชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ภายในปี 2573 ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญในด้านสุขภาพและการ
สาธารณสุข ผู้กำหนดนโยบาย และผู้นำชุมชน โดยมุ่งหวังท่ีจะสร้างความคิด
ริเริ่มใหม่ ๆ ท่ีสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดี
ของผู้คนในโลก ในการน้ีมีคณาจารย์ร่วมนำเสนอผลงานวิจัยท้ังแบบปาก
เปล่า (Oral presentation) และโปสเตอร์ (Poster presentation) เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิชาการด้านวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมด้วย 

170 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 6-8 ต.ค. 66 5,100.00 บาท เพื่อร่วมมือในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยทางถนนใน
สถาบันอุดมศึกษา ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

171 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 2-7 พ.ย. 66 77,300.00 บาท การศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
นอกจากนั้นยังร่วมหารือแนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่าง 3 สถาบัน 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความร่วมมือด้านการเรียนการสอน ด้าน
วิจัยและนวัตกรรม ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต สำหรับ
ความร่วมมือจะมีการส่งนิสิตและแลกเปล่ียนคณาจารย์ในสาขาวิชาท่ีมีความ
สนใจร่วมข้างต้น เพื่อนำไปสู่การสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความรู้



80 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ความสามารถในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการสาธารณสุขและ
แพทย์แผนตะวันออก 

172 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 20-22 พ.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ในหัวข้อ ทำไมจึงต้องใช้ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็น
เลิศ (EdPEx)” และดำเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการโดยการแบ่งกลุ่มตาม
หมวด 1 - 7 

173 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 7 ธ.ค. 66 72,900.00 บาท เข้าศึกษาดูงาน และประสานความร่วมมือในการพัฒนาด้านวิชาการ ด้าน
การวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรการแพทย์แผนจีน 

174 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 20-22 ธ.ค. 66 64,200.00 บาท เป็นเวทีนำเสนอผลงานวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ประสบการณ์การทำงานทางวิชาการ งานวิจัยแลนวัตกรรม และ
เชิดชูเกียรตินักสาธารณสุขท่ีอุทิศตนด้วยความเสียสละในการพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบบริการสาธารณสุข ท่ีมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 

175 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 21 ส.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลโครงการสร้างสรรค์พลังใจวัยทีน Strong 
together และแลกเปลี่ยนความสำเร็จในการดำเนินงานของพื้นท่ี 

176 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 2 ก.ย. 66 2,000.00 บาท การอบรมเชิงปฏิบัติการการให้มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญใน
การส่งเสริมการประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ และสื่อ INFOGRAPHIC ท่ีใช้
ในการจัดการความรู้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานและองค์กร 

177 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 24-26 พ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อเป็นแกนนำป้องกันภาวัซึมเศร้าและการฆ่าตัวตาย 
178 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 7-9 ก.พ. 66 ไม่ใช้งบประมาณ การให้ความรู้ในด้านสถิติ 
179 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 10 มี.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมให้ความรู้ศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ 
180 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเท่ียงธรรม นักวิชาการศึกษา 5 พ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ประชุมสามัญประจำปีตามระเบียบวาระการประชุมฯ 
181 นางสาวทิฆัมพร เค้าโคน เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
25 เม.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 1) การจัดการของเสีย - มีการดำเนินงานตาม

แนวทางการคัดแยก รวบรวม และกำจัดขยะได้อย่างเหมาะสม - การนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ หรือการนำกลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะท่ีจะส่งไปกำจัด
มีปริมาณน้อยลง 2) การกำจัดน้ำเสีย - การจัดการน้ำเสียของสำนักงานและ
คุณภาพน้ำท้ิงจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง - การดูแลอุปกรณ์
บำบัดน้ำเสีย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
182 นางน้ำทิพย์ วรรณโวหาร นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
20-22 พ.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ในส่วนงานจัดการศึกษาท่ี
เริ่มใช้เกณฑ์ EdPEx ในปีการศึกษา 

183 นางสาวปริยาภรณ์ ปั้นอิ่ม นักวิชาการพัสดุ 29 มี.ค.-25 เม.ย. 
66 

0.00 บาท ทราบถึงช่องทางในการค้นหาข้อมูลงานวิจัย บทคัดย่อ บทความ หลังสือ 
วารสารขององค์กรต่างๆ ท้ังไทยและต่างประเทศ 

184 นางสาวปริยาภรณ์ ปั้นอิ่ม นักวิชาการพัสดุ 27-28 ม.ค. 66 8,000.00 บาท เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

185 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 4 ส.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อก้าวเข้าสู่การยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย หรือ ESPReL 
จำเป็นต้องเข้ารับการอบรมและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อดวามปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติโดยมีการปฏิบัติตามองศ์ ประกอบ 7 องค์ประกอบ เพื่อ
เตรียมพร้อมสำหรับการประเมินเพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย ฯ 
ดังกล่าว โดยต้องปฏิบัติ ตามองศ์ประกอบดังนี้ 1. การบริหารระบบการ
จัดการความปลอดภัย 2. ระบบการจัดการสารเคมี 3. ระบบการจัดการของ
เสีย 4. สักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือ 5. 
ระบบการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 7. การจัดการข้อมูลและเอกสาร และ
นอกจากนี้ ระบบ 5mart Lab ยังมีส่วนช่วยในการจัดการระบบเอกสารเพื่อ
เตรียมรองรับสำหรับงานยกระดับมาตรฐานความ ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศไทย หรือ ESPReL 

186 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 6 ก.ย. 66 14,100.00 บาท - ศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยาย "การแนะนำห้องปฏิบัติการวิจัย
ปลอดภัยตามแนวทาง ESPReL Checkists" โตย ผศ.ดร.พัชณี แสงทอง - 
เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการนิติพันธุศาสตร์และนิติวิทยาศาสตร์ - รับฟังการ
บรรยาย "การแนะนำห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี" โดยหัวหน้าห้องปฏิบัติการศูนย์บริการ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี - เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการศูนย์บริการและเทคโนโลยี โดยระบบ
การบริหารจัดการเป็นไปตามการจัดการความปลอดภัยในห้อง ปฏิบัติการ 
ESPReL Checklists ประกอบด้วย 1. การบริหารระบบการจัดการความ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
ปลอดภัย 2. ระบบการจัดการสารเคมี 3. ระบบการจัดการของเสีย 4. 
ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือ 5. ระบบ
การป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติ 7. การจัดการข้อมูลและเอกสาร โดยทุก
องค์ประกอบต้องดำเนินการเก็บเอกสารท้ังในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และ
รูปแบบเอกสาร 

187 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 15-16 ธ.ค. 66 3,900.00 บาท การปฏิบัติงานสารบรรณอย่างมืออาชีพ การจัดทำรายงานการประชุม 
เทคนิคการเขียนและการใช้ถ้อยคำสำนวนในหนังสือราชการ เทคนิคการ
เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา และการติดต่อราชการด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

188 นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 - 17 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 “การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง” วันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 - 11.30 
น. "องค์ประกอบท่ี 2 “ระบบการจัดการสารเคมี”วิทยากร: ผศ.ดร.ภญ.วธู 
พรหมพิทยารัตน์ วัน พุธ ท่ี 10 ม.ค. 67 10.30 - 11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 
3 “ระบบการจัดการของเสีย” วิทยากร : รศ.ดร.วิภารัตน์ เชื้อชวด ชัยสิทธิ์ 
คณะกรรมการความปลอดภัยด้านสารเคมี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันจันทร์
ท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 - 11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 4 
“ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ”วิทยากร: 
รศ.ดร.สิริมาส เฮงรัศมี ในวันอังคารท่ี 12 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 – 
11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 5 “ระบบการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย”
วิทยากร: ดร.จุฑารัตน์ รักประสิทธิ์ ในวันพุธท่ี 17 เมษายน 2567 เวลา 
10.00 – 11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 6 “การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ” วิทยากร : ดร.กมล ไม้กร่าง 16 พฤษภาคม 
2567 เวลา 10.00-11.30 น." "องค์ประกอบท่ี 7 “การจัดการข้อมูลและ
เอกสาร” วันจันทร์ท่ี 17 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 - 11.30 น. วิทยากร 
: ดร.วิสาข์ สุพรรณไพบูลย์" 

189 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

9-10 ส.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เพื่อให้การดำเนินการใช้ EdPEx สามารถนำมาใช้พัฒนาองคืกรและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงาน ไปสุ๋ความเป้น
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
เลิศอย่างก้าวกระโดด และสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

190 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

30 ก.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เข้าใจหลักการและความจำเป็นต่อการบริหารแผนโครงการองค์กร ปัจจัยใน
การดำเนินงาน และการวางแผนเพื่อให้ประบวนการทำงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตั้งแต่ เริ่มต้นกระบวนการจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 

191 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

25 ส.ค. 66 1,500.00 บาท เทคนิคการเตรียมเขียนบทความวิจัย เลือกวารสารท่ีจะส่งบทความวิจัย 1. 
อ่านนโยบายและวัตถุประสงค์ของวารสาร เพราะขอบเขตเน้ือหางานวิจัย
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายการจัดทำ หรือการจัดพิมพ์ของแหล่งเผยแพร่ 
2. อ่านคำแนะนำสำหรับผู้เขียน บทความท่ีเจ้าของวารสารนั้นให้คำแนะนำ
ไว้และปฏิบัติตามคำแนะนำน้ัน ๆ อย่างเคร่งครัด 3. อ่านแนวทางการ
ประเมินคุณภาพของบทความ งานวิจัยท่ีนำมาเขียนต้องมีคุณลักษณะของ
งานวิจัยท่ีดี เช่น มีคุณค่า มีความใหม่ น่าสนใจ ถูกต้อง 4. ประเมินงานของ
ตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพท่ีกำหนดน้ัน เทคนิคการเขียนบทความวิจัย 
ส่วนประกอบบทความวิจัย 1. ชื่อบทความวิจัย ต้องสั้น กระชับ และชัดเจน 
ตรงกับประเด็นปัญหา บ่งบอกถึงประเภทของงานวิจัย 2. บทคัดย่อ เป็น
ข้อความสรุปผลงานท่ีทำ 3. บทนำ ความเป็นมา ขอบเขตของปัญหา มีการ
อ้างอิง 4. วัตถุประสงค์การวิจัย ต้องเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง และความ
เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ เพื่อให้สามารถใช้วัตถุประสงค์เป็น
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการวิจัยได้ 5. ระเบียบวิธีวิจัย - ตัวแปรและ
สมมติฐานการวิจัย - ประชากรและกลุมตัวอย่าง - การเก็บรวบรวมข้อมูล - 
เครื่องมือในการวิจัย - การวิเคราะห์ข้อมูล 6. ผลการวิจัย เป็นการเสนอผล
ของการวิจัย ควรควบคู่ไปกับการใช้ตารางหรือภาพประกอบการอธิบาย ผล
การวิเคราะห์ข้อมูล 7. อภิปรายผล ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือแตกต่างไปจากผลงานท่ีมีผู้รายงานไว้ก่อน
หรือไม่ อย่างไร เหตุผลใดจึงเป็นเช่นน้ัน และมีพื้นฐานอ้างอิงท่ีเชื่อถือได้ 8. 
ข้อเสนอแนะ เป็นข้อเสนอแนะท่ีจะนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงเป็น
แนวทางสำหรับการวิจัย ครั้งต่อไป 9. สรุปผลการวิจัย เป็นการย่อ
สาระสำคัญและประจักษ์พยานของผลการวิจัย 10. กิตติกรรมประกาศ คือ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
การประกาศข้อความท่ีแสดงว่าผู้ใดบ้างที่ได้ให้ความช่วยเหลือ ใน
กระบวนการต่าง ๆ ของการจัดทำผลงานฉบับน้ีให้ลุล่วงไปด้วยดี 

192 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

15 ธ.ค. 66 1,500.00 บาท 1. นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมี
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 2. นวัตกรรม คือ การผลิต การเรียนรู้ และ
การใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ 3. นวัตกรรมภาครัฐ คือ แนวคิด วิธี และ
รูปแบบใหม่ ๆ ในการจัดการองค์กร การดำเนินงาน และการให้บริการ อัน
เป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยก็เป็นส่วนของหน่ึงขององค์กรภาครัฐ ประเภทของนวัตกรรม
ภาครัฐ 1. นวัตกรรมการบริการ : การปรับปรุง/สร้างบริการใหม่ 2. 
นวัตกรรมการส่งมอบ : การส่งมอบบริการรูปแบบใหม่ 3. นวัตกรรมการ
บริหาร : การสร้างระบบ/กระบวนการบริหารใหม่ 4. นวัตกรรมทาง
ความคิด : การสร้างแนวความคิดใหม่ 5. นวัตกรรมเชิงนโยบาย : การ
ออกแบบนโยบาย/มาตรการใหม่ 6. นวัตกรรมเชิงระบบ : การวางระบบใหม่
ในการทำงาน บทบาทของสายสนับสนุน ช่วยวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย 
เพื่อหาทางเลือก ข้อดี ข้อเสีย พร้อมการตัดสินใจของฝ่ายบริหารและสาย
วิชาการ ให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัย ต้องมีความชำนาญในหน้าท่ีของ
ตน สนับสนุนการดำเนินการของสายวิชาการ และผู้บริหาร เพื่อให้บรรลุ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เทคนิคการสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการ 
ปรับปรุง/แก้ไข/พัฒนางานประจำ เป็นนวัตกรรมการให้บริการ เพื่อรองรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไปให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัย 
คำถามหน้างาน - ปัญหาหน้างานสิ่งท่ีอยากพัฒนาให้ดีขึ้น - การแก้ไข การ
ปรับปรุงพัฒนา ใช้หรือไม่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล - การประเมินผลนวัตกรรม
การให้บริการ องค์ประกอบท่ีสำคัญของการพัฒนางานประจำสู่นวัตกรรม
การให้บริการ 1. มีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 2. การศึกษาความต้องการ
ของผู้รับ/ผู้ให้บริการ - ได้แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข/พัฒนา - ให้เป็นไป
ตามระเบียบและทันสมัย - เลือกใช้วิธีท่ีเหมาะสม (อ้างอิงได้) - อธิบายอย่าง
ละเอียด - การประเมินประสิทธิภาพของการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา (ดีขึ้น
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
กว่าเดิมอย่างไร) - การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ แนวโน้มงาน
พัฒนางานประจำของสายสนับสนุน เป็นนวัตกรรมการให้บริการ จากการ
พัฒนางานประจำ สร้างสรรค์เป็นผลงานได้ องค์ประกอบส่ิงที่จำเป็นในการ
พัฒนางานประจำ - มีบทวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค/ศึกษาความต้องการ
ของผู้รับ/ผู้ให้บริการ - อธิบายวิธีการ แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา ท่ีชัดเจน - 
ประเมินประสิทธิภาพของการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา (ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร) 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากประเด็นสำคัญเหล่าน้ี สามารถ
สร้างสรรค์เป็นผลงานเชิงวิชาการได้ เช่น จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานเชิง
วิเคราะห์ งานเชิงสังเคราะห์ งานวิจัยจากงานประจำ และงานลักษณะอื่น ๆ 
เป็นต้น 

193 นางสาววีรวรรณ นามจิต เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

20-22 พ.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ การอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx 2023 Criteria Training หัวข้อ ทำไมจึง
ต้องใช ้"เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ" - การ
บรรยายเกณฑ์ EdPEx ท้ัง 7 หมวด - การแบ่งกลุ่มดำเนินกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการตามหมวด 1 - 7 

194 นางสาววีรวรรณ นามจิต เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

10 ส.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม Microsoft Word การใช้ฝึก
ปฏิบัติท่ีสามารถใช้งานได้จริง ด้วยโปรแกรม Microsoft Word ตั้งแต่ 
Version 2016 - 2019 และ Version 365 ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีใช้สำหรับ
ปฏิบัติงานในเรื่องของโปรแกรมประมวลผลคำ หรือการใช้ในเรื่องของการ
พิมพ์งาน พร้อมอธิบายเทคนิคการใช้งาน ได้แก่ จัดการเอกสาร การสร้าง
และจัดการตารางอ้างอิง จัดรูปแบบข้อความและย่อหน้า การสร้างซอง
จดหมาย การอ่าน หรือการเปิด PDF ใน Microsoft Word และการแปลง
เอกสารจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 

195 นางสาววีรวรรณ นามจิต เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

24-25 พ.ย. 66 8,940.00 บาท การปฏิบัติงานด้านการบริหารเอกสารหรืองานสารบรรณของหน่วยงาน
ราชการ เป็นงานพื้นฐานท่ีมีความสำคัญ ต้องการความถูกต้องและรวดเร็วใน
การรับรู้ข่าวสารโดยเฉพาะองค์กรภาครัฐหรืองานราชการ ท่ีผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบจะต้องเรียนรู้และเข้าใจในงานสารบรรณ ซ่ึงสำนัก
นายกรัฐมนตรีออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม สามารถศึกษาการติดต่อราชการด้ายระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ระเบียบดังกล่าวใช้บังคับกับส่วนราชการ ทบวง กรม 
และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีต้องถือปฎิบัติให้เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน อันจะช่วย
ให้การติดต่อสื่อสารน้ันสร้างทัศนคติท่ีดีแก่ผู้ท่ีต้องการติดต่อหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทำให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิผล ส่วนการปฏิบัติงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์เป็นกฎเกณฑ์ใหม่จำเป็นต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐด้านการเขียนหนังสือราชการ 
หนังสือโต้ตอบ การจัดทำรายงานการประชุม ศิลปะการใช้ถ้อยคำ ซ่ึงการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวมีกฎเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานในการติดต่อ
ราชการและเป็นหลักฐานในการปฏิบัติราชการ 

196 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 4 ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ระบบ SMART LAB คือระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อรองรับการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ โดยสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆในห้องปฏิบัติการ สามารถ
บันทึกและติดตามข้อมูลท่ีสำคัญได้ตลอดเวลา เพื่อความสะดวกในการ
บริหารจัดการข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงครอบคลุม
องค์ประกอบท้ัง 7 ด้าน การใช้งานระบบบริหารการจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ ฟังก์ชั่นการใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) - ภาพรวม
ของโปรแกรม Smart Lab Platform - การสมัครเข้าใช้งาน - ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของโปรแกรม - การแก้ไขกำหนด ข้อมูลผู้ใช้งาน - การจัดการ การแสดงผล 
- การจัดการข้อมูลพื้นฐานของระบบปฏิบัติการ (ห้องปฏิบัติการ/คณะ/
หน่วยงาน/อาคารภายใต้การควบคุมดูแล) ระบบโปรแกรม Smart Lab 
Platform 1. ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 2. ระบบบริหารจัดการ
สารเคมี 3. ระบบบริหารจัดการของเสียจากเคมี 4. ระบบลักษณะกายภาพ
ของห้องปฏิบัติการ 5. ระบบป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6. ระบบการให้
ความรู้พื้นฐานความปลอดภัย 7. ระบบจัดการเอกสาร 

197 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 6 ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ระบบ SMART LAB คือระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อรองรับการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ โดยสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆในห้องปฏิบัติการ สามารถ
บันทึกและติดตามข้อมูลท่ีสำคัญได้ตลอดเวลา เพื่อความสะดวกในการ
บริหารจัดการข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงครอบคลุม



87 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
องค์ประกอบท้ัง 7 ด้าน ฟังก์ชั่นการใช้งานสำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) - 
การสมัครเข้าโปรแกรม การ Login เข้าใช้งาน การแก้ไขข้อมูลผู้ใช้ - ข้อมูล
พื้นฐานของโปรแกรม - การจัดการข้อมูลพ้ืนฐาน และการแสดงผล การใช้
งานระบบ ท้ัง 7 องค์ประกอบ 1. ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย มีหน้าต่างระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย โดยในระบบสามารถเพิ่ม file สกุลต่าง ๆ 
เช่น docx. Pdf. ได้ 2. ระบบการจัดการสารเคมี ประกอบด้วยหน้าต่างเพิ่ม
สารเคมี เบิกสารเคมี ติดตามสารเคมี และจัดเก็บสารเคมี 3. ระบบการ
จัดการของเสียจากสารเคมี ประกอบด้วยหน้าต่างเพิ่มของเสีย แก้ไขรายการ 
แจ้งกำจัด ติดตามของเสีย 4. ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ภายใน ประกอบด้วยผังรวมกายภาพ และรายงานกายภาพ 5. 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วยหน้าต่าง การบริหารความเสี่ยง 
การเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และข้อปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยโดยทั่วไป 6. ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ ประกอบด้วย
หน้าต่าง บันทึกการอบรม และ Smart Lab E-learning 7. ระบบบริหาร
จัดการเอกสาร ประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนการด าเนิน
งานด้านความปลอดภัย ระบบบริหารจัดการสารเคมี ระบบบริหารจัดการ
ของเสียจากสารเคมี ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

198 นางสาวสิริมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ 1.นโยบายส่งเสริมความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการท่ีเกี่ยวกับสารเคมีและ
การขับเคลื่อน 2.นโยบายด้านความปลอดภัยท่ีมหาวิทยาลัยหรือองค์กรต้อง
จัดทำ 3.แผนงานด้านความปลอดภัย 4.โครงสร้างการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 5.การกำหนดผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 6.กฎหมายและกฎระเบียบด้านความปลอดภัย 7.โครงสร้าง
ของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

199 นางสุนิสา ชากุลนา นักวิชาการศึกษา 20 ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ชี้แจงระบบติดตามแและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้นิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา (PLO Tag) 

200 นางสาวสุวรรณา ทันแก้ว นักวิชาการศึกษา 24 พ.ย.-25 ธ.ค. 
66 

5,900.00 บาท งานสารบรรณของหน่วยงานราชการ เป็นงานพื้นฐานท่ีมีความสำคัญ 
ต้องการความถูกต้องและรวดเร็วในการรับรู้ข่าวสารโดยเฉพาะองค์กรภาครัฐ
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ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที ่ งบประมาณ หัวข้อ/หลักสูตรที่รับการพัฒนา 
หรืองานราชการ ท่ีผู้บริหารและผู้รับผิดชอบจะต้องเรียนรู้และเข้าใจในงาน
สารบรรณอันจะช่วยให้การติดต่อสื่อสารน้ันสร้างทัศนคติท่ีดีแก่ผู้ท่ีต้องการ
ติดต่อหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิผล ส่วนการ
ปฏิบัติงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เป็นกฎเกณฑ์ใหม่จำเป็นต้องพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐด้านการเขียนหนังสือ
ราชการ ซ่ึงสำนักนายกรัฐมนตรีออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม สามารถศึกษาการติดต่อราชการ
ด้ายระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ระเบียบดังกล่าวใช้บังคับกับส่วน
ราชการ ทบวง กรม และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีต้องถือปฎิบัติให้เป็นบรรทัดฐาน
เดียวกัน 

201 นางสาวสุวรรณา ทันแก้ว นักวิชาการศึกษา 20-22 พ.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ การอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx 2023 Criteria Training หัวข้อ ทำไมต้อง
ใช ้"เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการท่ีเป็นเลิศ" 

202 นางสาวสุวรรณา ทันแก้ว นักวิชาการศึกษา 18 ธ.ค. 66 - 27 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ การเตรียมความพร้อมก่อนการให้คำปรึกษาของผู้ให้คำปรึกษาต่อวัยรุ่น 

203 นางแสงเทียน กระภูฤทธ์ิ นักวิทยาศาสตร์ 19 ธ.ค. 66 - 18 
มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 2. 
ระบบการจัดการสารเคมี 3. ระบบการจัดการของเสีย 4. ลักษณะทาง
กายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ ระบบป้องกันและแก้ไข
ภัยอันตราย 5. การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 6. การจัดการข้อมูลและเอกสาร 
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ส่วนที่ 3 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ/อุปสรรค 
 

สรุปปัญหา และอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหาโครงการ/กิจกรรม ประจำปี พ.ศ. 2567  
 1. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร บางโครงการดำเนินการล่าช้าจากแผนที่กำหนดไว้ 

อาจเนื่องจากภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนอาจแตกต่างกัน  จึงส่งผลให้ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้  

2. ผลการดำเนินงานบางตัวชี้วัดยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
3. บุคลากรมีความแตกต่างทางด้านกายภาพ และความคิดที่หลากหลาย อาจส่งผลให้การดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร จึงส่งผลให้จำนวนของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่เป้นไปตาม
เป้าหมายในบางกิจกรรม 

4. บุคลกรไมค่่อยให้ความสนใจในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเอง เพ่ือนำมาพัฒนา
ตนเองเท่าท่ีควร  

 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา  

1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดในแผนการดำเนินงาน ประจำปี ให้สอดคล้องกับ สถานการณ์ปัจจุบัน  
2. นำผลการวิเคราะห์ในทางการบริหารบุคลากรจากปีที่ผ่านมาไปปรับปรุงแก้ไขระบบการ เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน  
3. สร้างความเข้าใจ ให้กับบุคลากรในส่วนงานเพื่อให้เกิดความะสนใจในการพัฒนาทักษะ ความรู้ 

ความสามารถของตนเอง ให้นำมาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้มากข้ึน  
 


