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คำนำ  
 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) นี้ เป็นประเมินผลการดำเนินงานและรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนดไว้ในแผนฯ ซึ ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
เร ่งด ่วน (Super KPI) และตัวช ี ้ว ัด (KPI) น ี ้  จะเป ็นประโยชน ์ในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงาน  
และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 
 
 

      คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สารบัญ  

1. ประเด็นแผนยุทธศาสตร์ปี 2567  
 

2. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI)  แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
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บทนำส่วนงาน 
 

ที่มาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 เมื่อวันเสาร์ที่ 31 ตุลาคม 2563 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2563 
มีมติดังนี้  
 1. อนุมัติโครงสร้างคณะแพทยศาสตร์ และชื่อหน่วยงานภายใน คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้  
     1) สำนักงานสาธารณสุขศาสตร์  
     2) สำนักงานแพทยศาสตร์  
     3) สำนักงาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  
 2. มอบกองกฎหมาย และทรัพย์สิน จัดทำประกาศ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป และประสานกองแผนงานเพื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ลงนามในประกาศต่อไป  
 3. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ ดำเนินการจัดทำโครงสร้างของคณะแพทยศาสตร์  โดยให้แยกหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ออกจากหลักสูตรกลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ และนำเสนอ  ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป  
 คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ เห็นชอบจัดตั ้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  เมื ่อวันที ่ 30 
พฤศจิกายน 2563 และได้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบจัดตั้ง คณะสาธารณสุขศาสตร์
และปรับปรุงโครงสร้างคณะแพทยศาสตร์ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 และคณะกรรมการศึกษาและวางระบบ
โครงสร้างและการบริหารจัดการของคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์และ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั ้งที ่ 2/2563 วันที ่ 11 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบการจัดตั ้งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และโครงสร้าง คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการจัดตั้งแยกจากคณะแพทยศาสตร์  เมื่อวันที่ 1 
มกราคม 2564 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 19 ธันวาคม 2563 และแต่งตั้ง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า เป็นผู้รักษาการแทน  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีสำนักงานคณะเป็น
หน่วยงานสนับสนุนการบริการ มีหน่วยงานย่อย ระดับงาน 4 งาน ได้แก่ 1) งานบริหารทั่วไป 2) งานแผนงาน 
3) งานวิชาการ และ 4) งานห้องปฏิบัติการ กระบวนงานหลักที่สำคัญ ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
และการบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดการเรียนการสอน ปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตรหลักสูตร
ปริญญาตรีควบคู ่สองปริญญา จำนวน 8 หลักสูตร และปริญญาตรี โครงการพิเศษ 1 แผนการศึกษา และ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร 
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แผนยุทธศาสตร์ 
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วน

งาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรร
ทรัพยากรด้านการเงินและด้านอื่นๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดย
คณบดีมอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ สิ่ง
สนับสนุนอื่นๆที่เกี ่ยวข้อง รองคณบดีและหัวหน้างานเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัด
ของส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ 
แห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี

ทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ             
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

และมีธรรมาภิบาล    

ประกอบด้วยแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ส่วนงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์   
1.1การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

29 2,051,844.00 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านคุณภาพนิสิต) 

27 842,567.00 

2.การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

5 372,300.00 

3.การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื ้นที่
การเรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

10 222,892.00 

4.การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

8 200,000.00 

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

14 502,300.00 

รวม 93 4,191,903.00 
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ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย  
และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1. วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที ่มุ ่งนำเสนอผลผลิต (Output) 
ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ และให้
มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2. สร ้ า งความสอดคล ้ องของการประ เมิ นผลการดำเน ิ นงานตามแผนยุทธศาสตร ์       
กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการดำเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผู้อำนวยการ 
หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล  

3. ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และตามกรอบ
เวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
 
กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณ  
ละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567)  
และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่
เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

1. มีการดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
2. การใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 
4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการที่

ตอบสนองอยู่ 
กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอต่อรอง

อธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
แก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายให้ส่วนงานพิจารณา
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน กองแผนงานจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 
การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน 
ดังนี้ 

1 การรายงานผลการประเมินความสำเร ็จของแผนปฏิบ ัต ิการ คณะสาธารณสุขศาสตร์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผ่านระบบการจัดการด้านงบประมาณและ
แผนงาน (e-Budget) และใช ้ข ้อม ูลจากระบบการจ ัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget)  
ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร ์ 
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   

รวมทั้งสิ้น 
67.27% 31.98% 12.67% 9.28% 53.93% 

47.53% 
8,615,800.00 4,095,274.48 1,622,797.80 1,188,534.00 6,906,606.28 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 71.42% 31.02% 17.96% 6.35% 55.33% 43.44% 
5,991,957.00 2,602,799.48 1,507,197.80 532,520.00 4,642,517.28 

โครงการ 1 ชุมชน 1 นวัตกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Learning 
Space) 

100.00% 43.87% 0.00% 0.00% 43.87% 43.87% 
100,000.00 43,870.00 - - 43,870.00 

โครงการ Love Yourself ควบคุมดัชนีมวลกาย Body Mass Index 
(BMI) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00 

โครงการ PH Camp to Research Publication 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการ Show & Share 2024 ทักษะวิชาการ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการการจัดการด้านความปลอดภัย และสุขภาพ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะวิชาการของนิสิต 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
100,000.00 - - - - 

โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์การ Knowledge 
Management (KM) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขและการแพทย์แผนตะวันออก 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
- - - - - 

โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
  

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
6,000.00 - - 6,000.00 6,000.00 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์: ตำบลแม่ใส สู่
ความเป็นอยู่ที่ดี (Community of Learning for Public Health: 
Mae Sai Sub-district Towards Well-being) 

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
30,000.00 30,000.00 - - 30,000.00 

โครงการเชื่อมความสัมพันธ์อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
5,000.00 - - - - 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนไปศึกษาภาษาจีนแบบเข้ม ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
15,000.00 - - 15,000.00 15,000.00 

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
15,000.00 - - 15,000.00 15,000.00 

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนในการฝึก
ปฏิบัติงาน 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
6,000.00 - - 6,000.00 6,000.00 

โครงการเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงานในอนาคต (Carreer 
ready guide) 

10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพอนามัยสิ่งแวดล้อม 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการเติมพลังใจ สร้างพลังบวก (Power up my life) 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
30,000.00 - - - - 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจำปี และจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย หลักสูตร วท.บ.
(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการนิเทศงานและติดตามการฝึกงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
215,460.00 215,458.00 - - 215,458.00 

โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

100.00% 32.13% 0.00% 59.55% 91.69% 32.13% 
123,867.00 39,803.00 - 73,768.00 113,571.00 

โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 
(ภาคโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

100.00% 87.70% 0.00% 0.00% 87.70% 87.70% 
361,000.00 316,600.00 - - 316,600.00 

โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 
นิสิตตกแผนปีการศึกษา 2567 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
3,000.00 - - - - 

โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชา
อนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาล) 

100.00% 98.68% 0.00% 0.00% 98.68% 98.68% 
458,000.00 451,976.00 - - 451,976.00 

โครงการนิเทศและติดตามการฝึกสหกิจศึกษาของนิสิต สาขาวิชาอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย 

100.00% 87.49% 0.00% 12.46% 99.95% 87.49% 
119,916.00 104,916.00 - 14,946.00 119,862.00 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดประตูสู่คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ (PH’UP Open House) ประจำปีการศึกษา 2567 

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
30,000.00 30,000.00 - - 30,000.00 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 
- - 25,400.00 - 25,400.00 

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการบริการวิชาการและค่ายอาสาสาขาอนามัยชุมชน 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
22,000.00 - - 22,000.00 22,000.00 

โครงการบริหารความเสี่ยง สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
  

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครูระดับบัณฑิตศึกษา 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
3,000.00 3,000.00 - - 3,000.00 

โครงการประเมินผลการเรียนการสอนนิสิตก่อนสำเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 100.00% 80.00% 0.00% 20.00% 100.00% 80.00% 
20,000.00 16,000.00 - 4,000.00 20,000.00 

โครงการปรับปรุงหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 100.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 
20,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
โครงการป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

- - - - - 
โครงการฝึกบูรณาการความรู้และทักษะแบบสหวิชาชีพจาก
ห้องเรียนสู่ชุมชน (Inter-professional Education: IPE) 

100.00% 8.75% 0.00% 91.25% 100.00% 8.75% 
80,000.00 7,000.00 - 73,000.00 80,000.00 

โครงการฝึกปฏิบัติและเพ่ิมพูนทักษะการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพการแพทย์แผนไทย ชั้นปีที่ 4 เทอม 1 รหัส 
64 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ นิสิตชั้นปีที่ 4 
เทอม 2 รหัส 63 

100.00% 3.45% 0.00% 96.55% 100.00% 3.45% 
58,000.00 2,000.00 - 56,000.00 58,000.00 

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์ ชั้นปีที่ 3 
  

100.00% 92.93% 0.00% 0.00% 92.93% 92.93% 
46,000.00 42,750.00 - - 42,750.00 

โครงการพัฒนาขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 100.00% 39.13% 0.00% 0.00% 39.13% 39.13% 
30,000.00 11,740.00 - - 11,740.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ ตาม
เกณฑ์ EdPEx 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
70,000.00 - - 70,000.00 70,000.00 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล Platform Digital คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
10,000.00 - - - - 

โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์สมุนไพรจีน เพ่ือบรรเทากลุ่ม
อาการปวด 

100.00% 0.00% 63.64% 36.36% 100.00% 0.00% 
11,000.00 - 7,000.00 4,000.00 11,000.00 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
7,000.00 - - - - 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนิสิตสาขาวิชาอนามัย
ชุมชน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนของนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิตวิชาชีพแพทย์จีน เพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
11,000.00 - - 11,000.00 11,000.00 

โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการของนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และทักษะที่จำเป็นในการเป็น
อาจารย์มืออาชีพ 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
30,000.00 - - - - 

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
15,000.00 - - - - 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน (Learning 
Space) 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
30,000.00 - - - - 

โครงการพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิถีชีวิตและวิถีพ้ืนถิ่นเสริมสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับชุมชน (1ชุมชน 1 นวัตกรรม) 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการรับน้องใหม่บายศรีสู่ขวัญ และการสานสัมพันธ์นิสิตใหม่ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานภาษาจีนแบบเข้ม 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

- - - - - 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

- - - - - 
โครงการวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน สาขาวิชาอนามัย
ชุมชน 

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
5,000.00 5,000.00 - - 5,000.00 

โครงการศึกษาดูงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการศึกษาดูงานนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลแพทย์จีนในประเทศไทย 0.00% 0.00% 97.88% 0.00% 97.88% 0.00% 
- - 83,200.00 - 83,200.00 

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะไทย “งานวันสถาปนาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์” 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
30,000.00 - - 30,000.00 30,000.00 

โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้เชิงวัฒนธรรม
สุขภาพ  

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงานทางด้านสาธารณสุขและ
การแพทย์ในศตวรรษ ที่ 21 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
75,000.00 - - - - 

โครงการสมาพันธ์นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
100,000.00 - - 100,000.00 100,000.00 

โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิจัยและวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

100.00% 1.96% 0.00% 97.41% 99.37% 1.96% 
77,300.00 1,512.00 - 75,300.00 76,812.00 

โครงการสร้างความสุขพ้ืนฐานสู่องค์กรแห่งความสุข คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ (Happiness Workplace) 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชาอนามัยชุมชน 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 

3,000.00 3,000.00 - - 3,000.00 
โครงการสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
10,000.00 - - - - 

โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพสำหรับกลุ่มเสี่ยง
โรคเรื้อรัง 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 100.00% 79.17% 0.00% 0.00% 79.17% 79.17% 
16,800.00 13,300.00 - - 13,300.00 

โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นสากลเยาวชนต้นแบบในยุค
ศตวรรษท่ี 21 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และฝึกสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
ภาคเหนือตอนบน 

100.00% 98.81% 0.00% 0.00% 98.81% 98.81% 
80,000.00 79,050.00 - - 79,050.00 

โครงการเสริมสร้างพลังการวิจัยและสร้างสายใยรักหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
3,000.00 3,000.00 - - 3,000.00 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่ความเป็นเลิศด้าน
การแพทย์แผนจีน 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 

โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิต คณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
30,000.00 - - 30,000.00 30,000.00 

โครงการให้ความรู้และบริการวิชาการแพทย์จีนสู่ชุมชน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
- - - - - 

โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย มอบเสื้อกาวน์ และเข็มตรา
สัญลักษณ์นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ ประจำปีการศึกษา 2567 

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 
10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00 

โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึก สาขาวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

100.00% 72.00% 0.00% 28.00% 100.00% 72.00% 
25,000.00 18,000.00 - 7,000.00 25,000.00 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายการ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม   
โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานวิชาชีพของนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาล) 

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
32,375.00 32,375.00 - - 32,375.00 

โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานวิชาชีพของนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 
12,125.00 12,125.00 - - 12,125.00 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ รอบ 6 เดือน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
1. โครงการ 1 ชุมชน 1 นวัตกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Learning Space) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หมู่ 18 บ้านแม่ต๋ำน้อย ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร บุคลากร นิสิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ และประชาการหมู่ 18 บ้านแม่ต๋ำน้อย ตำบลแม่กา อำเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน (Learning Space)  
2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมกับพื้นท่ีในการเรียนรู้ด้านสุขภาพแบบบูรณาการ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 43,870 (สี่หมื่นสามพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. พ้ืนที่การเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน (Learning Space) หมู่ 18 บ้านแม่ต๋ำน้อย 
2. ได้ข้อมูลสุขภาพเบื้องต้นของชุมชนและแนวทางแก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วม 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการเรียนรู้ด้านสุขภาพแบบบูรณาการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องด้วยช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้กับประชากรมีจำกัด 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

 

 
 



16 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

2. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อร่วมกันกำหนดแผนและวิเคราะห์ความเสี่ยง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและร่วมหาวิธีการ/มาตรการจัดการ

ความเสี่ยงของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 6,000 (หกพันบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ได้มีการกำหนดแผนและวิเคราะห์ความเสี่ยง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและร่วมหาวิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

3. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์: ตำบลแม่ใส สู่ความเป็นอยู่ที่ดี (Community of Learning for 
Public Health: Mae Sai Sub-district Towards Well-being) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 20-21 มกราคม 2567 ณ ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ และประชากรตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัด

พะเยา 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ชุมชน คิดแก้ปัญหาสุขภาพและถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
(Societal Well-Being) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
นิสิตมีองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน และสามารถสร้างนวัตกรรมการดูแลส่งเสริมสุขภาพของคน

ในชุมชนได้    
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

4. โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 19-20 ตุลาคม 2567 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และความพร้อมก่อนฝึกงานให้แก่นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพชั้นปีที่ 4 
2. เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ฝึกการทำงานเป็นทีม และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 15,000 (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. นิสิตมีการปรับตัวและมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพ 
2. นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถใช้เป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพชั้นปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก    

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดทำโครงการอย่างต่อเนื่องให้นิสิตรุ่นต่อไป 
2. ปรับระยะเวลาการดำเนินโครงการให้เร็วขึ้น 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

4. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 12-15 ตุลาคม 2567 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1เพ่ือให้นิสิตได้ทบทวนองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการฝึกสหกิจศึกษา 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 15,000 (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
นิสิตเข้าใจในบทบาทเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในระดับวิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการวางแผน 

ปรับตัวในระหว่างการฝึกสหกิจศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทำโครงการอย่างต่อเนื่องให้นิสิตรุ่นต่อไป 
2. ปรับระยะเวลาการดำเนินโครงการให้เร็วขึ้น 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

5. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนในการฝึกปฏิบัติงาน 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 14-16 ตุลาคม 2567 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และทักษะในภาคปฏิบัติก่อนการฝึกงานวิชาชีพ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 6,000 (หกพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
วัสดุ อุปกรณ์ บางอย่าง ยังไม่เพียงพอ อาจต้องมีการจัดหาเพ่ิมเติม 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

6. โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงานในอนาคต (Carreer ready guide) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที ่ 20-22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง UB003 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์  (ปวง ธมฺมปญฺโญ) 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และการเตรียมตัวสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป. 
(ภาค ก.) ของสานักงาน ก.พ. และการสอบขอใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข 

2. เพ่ือให้นิสิตผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเทคนิคและทักษะในการทำข้อสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ
สำนักงาน ก.พ. และการสอบขอใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข 

3. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอบผ่านความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. 
และการสอบขอใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข 

4. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ เทคนิควิธีการเตรียมความพร้อมก่อนไปสมัครงาน อาทิ 
การวิเคราะห์คุณสมบัติของบัณฑิตที่องค์กรอยากได้ วิธีการเขียนจดหมายสมัคร (Resume) และบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการ
สัมภาษณ์งาน 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 6,000 (หกพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
อบรมเชิงปฏิบัติการจะประกอบไปด้วย การอบรมและปฏิบัติการ จัดขึ้นในวันที่ 20 -22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 

09.00 น. - 16.30 น. กิจกรรมแบ่งเป็น 3 วัน 2 หัวข้อบรรยาย ประกอบไปด้วย 1. ทุบข้อสอบ กพ. ภาค ก 67 โดยคุณศุภกร 
ธนัตถ์ชัชชม (ติวเตอร์ปิ่น) 2. เจาะลึกข้อสอบสภาการสาธารณสุขชุมชน ปี 66 

ปัญหา/อุปสรรค 
เวลาดำเนินกิจกรรมทับซ้อนกับช่วงเวลาสอบจบของนิสิตชั้นปีที่ 4 ทำให้นิสิตบางส่วนต้องออกไปดำเนินการขณะ

เข้าร่วมโครงการ ทำให้ไม่ได้รับองค์ความรู้ครบถ้วนสมบูรณ์จากโครงการ 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีระยะเวลาเพิ่มมากข้ึนเพราะเนื้อหาเยอะไม่พอต่อเวลาที่คณะจัดให้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

7. โครงการนิเทศงานและติดตามการฝึกงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 11-16 ธันวาคม 2566 และ วันที่ 7-12 มกราคม 2567 

ลำดับที่ ชื่อพื้นที่ จังหวัด อำเภอ ตำบล 
1 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์ เมืองเพชรบูรณ์ ในเมือง 
2 โรงพยาบาลอุดรธานี (ศสม.1) อุดรธานี เมืองอุดรธานี บ้านเลื่อม 
3 โรงพยาบาลอุดรธานี (ศสม.2) อุดรธานี เมืองอุดรธานี หมากแข้ง 
4 โรงพยาบาลอุดรธานี (ศสม.3) อุดรธานี เมืองอุดรธานี บ้านเลื่อม 
5 โรงพยาบาลบึงกาฬ บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ วิศิษฐ์ 
6 โรงพยาบาลนครพนม นครพนม เมืองนครพนม ในเมือง 
7 โรงพยาบาลชัยภูมิ ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ในเมือง 
8 โรงพยาบาลมุกดาหาร มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร ในเมือง 
9 โรงพยาบาลสุรินทร์ สุรินทร์ เมืองสุรินทร์ ในเมือง 
10 โรงพยาบาลบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ เมืองบุรีรัมย์ ในเมือง 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง เตรียมความพร้อมด้านทักษะงานอาชีพให้แก่นิสิต 
2. เพ่ือนิเทศและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานวิชาชีพของนิสิต 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 215,460 (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. นิสิตมีความตั้งใจในการฝึกงาน มีความใฝ่หาความรู้ และเข้าหาครูพี่เลี้ยงได้ดี 
2. นิสิตมีการวางแผนล่วงหน้าก่อนมาฝึกปฏิบัติงาน 
3. การเตรียมตัวยังไม่เพียงพอก่อนฝึกงาน ดังนั้นควรมีการเตรียมตัวและวางแผนการฝึกงานมากก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
4. การปรับตัวให้เข้ากับแหล่งฝึกงาน และยังขาดการบูรณาการในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและการ

ปฏิบัติในฝึกปฏิบัติงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

1. นิสิตมีความตั้งใจในการฝึกงาน มีความใฝ่หาความรู้ และเข้าหาครูพี่เลี้ยงได้ดี 
2. นิสิตมีการวางแผนล่วงหน้าก่อนมาฝึกปฏิบัติงาน 
3. การเตรียมตัวยังไม่เพียงพอก่อนฝึกงาน ดังนั้นควรมีการเตรียมตัวและวางแผนการฝึกงานมากก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
4. การปรับตัวให้เข้ากับแหล่งฝึกงาน และยังขาดการบูรณาการในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและการ

ปฏิบัติในฝึกปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

8. โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 3-26 มกราคม 2567 และ 14-16 กุมภาพันธ์ 2567 หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานเอกสาร 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
2. เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนิสิตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการสหกิจศึกษา 
3. เพ่ือช่วยเหลือนิสิตในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการปฎิบัติงาน ทั้งปัญหาด้านวิชาการ และ

ปัญหาการปรับตัวของนิสิตในสภาวะการทำงานจริง 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 113,575 (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยเจ็ดสอบห้าบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ผลการประเมินการปฎิบัติงานสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คุณลักษณะส่วนบุคคล ให้ความ
เคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา (4.20) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีความขยัน อดทน (4.00)  เข้างานตรงเวลา ไม่เคยสาย 
(4.25)  มีบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม (3.90) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (3.70) ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ที่มีอยู่อย่างเต็มที่ (4.20) มีความสามารถในการวางแผน จัดลำดับ ความสำคัญของงาน (3.85) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความรู้ (3.85) 

ปัญหา/อุปสรรค 
จะต้องมีการคัดกรองนิสิตให้ตรงเป้ากับสถานประกอบการมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
แจ้งรายละเอียดให้นิสิตให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

9. โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 24 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  (แบบออนไลน์) 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
เพื่อจัดให้มีการนิเทศและติดตามผลการฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนภาคโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล ปีการศึกษา 2566 (แบบออนไลน์) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 316,600 (สามแสนหนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน มีคุณสมบัติตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร 
และตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยเป็นนิสิตที่มีคุณภาพ และเป็นที่ต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ซึ่ง
มีความสามารถและทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการฟื้นฟูสภาพ
ผู้ป่วย 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ให้มีการจัดระยะเวลาการฝึกงานนิสิตให้ยาวนานมากข้ึน เนื่องจากกิจกรรมมีจำนวนมาก 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

10. โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาล) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 13-30 พฤศจิกายน 2566 ภาคโรงพยาบาล 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
เพื ่อจัดให้มีการนิเทศและติดตามผลการฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนภาคโรงพยาบาล ปี

การศึกษา 2565 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 451,976 (สี่แสนห้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน มีคุณสมบัติตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร 
และตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยเป็นนิสิตที่มีคุณภาพ และเป็นที่ต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ซึ่ง
มีความสามารถและทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการฟื้นฟูสภาพ
ผู้ป่วย 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

11. โครงการนิเทศและติดตามการฝึกสหกิจศึกษาของนิสิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 7-17 มกราคม 2567  
1. ภาคเหนือ พะเยา เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน พิษณุโลก 
2. ภาคกลาง กำแพงเพชร นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา  ฉะเชิงเทรา ปทุมธานี สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร 
3. ภาคตะวันออก ชลบุรี ระยอง 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต 
2. เพ่ือรับทราบข้อมูล การพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการทำงานของนิสิต 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 119,862 (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยหกสิบสองบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. ได้รับการเยี่ยมและคำแนะนำจากอาจารย์ประจำสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. สาขาวิชาฯ ได้รับข้อเสนอแนะ คำแนะนำ จากสถานประกอบการเพ่ือนำมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
3. ได้เครือข่าย จป.วิชาชีพ จากการไปนิเทศสหกิจศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

12. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดประตูสู่คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH’UP Open House) ประจำปีการศึกษา 
2567 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 11-12 ตุลาคม 2566 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรภายในของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
2 เพื่อเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
3 เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล 
4 เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนต่อในระดับอุดมศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2567 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

1. มีการประสานสัมพันธ์หลักสูตรภายในของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
2. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษา 
3. จำนวนนักเรียนที่ตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนต่อในระดับอุดมศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2567 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

13. โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 1-5 เมษายน 2567 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ เทศบาลแม่กา และชุมชนบ้านบัว หมู่ที่ 7 ตำบลแม่

กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้นิสิตนำความรู้ที่เรียนไปใช้ปฏิบัติจริง 
2. เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประปาให้มีน้ำประปาที่สะอาด ปลอดภัยเหมาะสมสำหรับการบริโภคตาม

มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้  
3. เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพน้ำบริโภคในชุมชน 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาครัฐและประชาชนในการจัดการและการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภคในชุมชน 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 25,400 (สองหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
นิสิตสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม นำความรู้ไปให้ความรู้กับชุมชน ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ฝึกทักษะให้นิสิตมีการนำความรู้ ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

14. โครงการบริการวิชาการและค่ายอาสาสาขาอนามัยชุมชน 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 12-13 มกราคม 2567 ณ รพ.สต.บ้านฮวก องค์การบริหารส่วนตำบลภูซาง โรงเรียนบ้านฮวก ตำบลภูซาง 

อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 

ผู ้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ เทศบาลแม่กา และชุมชนบ้านบัว หมู ่ที ่ 7 
ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในการบริการวิชาการด้านสาธารณสุขในชุมชน 
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกนิสิตและสร้างแกนนำจิตอาสาสาขาอนามัยชุมชน ในการพัฒนาชุมชนในด้านการดูแลสุขภาพ

และด้านสาธารณสุข 
3. เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนทางด้านสุขภาพ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 22,000 (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. นิสิตได้ความรู้และประสบการณ์ในการบริการวิชาการด้านสาธารณสุขแก่ชุมชน 
2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมีจิตบริการสาธารณะ เป็นไปตามอัตลักษณ์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 
3. มีกิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาด้านสาธารณสุขและด้านสุขภาพแก่ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ควรมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

15. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 3,000 (สามพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. ได้สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร และมีความสนใจสมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

16. โครงการประเมินผลการเรียนการสอนนิสิตก่อนสำเร็จการศึกษา สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือประเมินผลความรู้ความเข้าใจทางด้านวิชาการของนิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ก่อนสำเร็จการศึกษา 
2. เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในแต่ละวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 10,000 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

1. ได้รับข้อมูลย้อนกลับเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
2. นิสิตมีทักษะทางวิชาการ และเกิดการบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนนิสิต 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

17. โครงการฝึกบูรณาการความรู้และทักษะแบบสหวิชาชีพจากห้องเรียนสู่ชุมชน (Inter-professional Education: IPE) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เขตพ้ืนที่ตำบลแม่ใส 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ และประชากรในเขตพ้ืนที่ตำบลแม่ใส 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิชาการในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพสาธารณสุขและศาสตร์ที่

เกี่ยวข้อง ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลข้อมูล และเขียนแผนงานโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน
ได้ 

2. เพ่ือให้นิสิตสามารถนำเสนอข้อมูลพื้นฐานชุมชน ข้อมูลด้านสุขภาพ การวินิจฉัยชุมชน การแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 80,000 (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

นิสิตมีองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน และสามารถสร้างนวัตกรรมการดูแลส่งเสริมสุขภาพของคน
ในชุมชนได้   

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ือให้เกิดการดูแลนิสิตอย่างทั่วถึงควรมีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา ในแต่ละหมู่บ้าน 
2. พ้ืนที่ในการจัดแสดงผลงานของนิสิตควรเป็นพื้นที่โล่งที่สามารถบรรจุนิสิตได้มากกว่าเดิม 
3. อาจมีการเพ่ิมหลักสูตรการแพทย์แผนจีนเข้ามาในการฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

18. โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ นิสิตชั้นปีที่ 4 เทอม 2 รหัส 63 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 30 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงพยาบาลแม่ใจ อ.แม่ใจ จ.พะเยา  โรงพยาบาลป่าซาง  

อ.ป่าซาง จ.ลำพูน โรงพยาบาลสอง  อ.สอง จ.แพร่  โรงพยาบาลบางกระทุ่ม  อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก โรงพยาบาลพนา อ.
พนา จ.อำนาจเจริญ และโรงพยาบาลพระอาจารย์ฝั้น อาจาโร อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกประสบการณ์ได้เข้าใจในหลักการและแนวทางการฝึกทักษะประสบการณ์

วิชาชีพ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
2. เพ่ือให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฏีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
3. เพ่ือให้นิสิตได้รับองค์ความรู้ในการประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์เพ่ิมมากข้ึน 
4. เพ่ือให้นิสิตได้รับประสบการณ์ และมีทักษะทางด้านวิชาการและทักษะด้านการประกอบอาชีพที่เป็นมาตรฐาน

การประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
5. เพ่ือให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในการปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 58,000 (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา แหล่งฝึกประสบการณ์ทั้ง 6 แห่งที่ได้ให้ความอนุเคราะห์มีคุณสมบัติอาจารย์ประจำแหล่ง

ฝึกและคุณสมบัติสถานพยาบาลเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพกำหนด เหมาะสมที่จะขอความอนุเคราะห์เพื่อเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการผดุงครรภ์ไทยให้กับนิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยในปีการศึกษาต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
วางแผนการดำเนินขออนุมัติการโครงการ ขออนุมัติการเบิกจ่าย เพ่ือไม่ให้เกิดการล่าช้า 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

19. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์ ชั้นปีที่ 3 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 9 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นิสิตได้รับองค์ความรู้ในการประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์เพ่ิมมากขึ้น 
2. เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ และมีทักษะทางด้านวิชาการและทักษะด้านการประกอบอาชีพที่เป็นมาตรฐาน 

การประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
3. เพ่ือให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์ไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน

การปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
4. ดูแลหญิงมีครรภ์ในระหว่างตั้งครรภ์และในระยะรอคลอด ช่วยทำคลอดในรายตั้งครรภ์และคลอดปกติดูแล

มารดาหลังคลอด ทารกแรกคลอด และการวางแผนครอบครัว 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 42,750 (สี่หมื่นสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

นิสิตได้รับองค์ความรู้ ใช้องค์ความรู้จากการฝึกประสบการณ์ไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานด้าน
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากระยะเวลาในการดำเนินโครงการอยู ่ในช่วงระหว่างต้นปีงบประมาณ อีกทั้งมีการปรับรูปแบบการ

ดำเนินการส่งผลให้การดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินโครงการล่าช้ากว่ากำหนด 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประสานงานกับทางแหล่งฝึกล่วงหน้า ก่อนลงฝึก 3-5 เดือนเพื่อที่ให้ทางแหล่งฝึกได้บริหารจัดการวาง
แผนการปฏิบัติของนิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

20. โครงการพัฒนาขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 22 มกราคม 2567 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้มีความรู้เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา “กระบวนการจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร” ความรู้และความเข้าใจในขั้นตอนการขอจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
2. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 11,470 (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
มีความรู้เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา “กระบวนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร” ความรู้และความเข้าใจใน

ขั้นตอนการขอจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

21. โครงการวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน สาขาวิชาอนามัยชุมชน 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง UB005 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ปวง ธมฺมปญฺโญ) มหาวิทยาลัย

พะเยา 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดให้มีการทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนของสาขาวิชาอนามัยชุมชน 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

นิสิตมีความสนใจต่อการจัดรูปแบบการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนมากขึ้น เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหาการไม่กล้ามีส่วนร่วมของนิสิต การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิด ซึ่งจะช่วยในการปรับเปลี่ยนมุมมองของนิสิตที่มีอยู่ให้สามารถใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาของประเด็นการ
เรียนในชั้นเรียน และถือเป็นการสร้างประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นในห้องเรียน สร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนและร่วมเรียนรู้ สร้าง
วัฒนธรรมเชิงวิพากษ์วิจารณ์ และสร้างการปฏิสัมพันธ์หลากหลายทิศทาง ซึ่งนำไปสู่การเคารพ การฟัง และร่วมหาทางออกของ
ปัญหาร่วมกัน ส่งผลต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของการเรียนการสอนในปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียนหลาย ๆ รายวิชา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

22. โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 2-7 พฤศจิกายน 2566 ณ คณะวิทยาการจัดการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณสงขลา และชุมชน

วัดยาหวี รัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย   
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน ภายในประเทศและต่างประเทศ 
2. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างและการแลกเปล ี ่ ยนประสบการณ ์ในองค ์ความร ู ้ ว ิชาการ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  

ต่อการนำมาประยุกต์ในการบริหารจัดการในองค์กร 
3. เพื ่อเพิ ่มความร ู ้และประสบการณ์ในด้านส ังคม ว ัฒนธรรม ภาษาและสร ้างภาคีเครือข ่ายระหว ่าง

สถาบันการศึกษา 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 76,812 (เจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยสิบสองบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความร่วมมือด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัยและนวัตกรรม ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและกิจการนิสิต สำหรับความร่วมมือจะมีการส่งนิสิตและแลกเปลี่ยนคณาจารย์ในสาขาวิชาที่มีความสนใจร่วม
ข้างต้น เพื่อนำไปสู่การสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความรู้ความสามารถในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
สาธารณสุขและแพทย์แผนตะวันออก กับ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

23. โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชาอนามัยชุมชน 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง UB003 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ปวง ธมฺมปญฺโญ) มหาวิทยาลัย

พะเยา   
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนได้รับการพัฒนาความรู้รวบยอดในรายวิชาต่างๆที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ทำงานวิชาชีพสาธารณสุข และเตรียมความพร้อมในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 3,000 (สามพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน ชั้นปีที่ 4-5 มีองค์ความรู้รวบยอดในรายวิชา

ต่าง ๆ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในทำงานวิชาชีพสาธารณสุข สาขาวิชาอนามัยชุมชน และเตรียมความพร้อมในการสอบ
ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพให้กับนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ให้มีการจัดติวและทบทวนองค์ความรู้ก่อนสอบในทุกรายวิชา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

24. โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 19 ธันวาคม 2566 และ วันที่ 15-16 มกราคม 2567 ณ ตำบลหย่วน อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 13,300 (หนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. หลักสูตรเกิดการเรียนรู้การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
2. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตมีประสบการณ์ในการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
1. การบูรณาการวิชาการระหว่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรแพทย์แผนจีนบัณฑิต และ

แพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ในการให้บริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุสามารถปชกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีความสนใจ และเข้าร่วม
กิจกรรมมากข้ึน 

2. ควรมีการประสานงานระหว่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรแพทย์แผนจีนบัณฑิต และ
แพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิตก่อนการดำเนินการประมาณ 1 เดือนเพ่ือให้ได้ทีมงานและแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 

3. ควรวางแผนการบริการวิชาการในชุมชนชนบทมากกว่าชุมชนเมือง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

25. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และฝึกสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคเหนือตอนบน 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 28 - 31 มกราคม 2567 ณ จังหวัดลำพูน  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 13,300 (หนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1. หลักสูตรเกิดการเรียนรู้การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
2. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตมีประสบการณ์ในการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

26. โครงการเสริมสร้างพลังการวิจัยและสร้างสายใยรักหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 1 มกราคม 2567 –29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงความยินดีกับผู้ผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 3,000 (สามพันบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
มีการแสดงความยินดีให้กับนิสิต เพ่ือเป็นสร้างพลังในการดำเนินการวิจัย ต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

27. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์แผนจีน 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 26-28 มีนาคม 2567 ณ ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนจีน CE07301, CE07302 และห้อง Active Learning 

Classroom มหาวิทยาลัยพะเยา  
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะด้านวิชาการแพทย์แผนจีนเพ่ือเป็นผู้นำด้าน แพทย์จีน และทำงานเป็นทีม 
2. เพื่อพัฒนาความรู้และส่งเสริมความ เป็นเลิศทางวิชาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่มีพื้นฐานมาจากศาสตร์การแพทย์ 

แผนจีนให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 3,000 (สามพันบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

มีนิสิตสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวนทั้งสิ้น 53 คน รายการแข่งขันทั้งหมด 6 รายการ มีผลการแข่งขันดังนี้ 
1. การตอบปัญหาเชิงวิชาการ (ประเภททีม ไม่เกินทีมละ4คน) 
2. การกล่าวสุนทรพจน์ (ประเภทเดี่ยว) หัวข้อ “ฝุ่น P.M. 2.5 กับแพทย์จีน” 
3. การเขียนเรียงความจีน (ประเภทเดี่ยว) หัวข้อ “อาหารเป็นยา” 
4.การแข่งขันยุทธลีลาแบบจีน(ประเภททีม) หัวข้อ “ชาวออฟฟิศลดโรค” 
6.การแข่งขันวาดภาพ (ประเภทเดี่ยว) หัวข้อ “การดูแลสุขภาพตามศาสตร์การแพทย์แผนจีน” 
5.การประกวดร้องเพลงจีน (ประเภทเดี่ยว) 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เสียงไมค์ในห้องเบาเกินไปไม่เหมาะกับการประกวดร้องเพลง 
2. ขาดงบประมาณในการจัดสรรค์ของรางวัลให้แก่นิสิต 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

28. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา แก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. เพ่ือแสดงความยินดีให้กับบัณฑิต รุ่นแรก ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  
3. เพ่ือให้บัณฑิตทราบขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการฝึกซ้อมและการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

งบประมาณที่ใช้ไป 
จำนวนทั้งสิ้น 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) 

สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
มีการแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรปีการศึกษา 2565 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

29. โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย มอบเสื้อกาวน์ และเข็มตราสัญลักษณ์นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ ประจำปีการศึกษา 
2567 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์น้อมระลึกถึงพระคุณครู ซึ่งแสดงออกถึงการเคารพ ความกตัญญูกตเวที รู้

ตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย และช่วยสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางการแพทย์แผนไทยสืบต่อไป 
2. เพื่อให้นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจใน

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อการเป็นนิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 10,000 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

1. สร้างความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับนิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์  
2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มกิจกรรมมอบเกียรติบัตรโล่รางวัลให้กับอาจารย์ที่มีผลการปฏิบัติงานยอดเยี่ยม ครูดีเด่นการแพทย์แผน

ไทย เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ควรจัดเก้าอ้ีที่นั่งเพ่ิม เพื่อรองรับผู้เข้าร่วมงานให้เพียงพอ 
3. ควรพิจารณาให้มีพิธีสงฆ์เพ่ิมในกิจกรรมไหว้ครูแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
4. ควรจัดแยกกิจกรรม พิธีมอบเสื้อกาวน์ และเข็มตราสัญลักษณ์นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ เนื่องจากใช้

ระยะเวลาดำเนินการยาวนานมากเกินไป 
5. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เพื่อรองรับเครื่องดื่ม อาหารว่าง และอาหารกลางวันให้กับผู้เข้าร่วมงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

30. โครงการอบรมครูพี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึก สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 18 ตุลาคม 2566 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
. เพื่อให้ครูพี่เลี้ยงเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใช้เครื่องมือ

ประเมินผลการฝึกงาน 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 25,000 (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

เข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใช้เครื่องมือประเมินผลการฝึกงาน 
เพ่ือนำไปจัดประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นิสิตได้ในแนวทางเดียวกันปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดอบรม ปฐมนิเทศครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกในทุก ๆ ปี เพ่ือเป็นการอัพเดตความรู้ และแนวทางการ
ฝึกประสบการณ์ของนิสิต 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

31. โครงการอบรมครูพี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาล) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 18 ตุลาคม 2566 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูพี่เลี ้ยงเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใช้เครื่องมือ

ประเมินผลการฝึกงาน (แบบออนไลน์และในมหาวิทยาลัย) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 32,375 (สองหมื่นสองพันสามร้อยเจ้ดสิบห้าบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานภาคโรงพยาบาลมีความเข้าใจและทราบถึงจุดประสงค์ของการฝึกงานอย่างถูกต้อง 
ทำให้การฝึกงานของนิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน สามารถฝึกทักษะต่าง ๆ และมี
คุณสมบัติตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

32. โครงการอบรมครูพี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน  
     (ภาคโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ  
วันที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูพี่เลี ้ยงเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใช้เครื่องมือ

ประเมินผลการฝึกงาน (แบบออนไลน์และในมหาวิทยาลัย) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

จำนวนทั้งสิ้น 12,125 (หนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
สรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ครูพ่ีเลี้ยงเข้าร่วมโครงการ จำนวน 61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมระดับมาก และ
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการฝึกงานวิชาชีพอย่างดี 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ให้มีการจัดอบรมแบบ on-site ในพ้ืนที่ใกล้เคียงแหล่งฝึกงานนิสิตมากขึ้น 
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ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ 
จากตารางควบคุมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์คณะในปี  2567 ทั้ง 5 ด้าน ที่มีการกำหนด

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณดำเนินการ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ แต่ยังพบว่า มีจำนวนกิจกรรมหลาย
กิจกรรมมีปัญหาคือ 

1. แผนไม่ได้ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
2. แผนใช้งบประมาณไม่หมดตามกิจกรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ทบทวนแผนกลางปีสำหรับกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2. กำกับกิจกรรมตามระยะเวลาอย่างเข้มงวด 
3. ใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนกิจกรรมส่วนที่เหลือและในปีต่อไป 

 
 
 
 


