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คำนำ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
รู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง  
ต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม ในการสะท้อนความคิดเห็น
เพื่อนำไปสู่ พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการกับติดตามและ
ตรวจสอบการ ดำเนินงานของภาครัฐ ได้มากขึ้นอีกด้วย  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงได้จัดทำ รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สามารถนำ ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีทิศทางในการ
ดำเนินงานให้ประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
……………………………………………………………… 

ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของคณะส า ธ า รณ ส ุ ข ศ าส ตร ์  มห า ว ิ ท ย าล ั ยพ ะ เ ย า  ป ร ะจ ำปี  พ . ศ . 2567  
ได้คะแนนภาพรวมหน่วยงาน 91.73 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน 
ระดับผลการประเมิน ผ่าน รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่  ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ผลการประเมิน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านการประเมิน 
2 การป้องกันการทุจริต  100 ผ่านการประเมิน 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 98.36 ผ่านการประเมิน 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.66 ผ่านการประเมิน 
5 การใช้อำนาจ 94.01 ผ่านการประเมิน 
6 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.60 ผ่านการประเมิน 
7 การใช้งบประมาณ 80.17 ผ่านการประเมิน 
8 การปฏิบัติหน้าที่ 74.53 ผ่านการประเมิน 
9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.33 ผ่านการประเมิน 
10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.16 ผ่านการประเมิน 

 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาว ิทยาล ัยพะเยา  ประจำปี  พ.ศ.  2567 เพ ื ่ อนำมาพ ัฒนาร ูปแบบและแนวทางเพ ื ่ อประกอบ 
และนำประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จำเป็นต้องแก้ไข รวมทั้งประเด็นที่ต้องนำผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา 
เพื ่อนำมาพัฒนา วิเคราะห์สู ่แนวทางการปฏิบัติของส่วนงาน ตลอดข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินสามารถสรุปได้ว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ต ้องพ ัฒนากระบวนการ  รวมท ั ้ งประเด ็นที่ จำ เป ็นต ้องพ ัฒนาต ัวช ี ้ ว ัด จากประจำปี  พ.ศ.  2567  
จำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 (ตามตารางข้างต้น) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 4 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 6 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 8 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชีดวัดที่ 10 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตามแนวทางดังนี้ 
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ประเด็นการประเมินตัวช้ีวัด มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

คุณภาพการดำเนินงาน จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการแก่
ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มาติดต่อกับ
ส่วนงานได้ใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ โดยกำหนด ขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่อการ
ร ับบร ิการ เพื ่อสร ้างความพึง
พอใจให้กับผู้มารับบริการ 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จ ัดทำคู ่ม ือการ
ให้บริการและคู ่มือการปฏิบัติงาน เพื ่อใช้เป็น
ข้อมูลในการให้บริการและปฏิบัติงาน  
- ตรวจสอบ ทบทวนคู่มือการให้บริการและคู่มือ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน  
- มีการเผยแพร่คู ่ม ือการให้บริการและคู ่มือ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หลักของส่วนงาน  
- ส่วนงานปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตามขั้นตอน 
อย่างเท่าเทียม 

   จากการที่ได้จัดทำและปรับปรุงคู่มือการ 
ให้บริการและคู่มือการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานข ั ้นตอน และระยะเวลาที่  
กำหนด รวมทั้งให้บริการงานเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ส่งผลให้การดำเนินงานเบื ้องต้น 
มีการพัฒนา มีกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร ่วมของผ ู ้บร ิหารท ี ่แสดงให้  เห ็นถึงการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกให้ผู ้ปฏิบัติงานในทุก 
ระดับ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
ให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม รวมทั ้งพัฒนา
กร ะบวนกา รภ าย ใน  และพ ัฒนากา ร 
บริหารงานของส่วนงานให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นองค์ประกอบ
ในการส ่ งผลให ้ผลการประเม ิน  UP ITA 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานดังกล่าวมีผล
คะแนนที่เพ่ิมข้ึน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร เ ผ ยแพร ่ ผ ล ง านหร ื อ ข ้ อมู ล 
ต่อสาธารณชนที่ควรทราบอย่าง
ชัดเจน และจัดให้มีช่อง ทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้มา
รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

ได้ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
รวมทั้งเพจ facebook ให้มีการนำเสนอผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นภายใน
ส่วนงานให้เป็นปัจจุบัน รวดเร็ว เพื่อให้สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้าถึงข้อมูลได้
มากขึ้น 

จากการปรับปรุงเว็บไซต์ และเพจ facebook 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  โดยมีข ้อมูล 
ครบถ้วน ถ ูกต ้อง เป ็นปัจจ ุบ ัน  สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลที่ผู้ร ับบริการควรทราบผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลายและมีช่องทางให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วน เสียได้ให้คำแนะนำ ติชม รวมทั้ง
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ประเด็นการประเมินตัวช้ีวัด มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
แสดงความค ิดเห ็น ข ้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน อีกทั้งข้อมูลการทุจริต เพื่อเป็น
องค์ประกอบส่วนหนึ่งในการส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาระบบการดำเนินงาน ส่งผลผลการ 
ประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการ
สื่อสารมีผลคะแนนที่เพ่ิมข้ึน 

การใช้อำนาจ สร ้างการร ับรู้้ ให ้ก ับบ ุคลากร
ภ า ย ใ น ส ่ ว น ง า น ต ่ อ ก า ร ใ ช้  
อำนาจของผู ้บ ังค ับบัญชาของ
ตนเองหรือการมอบหมายอำนาจ 
ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายภาระงานการปฏิบัต
ตน รวมทั ้งการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน รวมถึงการใช้อำนาจ
สั่งการผู้ใต้บังคับบัญชาตามกรอบขอบเขตของ
การบังคับบัญชา หรือสั ่งการ รวมทั ้ง มีการ
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ที่ป้องกันการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจที่ต้องการ
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
- สร้างจิตสำนึกให้ผู ้บริหารใช้อำนาจ หน้าที่ 
ตามกรอบจากระเบียบ ข้อบังคับ กฎระเบียบ 
ในการใช้อำนาจหน้าที่จากมหาวิทยาลัย และส่วน
งานเพ่ือให้ถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- มีระเบียบข้อ บังคับการใช้อำนาจในการ
มอบหมายงาน หรือสั่งการตามกรอบภารกิจ
ตามสายบังคับบัญชาที่มีขอบเขตและชัดเจน
มากขึ ้น ร ่วมทั ้ง ลดการแทรกแซงจากผู้  
มีอำนาจที่ต้องการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
- เกิดการตระหนัก รู้ถึงโทษของการใช้อำนาจ
หน้าที่ถูกต้องและเป็นธรรม เพื่อสร้างความ
โปร ่งใสในการบร ิหารงาน รวมถึงการใช้
อำนาจอย่างเป็นธรรม 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นองค์ประกอบในการประเมิน UP 
ITA ต ัวช ี ้ ว ัดการใช ้อำนาจม ีผลคะแนน 
ที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน จัดให้มีช่องทางการประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการหรือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการระบบการทำงาน

เพิ ่มช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการ 
มารับบริการหรือการปฏิบัติงาน 

จ ากกา รปร ะ เ ม ิ น ค ว าม พ ึ ง พอ ใ จ ข อ ง 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียของหน่วยงาน ต่อตัวชี ้ว ัดการปรับปรุง 
ระบบการทำงานพบว่า ความพึงพอใจในการ 
ร ับบร ิการของคณะสาธารณส ุขศาสตร์  
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ประเด็นการประเมินตัวช้ีวัด มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
เพื ่อในการให้บร ิการหร ือการ
ปฏิบัติงาน 

เกิดความพึงพอใจคะแนนเฉลี ่ยในภาพรวม
ทั้งหมดอยู่ใน ระดับที่ดีขึ้น เพื่อทำให้ผลการ
ประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงานมีผลคะแนนที่เพ่ิมข้ึน 

การใช้งบประมาณ จ ัดทำประกาศเผยแพร ่ข ้อมูล 
การ เบ ิกจ ่ ายและการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี 

- สำนักงานคณะ ฯ จัดทำประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาสและการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี  
- ประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายและการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีลงบนเว็บไซต์หลักของส่วน
งาน 

นิส ิตประชาชน ทั ่วไปได้ทราบข้อมูลการ
เบิกจ่าย ดังนี้ 
- การใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
-  การใช ้จ ่ายงบประมาณ  ประจำป ีผ ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ
และความโปร่งใส ส่งผลให้ผลการประเมิน 
ITA ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณมีผลคะแนน 
ที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติหน้าที่ - จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง
งานของบุคลากรโดยยึดหลักตาม
กรอบมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
รวมถึงปฏิบัติงานตามระยะเวลา 
และขั ้นตอนที ่กำหนดไว้อย ่าง
เคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู้  
มาต ิดต ่อที่  ร ู ้ จ ักก ัน เป ็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ ่งมั ่น เต็มความสามารถ 

-  สำน ักงานคณะฯ  (หน ่ วยบ ุคคล )  จ ั ดทำ
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน ตาม
กรอบมาตรฐานภาระงาน และภารกิจที ่ได ้รับ
มอบหมายเพื ่อรับทราบและใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 
 
 
 
 

- บ ุคลากรและ ประชาชนทั ่วไปได ้ทราบ 
รายละเอียด ตำแหน่งงานและเกณฑ์การ 
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน
สามารถตรวจสอบ และทราบประกาศ
ดังกล่าวผ่านคู่มือปฏิบัติ รวมถึงกฎ ระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับจากการปฏิบัติงาน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช ่องทางเว ็บไซต์หลักของ 
ส่วนงาน 
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ประเด็นการประเมินตัวช้ีวัด มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
และมีความร ับผ ิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
- กิจกรรมอบรมให้ความรู ้จาก
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากร
ข อ ง ร ั ฐ อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้  
ในประ เด ็ นท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
พฤต ิ ก ร รมการ เ ร ี ย กร ั บ เ งิ น 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่น ๆ 
ของบุคลากรอื ่นในหน่วยงาน 
ซ่ึงถือเป็นความเส ี ่ยงที ่อาจจะ
ก ่อให ้ เก ิดการร ับส ินบนได ้ใน
อนาคต 

 
 
- บุคลากรตระหนัก และมีความรู ้ เข ้าใจผล 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากรของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม รวมถึงประเด็นที่เกี ่ยวข้อง 
กับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน 
ซ่ึงถือเป็นความเสี ่ยงที ่อาจจะก่อให้เกิดการ 
รับสินบนได้ในอนาคต 
 

 
 
- ลดปัญหาจากการรับสินบนจากการปฏิบัติ 
งานของบุคลากร เพื ่อให้เป็นไปตามกลไก 
ในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่ง ใสและ
คุณธรรมโดยใช้ชื ่อว่า การประเมินคุณธรรม
และความ  โ ปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น งาน 
ของหน ่ ว ย ง า นภ า คร ั ฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต - ผู ้บริหารประกาศเจตจำนงต่อ
การปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่ อส ่ ง เสริม 
ป ้องก ันการท ุจร ิ ตท ุ กระดับ 
รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การทำงานเพื ่อประโยชน์ของ
ส่วนรวมต่อการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส  
- จัดทำเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
โดยกำหนดให้มีช่องทางในการ
แสดงความค ิด เห ็น  ต ิดตาม

ผู ้บริหารกำหนดนโยบายสู ่แนวปฏิบัติในการ
ประกาศเจตจำนงต่อการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม 
ป้องกันการทุจริตทุกระดับให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่ดครัด 

จากการดำเนินงานส่วนงานเกิดวัฒนธรรม 
องค์กรในการทำงานของบุคลากรทุกภาค
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนงานในการตระหนักถึงโทษที่
อาจเกิดจากการทุจริต โดยประชาชนทั่วไป
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือตรวจสอบ 
การทำงานของส่วนงานผ่าน ทางเว็บไซต์หลัก
ของส่วนงานได้ รวมถึงช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต เพื ่อให้เป็นไปตามกลไกในการสร้าง
ความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรมโดยใช้
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ประเด็นการประเมินตัวช้ีวัด มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตรวจสอบการทำงานของส ่วน
งาน  
- พัฒนาเว็บไชต์หลักของส่วนงาน
ให้มีความ ทันสมัยให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย รวมทั้งพัฒนา
ทักษะของผู้ดูแลระบบด้วย 

ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
Integrity and transparency Assessment: 
ITA)  

การใช้ทรัพย์สินของราชการ - สำนักงานคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ผู้บริหารประกาศการจัดทำคู่มือ
และระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
-  สำน ักงานคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ เผยแพร ่ประกาศการ
จัดทำคู ่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บริหารประกาศการจัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรภายนอก รับทราบ 
- ผู ้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ประกาศการ
จัดทำคู ่ม ือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการบนเว็บไซต์หลักของ  
ส่วนงาน 

บุคลากรและ ประชาชนทั่วไปได้ทราบแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการจากคู่มือและ 
ระเบียบการใช้ ทรัพย์สินของ ราชการผ่าน
ทางเว็บไชต์หลัก และการประสานงานภายใน
ของส่วนงาน 

 


