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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

                                                                                   
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2568   
 

 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้ความสำคัญในด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานและนำาไปสู่การพัฒนาและยกระดั บมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น โดยอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560– 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น“มาตรการป้องกันเชิงรุก” 
  โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วย การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2566 – 2568)  ซึ่งเป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันทั่วทั้งองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน โดยให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินการให้การบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที ่2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที ่4  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มิติที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ 
          1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  

2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ 
3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่นิสิต 
มิติที ่2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ 
1. การแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
5. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ 
1.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
2.  การรับฟงัความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.  ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมบริหารการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

มิติที ่4   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์  
กลยุทธ์ 
1.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
2. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2568 
 

มิติที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในส่วนงาน 

กลยุทธ ์  : 1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  
             2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ 
             3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่นิสิต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
        
 

ร้อยละ 85 บุคลากรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ปฏิบัติหน้าที่โดยมี
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพงานปริมาณ
งานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
1) ปฏิบัติติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
2) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่    
ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือ
บุคคลใกล้ชิด 
3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น 
เต็มใจ รวดเร็ว 
4) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ 
5) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่
ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตภายใน
หน่วยงานให้แก่กัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มิติที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในส่วนงาน 

กลยุทธ ์  : 1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  
             2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ 
             3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่นิสิต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

ร้อยละ 90 บุคลากรคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ เข้าใจเกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักที่จะไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5,000 บาท 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

3. มาตรการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทจุริต โดย
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที 
 

กำหนดโยบายในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 นโยบาย  

1) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชนส์าธารณะ        
2) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

4. มาตรการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต  
การต่อต้านการทุจริต และความตระหนักในจิตสาธารณะ 
 
 

ร้อยละ 90  บุคลากรคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มีความเข้าใจในการมาตรการการ
สร้างจิตสำนึก 
1) นำค่านิยมไทย 12 ประการมาใช้ในการ
เรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มิติที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในส่วนงาน 

กลยุทธ ์  : 1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  
             2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ 
             3. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่นิสิต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2) นำหลักการสอนศาสนามาใชใ้น
ชีวิตประจำวนั 
3) นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิน่มาใช้พฒันาดา้นร่างกายแก่
นิสิต 
4) เสริมสร้างความตระหนักจิตสาธารณะ 
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มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ : 1. การแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

   2. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   3. การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
   5. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมกำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปน็แนวทาง 
ปฏิบัติงาน 
 
        

1) กำหนดเจตจำนงในการต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร  
2) ผู้บริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความ
โปร่งใส/ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

2. กิจกรรมกำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปน็แนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ินของ
ทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 

1) บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงนิเดือนและ
การมอบหมายงาน 
2) บุคลากรของคณะสาธารณสขุศาสตร์
ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบเป็นอยา่งด ี
3) บุคลากรของคณะสาธารณสขุศาสตร์
ทราบขั้นตอนการดำเนนิงาน 
   - การใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์มปีระสิทธิภาพ 
   - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ : 1. การแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

   2. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   3. การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
   5. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.  กิจกรรมการสร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ/บรกิารผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เกิดความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดงันี ้
 

1. บุคลากรของคณะสาธารณสขุศาสตร์
ดำเนินการ 
   - จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกในการ
ใช้บริการ 
   - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
   - ให้บริการตามลำดบัก่อน-หลังและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการใน
แต่ละขั้นตอนเปิดเผย 
3. มีการกระจายอำนาจตดัสินใจเก่ียวกับ
การสั่ง  อนุญาต อนุมัติปฏบิัติการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

4. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติ ปฏิบัติที่ดี จนเป็น
ที่ประจักษ ์

ร้อยละ 100 ของบุคลากรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เกิดความภาคภูมิใจต่อ
การปฏิบัตงาน และเป็นแบบอยา่งที่ดีต่อ
บุคลากร 

1,500 บาท มิถุนายน 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

มิติที่ 3 : การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ : 1.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

  2.  การรับฟงัความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.  ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมบริหารการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  
 

มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ 
ข้อมูลข่าวสาร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

1) ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2)  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจา้งให้
ประชาชนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

3. กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ ประกอบด้วย 
   1) ช่องทางที่สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
   2) กำหนดให้มรการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้
ร้องเรียนได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง  ระยะเวลาและแจ้งผลการ
ดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ได้เข้ารบฟงัประชุมรับฟงัความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากการดำเนินงาน
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพือ่เป็น
แนวทางในการดำเนนิงานอย่างเหมาะสม
และเป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 สำนักงานคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มิติที่ 4 : การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
กลยุทธ์ : 1.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
            2. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. มาตรการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
 

มีระบบการควบคุมภายในสามารถ
ตรวจสอบ ยับยัง้ ป้องกันการทจุริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

2. มาตรการการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการ
ให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 

1)  มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละ
เว้นการปฏิบัติหนา้ที ่
2) มีการนำผลการประเมินตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสทิธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 รองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
องคืกร 

3. กิจกรรมส่งเสริมให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การพัฒนาบุคลากร 

1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
2) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผน
อัตรากำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2568 สำนักงานคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

 
 
 
 

 


