
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

แบบฟอร์มโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.  รหัสโครงการ: 654101457   ชื่อโครงการ : การสร้างธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณ 
  

2.  งบประมาณ :   -  บาท  
    

3.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพโปร่งใส ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ 

  มาตรการ 1.1.2.1 มีประสิทธิภาพโปร่งใส ธรรมาภบิาล 

 

ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินของกิจกรรม  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ  : จำนวนบุคลากร มากกว่าร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรผ่านการประชุมช้ีแจง มากกว่าร้อยละ 95 

เวลา ดำเนนิการได้ตามเวลาท่ีกำหนด  

งบประมาณ: ไม่ใช้งบประมาณ  
 

4.  บุคลากรร่วมโครงการ  

ที่ ชื่อ – สกุล โทรศัพท ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อนุกลู  มะโนทน 0918404884 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. นางสาวจิรพรรณ สำเภาพันธ ์ 0821611057 ผู้ประสานงานโครงการ 

3. บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการคณะฯ  ผู้ร่วมโครงการ 

 

5.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที ่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที ่จะช่วยให้การ

บริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่ทำให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานของทุกๆองค์กรล้วนแต่มีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล

กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงจำเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างเป็นระบบ โดยการ

ระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยเสี่ยงใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากโอกาส

และผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึง



ความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมดังนั้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา จงึได้จัดประชุมช้ีแจง สำหรับใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรเกิดความรู้และมีธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ  

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภบิาล และมีธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ  

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  

  บุคลากรสายวิชาการ  50   คน    บุคลากรสายบริการ  30   คน 

  ประชาชน/ผู้ที่สนใจท่ัวไป      คน    นักเรยีน/นสิิต          คน   

  อื่น ๆ ระบุ..................................................................................................... 
 

8.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

เริ่มต้นเดือน กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุดเดือน กุมภาพันธ์ 2566 

                   

9.  งบประมาณ 

งบประมาณโครงการ     -      บาท  

 
 

10. แผนการเบิกจ่าย (แนบรายการจัดซื้อจัดจ้าง) 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

ใช้ร่วมกับงบประชุมคณะฯ              

รวม              

 

11. แผนการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม /ขั้นตอนการทำงาน 
รวม 

(ร้อยละ) 

แผนการดำเนินโครงการ (%) 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 
เม.ย.

65 
พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

1. ขั้นวางแผนงาน (P) 

 

100    /         

2. ขั้นตอนการดำเนินการ (D) 

 

100     /        

3. ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

 

100     /        

4. ขั้นการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงโครงการ (A) 

 

100     /        



 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจหลักธรรมาภบิาล และมีธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ  

 

 

 

 

 

                                                                                     ลงชื่อ.... ..หนา้หน้าโครงการ 

 (.......ผศ.ดร.อนุกูล  มะโนทน...) 

  วันที่............./............/.............. 


