
 

 

แผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์  
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บทน าคณะ 

เมื่อวันเสาร์ที่ 31 ตุลาคม 2563 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวการประชุม  

ครั้ งที่  7 /2563 มีมติดังนี้  1 .  อนุมัติ โครงสร้างคณะแพทยศาสตร์  และชื่อหน่วยงานภายใน 

คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 1) ส านักงานสาธารณสุขศาสตร์ 2) ส านักงานแพทยศาสตร ์และ 3) ส านักงาน

โรงพยาบาลมหาวิทยาลั ยพะเยา  2 .  มอบกองกฎหมาย และทรัพย์สิ น  จัดท าประกาศ 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป  

และประสานกองแผนงานเพื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนามในประกาศต่อไป  

และ 3 .  มอบให้คณะแพทยศาสตร์  ด า เนินการจัดท า โครงสร้ างของคณะแพทยศาสตร์   

โดยให้แยกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ออกจากหลักสูตรกลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ และน าเสนอ  

ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป 

คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ เห็นชอบจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันที่  

30 พฤศจิกายน 2563 และได้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบจัดตั้ง  

คณะสาธารณสุขศาสตร์และปรับปรุงโครงสร้างคณะแพทยศาสตร์ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  

และคณะกรรมการศึกษาและวางระบบโครงสร้างและการบริหารจัดการของคณะแพทยศาสตร์  

คณะทันตแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2/2563  

วันที่  11  ธันวาคม 2563 มีมติ เห็นชอบการจัดตั้ งคณะสาธารณสุขศาสตร์และโครงสร้าง  

คณะสาธารณสุขศาสตร์   

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการจัดตั้งแยกจากคณะแพทยศาสตร์

เมื ่อว ันที ่ 1  มกราคม 2564 ตามมต ิที ่ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยพะเยา  ครั ้งที ่ 8 /2563  

วันที ่ 19 ธันวาคม 2563 และแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า เป็นผู้รักษาการแทน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีส านักงานคณะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริการ มีหน่วยงานย่อย  

ระด ับ งาน  4  งาน  ได ้แก ่ 1 )  ง านบร ิหารทั ่ว ไป  2 )  ง านแผนงาน  3 )  งานว ิชาการ  และ  

4) งานห้องปฏิบ ัต ิการ กระบวนงานหลักที ่ส าค ัญ ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจ ัย  

และการบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดการเรียนการสอน ปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร 

ห ล ัก ส ูต ร ป ร ิญญ า ต ร ีค ว บ คู ่ส อ ง ป ร ิญญ า  จ า น ว น  8  ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ป ร ิญญ า ต รี 

โครงการพิเศษ 1 แผนการศึกษา และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

หลักสูตรประดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 



5. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 

6. หลักสูตรการแพทย์แผนจนีบัณฑิต 

หลักสูตรควบระดับปรญิญาตร ี2 ปริญญา จ านวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน คู่กับหลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑติ 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยชุมชน คู่กับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คู่กับหลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑติ 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คู่กับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คู่กับหลักสูตร    

    เศรษฐศาสตรบัณฑิต  

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คู่กับหลักสูตร 

   วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม     

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ คู่กับหลักสูตรเศรษฐศาสตร 

    บัณฑติ 

8. หลักสูตรการแพทย์แผนจนีบัณฑิต คู่กับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจนี) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี แผนการศึกษาโครงการพิเศษ  จ านวน 1 แผนการศึกษา 

ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย   

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ปรัชญา (Philosophy) 

ความส าเร็จที่แท้จรงิอยู่ที่การน าความรูไ้ปประยุกต์ใชเ้พื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาต 

 

ปณิธาน (Determination) 

ขอให้ถือผลประโยชน์สว่นตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 

เป็นสถาบันการศึกษาช้ันน าที่มผีลด าเนินการเป็นเลิศด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์

แผนตะวันออก ในการสร้างปัญญาและนวัตกรรมสุขภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนสู่

สากล 

 



พันธกิจ (Missions) 

1. ผลิตบัณฑิตทางด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก ที่มีคุณภาพ

คุณธรรมและจริยธรรม ในลักษณะสหสาขาวิชาชีพ (Inter Professional Education; IPE) 

2. สร้างงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีมาตรฐานในระดับสากล 

และการน าไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชน 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4. บูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ

วิชาการ โดยการมสี่วนรว่มทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งคุณค่าความเป็นไทย 

5. บริหารงานทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good governance) และพัฒนาองค์กรให้เป็น

เลิศตามแนวทางเกณฑ ์EdPEx 

 

ค่านิยม (Core Value) 

PH UP (School of Public Health, University of Phayao) 

P: Partnership การมสี่วนรว่มในทุกกระบวนการพัฒนา 

H: Humanity ผลิตบัณฑิตที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ (มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพ

ผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธี

สร้างสรรค ์ช่วยผูอ้ื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน) 

U: Unity  งานบูรณาการ สามัคคี ร่วมมือกัน น้ าหนึ่งใจเดียวมุ่งสูเ่ป้าหมาย 

P: Professional ท างานอย่างมอือาชีพ เพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 

 

สมรรถนะหลัก (Core competencies) 

ช านาญในการบูรณาการด้านการจัดการเรียนสอน การวิจัย และการให้บริการแบบ

ผสมผสานทางสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก ในรูปแบบสหวิชาชีพ โดยกระบวนการ

มีสว่นร่วมกับชุมชน 

 

 

 

 

 



จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวน 59 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี  8 คน  

ปริญญาโท 32 คน และปริญญาเอก 15 คน ต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 13 คน  

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน อยู่ระหว่างลาศกึษาต่อ จ านวน 8 คน ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 4 

คน หลักสูตรที่มีจ านวนบุคลากรสูงสุด  ได้แก่  หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต  

รองลงมาเป็นหลักสูตรการแพทย์แผนจนีบัณฑิต 
 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการในแต่ละหลักสูตร จ าแนกตามคุณวุฒแิละต าแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตร จ านวน 
อาจารย ์

ผศ. รศ. 
ลาศึกษา

ต่อ ป.ตรี ป.โท ป.เอก ผู้ทรงฯ 

ส.บ. สาขาวิชาอนามัยชุมชน 12 - 6 4 2 4 1 - 

วท.บ. สาขาวิชาการสง่เสริมสุขภาพ 7 - 4 3 - 3 - 2 

วท.บ. สาขาวิชาอาชวีอนามัยและ 

ความปลอดภัย 

9 - 6 3 - 3 - - 

วท.บ. สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 6 - 2 4 - 3 - 1 

การแพทยแ์ผนไทยประยุกตบั์ณฑิต 12 5 7 - - - - 2 

การแพทยแ์ผนจีนบัณฑิต 13 3 7 1 2 - - 3 

รวม 59 8 32 15 4 13 1 8 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 21 คน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 17 คน  

ระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 19 คน ลูกจา้งช่ัวคราว จ านวน 2 คน 
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละต าแหน่ง จ าแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา 

ต าแหน่ง 
อัตราก าลัง วุฒกิารศึกษา 

ปัจจุบัน ป.โท ป.ตรี 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 1 3 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 

นักวิชาการพัสดุ 1 1 - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 

นักวิชาการศกึษา 7 2 5 

นักวิทยาศาสตร์ 6 - 6 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1 

รวม 21 4 17 



โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 ที่พัฒนาบุคลากร 

ที่ รายการ งปม.จัดสรร ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เข้าสู่การเป็น

อาจารย์มอือาชีพ 

50,000.00 ต.ค. 64-ก.ค. 65 

2 โครงการพัฒนาอาจารย์ในการบริหารหลักสูตร

ตามแนวทางของ Outcome-Based Education 

(OBE) 

50,000.00 ต.ค. 64-ก.ค. 65 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และบุคลากร 

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

14,600.00 ก.ค.-ก.ย. 65 

4 โครงการพัฒนาหน่วยความเป็นเลิศ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ (Unit of Excellence of Public 

Health: PH UoE) 

300,000.00 ต.ค. 64-ก.ย. 65 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิจัยใน

วารสารระดับนานาชาติ  

100,000.00 ม.ค.65-พ.ค.65 

6 โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะสาธารณสุข

ศาสตร ์

301,640.00 ต.ค. 64-ก.ย. 65 

7 โครงการอบรมบ่มเพาะงานประจ าสู่งานวิจัย R2R 50,000.00 ต.ค.64-ส.ค.65 

รวม 859,600.00  

 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ตามความเชี่ยวชาญของ

ตนเอง 

ที่ รายการ งปม.จัดสรร 

1 ค่าพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาอนามัยชุมชน 144,000.00 

2 ค่าพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 60,000.00 

3 ค่าพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 108,000.00 

4 ค่าพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 60,000.00 

5 ค่าพัฒนาบุคลาการ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 132,000.00 

6 ค่าพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาการแพทย์แผนจนี 108,000.00 

7 ค่าพัฒนาบุคลากรส านักงานคณะ 168,000.00 

รวม 780,000.00 

 


