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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้
สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ท ิ ศทางการพ ัฒนามหาว ิทยาล ัยพะ เยา  การจ ัดทำแผนฯ ฉบ ับนี้  
เน้นการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการเชื ่อมโยง  
แผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
 แผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี ้ประกอบด้วย 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ ้น 93 โครงการ ซึ่งครอบคลุมเป็นยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา 
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                                                         คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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บทที่ 1  

บทนำ 

บทนำส่วนงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 ตามมติที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 19 ธันวาคม 2563 โดยแยกตัวออกจากคณะแพทยศาสตร์ มี
สำนักงานคณะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริการ มีหน่วยงานย่อย ระดับงาน 4 งาน ได้แก่ 1) งานบริหาร
ทั่วไป 2) งานแผนงาน 3) งานวิชาการ และ 4) งานห้องปฏิบัติการ กระบวนงานหลักที่สำคัญ ประกอบด้วย 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ มีจุดมุ ่งหมายผลิตบัณฑิตที ่มีคุ ณธรรมและความรู้
ความสามารถด้านการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของบุคคล ชุมชนและ
สังคม ผลิตบัณฑิตใน 2 กลุ ่ม คือ 1)กลุ ่มด้านสาธารณสุขศาสตร์ 2)กลุ ่มด้านการแพทย์แผนตะวันออก 
ประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร จัดแผนการศึกษาแบบหลักสูตรควบระดับปริญญา
ตรี 2 ปริญญา จำนวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คณะฯ มีความมุ่งมั่นในการ
ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พัฒนางานวิจัยเพื่อบูรณาการสู่การสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม พัฒนาพันธกิจในการบริการวิชาชีพ และการบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติที่
ยั่งยืนของชุมชนสู่สากล 
 
ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 
ปรัชญา ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่

มวลมนุษยชาติ 
ปณิธาน ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่

หนึ่ง 
วิสัยทัศน์  เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์และ

การแพทย์แผนตะวันออก ในการสร้างภาวะสุขภาพของชุมชนอย่างยั่งยืน   
พันธกิจ 1. เตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี
ทางสังคม     
4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือความเป็นไทย
และเอกลักษณ์ของชาติ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ 
บัณฑิต 

1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะตามความต้องการอุตสาหกรรม
อนาคต (New S-curve)  
2. อัตลักษณ์ทั่วไป: มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 
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ค่านิยมองค์กร PH UP (School of Public Health, University of Phayao) 
P: Partnership การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการพัฒนา 
H: Humanity ผลิตบัณฑิตที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ (มีความ

อ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู ้อ ื ่น เห ็นแก่
ประโยชน ์ส ่วนรวม ร ู ้แพ ้ร ู ้ชนะ เป ิดร ับฟัง
ความเห็นต ่าง จ ัดการความขัดแย้งด ้วยวิธี
สร้างสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน) 

U: Unity              งานบูรณาการ สามัคคี ร่วมมือกัน น้ำหนึ่งใจ
เดียวมุ่งสู่เป้าหมาย 

P: Professional      ทำงานอย่างมืออาชีพ เพื่อคุณภาพและ
มาตรฐาน 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 

การบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ ทางสาธารณสุข
ศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก 

วัฒนธรรมองค์กร สามัคคี ใฝ่รู้  อยู่อย่างครอบครัว 
 
การให้บริการ 
ตารางท่ี 1 บริการของคณะ และแนวทางการให้บริการ 

การให้บริการ
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศึกษาและ

บริการ 
1. การบริการ

ด้านการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 

1.1 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 6 
หลักสตูร 

รายชื่อหลักสูตรของคณะ 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
สาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 
5. หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บณัฑติ 
6. หลักสูตรการแพทย์แผนจีน
บัณฑิต 

1) บัณฑิตมีงานทำ 
2) ผู้ใช้บัณฑิต 

พึงพอใจในคุณภาพบัณฑิต 
3) ผู้เรยีนในพื้นที่ภาคเหนือมี

โอกาสทางการศึกษาเพิม่ขึ้น 

บูรณาการการจัดการเรียนการ
ส อ น ด ้ ว ย ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ น ว ใ ห ม่  
มีการฝึกงานหรือการศึกษาอิสระ 
และส ่งเสร ิมฝ ึกประสบการณ์
ผ่านสหกิจศึกษา พัฒนาทั้ง Hard 
Skills และ Soft Skills มีการใช้
สื ่ออิเล็กทรอนิกส์เพื ่อให้นิสิตได้
ทบทวนและเรียนรู้ด้วยตัวเอง จัด
กิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรม
เสร ิมหลักส ูตร บูรณาการการ
จ ัดการเร ียนการสอนก ับการ
บริการวิชาการสู ่ช ุมชน  มีการ
แลกเปลี ่ยนนิสิตในต่างประเทศ
พ ั ฒ น า น ิ ส ิ ต ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น
ประกอบการ 
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การให้บริการ
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศึกษาและ

บริการ 
1.2 การจัดการศึกษาควบระดบั

ปริญญาตรี  
2 ปริญญา จำนวน 8 คู ่

รายชื่อหลักสูตรของคณะ 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
ชุมชน คู่กับหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
ชุมชน คู่กับหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบณัฑติ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
คู่กับหลักสตูรนติิศาสตร
บัณฑิต 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
คู่กับหลักสตูรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต  

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย คู่กับหลักสตูร
เศรษฐศาสตรบณัฑติ  

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย คู่กับหลักสตูร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม     

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 
คู่กับหลักสตูรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

8. หลักสูตรการแพทย์แผนจีน
บัณฑิต คู่กับหลักสูตรศลิปศา
สตรบณัฑติ (ภาษาจีน) 

1) บัณฑิตมีโอกาส 
ได้งานทำเพิ่มขึ้น 

2) บัณฑิตมีทักษะทางอาชีพท่ี
หลากหลาย ตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิต
ม ี ค ว าม ร ู ้ แ ล ะท ั กษะของ  2 
หล ักส ูตรท ี ่ส ่งเสร ิมก ันในการ
ประกอบอาชีพ ด้วยการบรรยาย
และปฏิบัติการ มีการฝึกงานหรือ
การศึกษาอิสระ และส่งเสริมการ
ฝึกประสบการณ์ผ่านสหกิจศึกษา 
พัฒนาทั้ง Hard Skills และ Soft 
Skills มีการใช้สื ่ออิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้นิสิตได้ทบทวนและเรียนรู้
ด้วยตัวเองจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร บูรณา
การจัดการเรียนการสอน กับการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
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การให้บริการ
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศึกษาและ

บริการ 
1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท จำนวน 1 หลักสตูร  
(แผน ก และ ข) ปริญญาเอก 1 
หลักสตูร  
(แบบ 1.1 และ 2.1) 
รายชื่อหลักสูตรของคณะ 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม
หาบัณฑติ 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ องค์
ความรู้ และหรือองค์ความรู้
ใหม่ไปใช้ในการต่อยอดและ
พัฒนาการประกอบอาชีพ 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
วิจัยเป็นพื ้นฐาน ฝึกทักษะด้าน
การทำวิจัย การแสวงหาความรู้
และการต ่อยอดองค ์ความรู้  
ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ร ะ ดั บ
บ ั ณ ฑ ิ ต ศ ึ ก ษ า ห ร ื อ ส ู ง ก ว่ า  
มีการสนับสนุนทุนอุดหนุนการทำ
วิทยานิพนธ ์

2. การบริการ
ทางการวิจัย 

การวิจัย มุ่งเป็นสถาบัน 
การศึกษาข้ันสูงท่ีพร้อมด้วย
บุคลากรที่มศีักยภาพ  
(Talent and Skilled Human 
Resources) ผลิตงานวิจัยเป็น
รากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ สร้างองค์ความรู้ใหม่
นำไปสู่การถ่ายทอดและพัฒนา
สร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม 
ให้ก้าวหน้าและนำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม และ
ภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย์ สู่
การเติบโตอย่างยั่งยืนของสังคม 

1) การได้รับการจัดอันดับ 
World Ranking  

2) การวิจัยต่อยอดองค์ความรู ้
สู่การสร้างนวัตกรรม และ 
การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์พัฒนาชุมชนหรือ 
ต่อยอดเชิงพาณิชย ์

3) ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาติและไดร้ับ
การอ้างอิง 

ดำเนินการวิจยัและการนำเสนอ
งานวิจัย สู่เวทีระดับโลก โดยมี
การทำงานวิจัยเพื่อตามสนองต่อ
ความต้องการของชุมชน ตามระ
บวนการ 1 Faculty 1 Signature 
มีการบูรณาการวิจัยร่วมกับ
จังหวัดและประเทศ รวมทั้ง 
มีสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ทำหน้าท่ีในการต่อ
ยอดองค์ความรู ้

3. การ
ดำเนินงาน
บริการวิชาการ 

การบริการวิชาการ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี และเป็นท่ีพึ่งให้
ชุมชนและสังคม ยกระดบั
การศึกษา สรา้งรายได้ ส่งเสรมิ  
สุขภาวะที่ดี และบรรเทาปญัหา
ความเดือดร้อนของชุมชนและ
สังคม 

1) ปัญญาเพื่อความเขม้แข็ง
ของชุมชน  
เป็นการสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชนและผูร้ับบริการ 

 

บริการวิชาการด้วยการนำความรูสู้่
การพัฒนาชุมชนตามกระบวนการ 
1 Faculty 1 Signature การ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า การบริการ
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชน 
การก่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีของ
ชุมชนการจัดประชุมวิชาการ 
อบรมสมัมนา ถ่ายทอดองค์
ความรู้  

4. การ
ดำเนินงานทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้มี Cultural 
Enterprise เพื่อการพัฒนาเชิง
พาณิชย์สูส่ากล 

1) มีผลงานวิจยัและนวัตกรรม  
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จำนวนผลติภณัฑ์และ
บริการดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยวท่ีสร้าง
มูลค่าและพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

สร้างผลงานผ่านการลงชุมชน 
งานวิจัย และการสรา้งนวัตกรรม
ทางศิลปวัฒนธรรม Cultural 
Innovation กลั่นกรอง และต่อ
ยอดเพื่อสรา้งคุณค่า Value 
Added ให้กับมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน ให้
ชุมชน 
เกิดความตระหนักรู้ และเกิดการ
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การให้บริการ
ตามพันธกิจ 

หลักสูตร ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศึกษาและ

บริการ 
จำนวนผู้ประกอบการดา้น

ศิลปะวัฒนธรรม 
ที่เพ่ิมขึ้น และได้รับการ
ส่งเสริมเพิ่มขึ้น ทำใหไ้ด้มี
รายได้จากการประกอบการ
ด้านศิลปะวัฒนธรรมเพิ่ม
มากขึ้น  

สร้างรายได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ  กับชุมชน (University 
Engagement) เพื่อการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สร้างสรรค์ผลงานเชิง
พาณิชย์ให้เกิดเป็น Cultural 
Enterprise และสร้างความ
ภาคภูมิใจในมรดกของ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับนิสิต
และบุคลากร เป็นอตัลักษณ ์
ขององค์กร (Thainess) 

 
ข้อมูลบุคลากร 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 61 คน 

ประกอบไปด้วย ตำแหน่งผู้ช่วยสอน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 61.66 อาจารย์ จำนวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.66 และผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 16 คน ร้อยละ 26.66 รอง
ศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน ร้อยละ 3.33  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้
และใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) 
ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่ได้รับ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
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ภาพที่ 1 แสดงอัตราส่วนตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภท 
บุคลากร 

จำนวน วุฒิการศึกษา 
คน ร้อยละ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สายวิชาการ      
ผู้ช่วยสอน 5 8.33 5 - - 

อาจารย์ 37 61.66 1 29 7 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 16 26.66 - 5 11 

รองศาสตราจารย์ 2 3.33 - - 2 
รวม(คน) 61 100.00 6 34 20 

ร้อยละ   10.00 56.67 33.33 
 

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 21 คน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 17 คน  

ระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 20 คน ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 คน 
มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี 

และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที ่ได้รับมอบหมาย และได้รับ  
การอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 

ผูช้่วยสอน อาจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

จ  านวนคุลากร 5 37 16 2
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ภาพที่ 2 แสดงอัตราส่วนตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละตำแหน่ง จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

ประเภท 
บุคลากร 

จำนวน วุฒิการศึกษา 
คน ร้อยละ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สายสนับสนุน      
พนักงานมหาวิทยาลัย 20 95.24 16 4 - 

ลูกจ้างหน่วยงาน 1 4.76 1 - - 
รวม(คน) 21 100.00 17 4 - 

ร้อยละ   80.95 19.05 - 

พนกังานมหาวิทยาลยั ลกูจา้งหน่วยงาน

จ านวนคุลากร 20 1
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ และความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการส่วนงาน 
กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2571 

วิสัยทัศน ์ เป็นสถาบันการศึกษาช้ันนำผลิตบณัฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก ในการสร้างภาวะสุขภาพของชุมชนอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ เตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ

คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่ง
อนาคต  

การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
พ ัฒนาเศรษฐก ิจส ังคม และ
ชุมชน 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ
สร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู ้เพื่อ
ความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม     

การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย
และเอกลักษณ์ของชาติ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมา 
ภิบาล 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างงานวิจัยและนวตักรรม

พัฒนาเศรษฐกิจสังคม และ
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการวิชาการและ

สร้างสรรค์พื้นที่การเรยีนรู้เพื่อ
ความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิ

บาล   
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรตามความ
ต ้องการของช ุมชน และพัฒนา
อาจารย์ที ่มีสมรรถนะมืออาชีพใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ของผ ู ้ เร ี ยนท ี ่ ม ุ ่ งเน ้นการสร ้ าง 
Innovative Community Change 
Agent (ผ ู ้นำการเปล ี ่ ยนแปลงใน
ชุมชน) โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง (Experiential 
Learning)  
2.เพื่อพัฒนาระบบนิเวศ และระบบ
การดูแลที่เอื้อต่อการเพิ่มสมรรถนะ
กา ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ งผ ู ้ เ ร ี ย นผ ่ าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

1 .  พ ัฒนา ระบบน ิ เ วศและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ เพื่อความ
เป็นเลิศในท้องถิ่นและชุมชน 
2. ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
และม ีจำนวนผลงานวิจ ัยเชิง
พ ื ้นท ี ่การนำไปใช ้ประโยชน์
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ร้อยละ 5 ต่อปี 
3. สร้างองค์ความรู้และทรัพยส์นิ
ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ ร้อย
ละ 5 ต่อปี 

การให้บริการวิชาการด้านการ
สาธารณสุขและการแพทย์แผน
ตะวันออก สร้างนวัตกรรมและ
พื้นที่การเรียนรู ้ ส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีของคนในชุมชน 

เพื ่อเสริมสร้างความเป็นอยู่ที ่ดีของ
ชุมชนท้องถิ่น (Societal Well-being) 

เพื่อจัดทำระบบแสดงถึงความโปร่งใส มี
ธรรมาภิบาล และควบคุมความเสี่ยง 
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ตัวชี้วัด 1. จำนวน/รูปแบบนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการพัฒนา
ผู้เรยีน ตามความต้องการของ
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 6 นวัตกรรม 
2. จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการรับรอง
สมรรถนะการจัดการสอนใน
ระดับชาติ  ไม่น้อยกว่า 1 คน/ป ี
3. ความพึงพอใจของการใช้ 
Community Learning Space 
ของนิสิตและชุมชน 
4. จำนวนผลงานทางวิชาการของ
นิสิตที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่อง/ป ี
5. จำนวนหลักสตูรที่มีการ
ให้บริการ/จัดการเรยีนการสอน 
Pre degree / Non degree 
/Short course Training ไม่น้อย
กว่า 6 รายวิชา/ปี 
6. จำนวนระบบสารสนเทศท่ี
นำมาใช้ในการสนับสนุนการจดั
การศึกษาและให้บริการแก่ผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 

1. จำนวน นวัตกรรมและศูนย์
การเรยีนรู้ในชุมชน 
2. จำนวนผลงานตีพิมพร์ะดับ
นานาชาติ และมจีำนวน
ผลงานวิจัยเชิงพื้นที่การนำไปใช้
ประโยชน์เพิม่ขึ้นต่อเนื่อง ร้อย
ละ 5 ต่อปี 
3. การนำองค์ความรู้และ
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 5 ต่อปี 

1. มีระบบนิเวศการบริการ
วิชาการสำหรับเป็นกลไกลสร้าง
ความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน
ท้องถิ่น (Societal Well-being) 
อย่างยั่งยืน 
2. มีการบริการวิชาการ สร้าง
นวัตกรรม องค์ความรู้ ที่มี
คุณภาพสำหรบัการแก้ปญัหา
ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
3. มีพื้นท่ีการเรียนรู้และการ
พัฒนาสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี
ให้กับคนในชุมชนทุกช่วงวัย 

1. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของ องค์
ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถชีีวิต
พื้นถิ่น ท่ีได้รับการฟื้นฟูอนุรักษ์  
2. ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
ผลิตภณัฑ์ที่เกิดจากองค์ความรูด้้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ ศลิปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่น ท่ีไดร้ับ
การพัฒนาต่อยอด 

1.มีระบบปฏิบัติการและโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีรองรับกับการดำเนินงานด้วย 
platform Digital 
2.คณะมีความพร้อมในการเข้าสู่การ
ลงทุนและการแสวงหารายได ้
3.บุคลากรมคีวามสุขความผูกพันธ์ต่อ
องค์กร 
4.มีระบบตดิตามความเสี่ยงและเฝา้ระวัง
รวมถึงสัญญานเตือนภัยที่คาดการณ์ว่า
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัย มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี  และแผน
ระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและด้านอื่นๆ พร้อม
ใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบรองอธิการบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้า
ส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รองอธิการบดี
และหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกองแผนงาน เพื่อดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์
รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น เพ่ือกำหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของส่วนงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ส่วนงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์   
1.1การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

29 2,051,844.00 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
(ด้านคุณภาพนิสิต) 

27 842,567.00 

2.การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

5 372,300.00 

3.การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื ้นที่
การเรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

10 222,892.00 

4.การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

8 200,000.00 

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

14 502,300.00 

รวม 93 4,191,903.00 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์สมุนไพรจีน เพ่ือบรรเทากลุ่มอาการปวด ร้อยละ 80 11,000 ก.พ-มี.ค 67 น.ส.ปิยะนุช โลนันท์ 
 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูก้ารนำยาสมุนไพรจีนแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์บรรเทาอาการปวดได้ 
2. เพื่อผู้เข้าร่วมโครงการสามารภทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรจีนเพื่อบรรเทากลุ่มอาการปวดได้ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการรอ้ยละ 80  
เชิงคุณภาพ : ผลิตภณัฑส์มุนไพรจนีบรรเทากลุ่มอาการปวด 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 30 คน  
2. ผลิตภัณฑ์บรรเทากลุ่มอาการปวดจากสมุนไพรจีน 

    

2 โครงการเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ร้อยละ 80 8,000 พ.ค–มิ.ย 67 น.ส.ปุณยวีร์ คำไทย 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นการทบทวนเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ทางการแพทย์แผนจีนให้กบันิสิต 
2. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นิสติเห็นความสำคญัของการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนจีน 
3. เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนจีน สามารถสอบผ่านในการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สาขาการแพทย์แผนจีน 
4. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการประกอบโรคศลิปะ กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพเวชกรรม ทำให้ผู้เข้า
อบรมตระหนักถึงความสำคัญในการประกอบอาชีพตามกฎหมาย 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
เชิงปริมาณ:นสิิตหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบณัฑิตเข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อยละ 80 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ : นิสิตหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตได้รับการทบทวนความรู้และเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. นิสิตหลักสูตรการแพทย์แผนจนี มีความรู้และความพร้อมในการสอบใบประกอบโรคศลิปะ 
2. นิสิตหลักสูตรการแพทย์แผนจนี มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

3 โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานภาษาจีนแบบเขม้ ร้อยละ 80 15,000 มิ.ย.-ก.ค. 67 น.ส.ประภาพร ตุลวัฒนกุล 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่ออบรมภาษาจีนขั้นพื้นฐานให้กับนิสิตชั้นปีท่ี1 สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน ให้มีความรู้
ภาษาจีนเพิ่มขึ้น สามารถเข้าใจหลักพ้ืนฐานการใช้ภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อพัฒนาทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน ให้ได้ทักษะพื้นฐาน
ที่ดีในการสื่อสารด้วยภาษาจีน และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนจีนก่อนเดินทางไปศึกษา
ภาษาจีน แบบเข้ม ณ มหาวิทยาลยัครุศาสตรไ์ห่หนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
1 เชิงปริมาณ 
นิสิตช้ันปีท่ี 1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80  
2 เชิงคุณภาพ 
นิสิตช้ันปีท่ี 1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน หลังจากเข้าร่วมโครงการ
สามารถสื่อสารภาษาจีนได้ในระดบัขั้นพื้นฐาน 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
-นิสิตช้ันปีท่ี 1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
-หลังสิ้นสดุโครงการ นิสติสอบวัดผลความรู้ทางภาษาจีน (HSK) ไดม้ากกว่าร้อยละ 80 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 80 20,000 เม.ย–พ.ค 67 น.ส.กานต์ชนก สุขบท 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับเปา้หมายของสถานศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. เพื่อปรับปรุงหลักสูตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ได้หลักสตูรที่มีความสอดคล้องและตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.  จำนวนของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับมากขึ้นไป 
3. หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตรมีความชัดเจนถูกต้องทุกระดบัช้ัน 

    

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน  70  ก.พ.-มี.ค. 67  ผศ.ดร.ประจวบ แหลมหลัก  
 วัตถุประสงค ์               

เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ        
การเสร็จสิ้นตามกรอบเวลาของโครงการ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์              
เกิดความร่วมมือในการผลติระดับบัณฑิตศึกษา และความพึงพอใจต่อกระบวนการ 

    

6 โครงการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพการแพทย์แผนไทย ชั้นปีที่ 4 เทอม 1 รหัส 64  100 33,000 มิ.ย-ก.ย 67 นายภากรณ์ ภูสุ่วรรณ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตไดเ้พิ่มทักษะเสรมิสร้างประสบการณ์เรียนรูส้ภาพงานของวิชาชีพ 
2. เพื่อให้นิสิตไดฝ้ึกการทำงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ในรูปแบบสหสาขาวิชาชีพ 
3.เพื่อให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปใช้ในการประกอบวิชาชีพในอนาคต 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1. นิสิตฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพในสถานบริการสาธารณสุขตามที่กำหนด 3 แห่ง ได้แก ่โรงพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล และสถานปฏิบัติการผลิตยาสมุนไพร 
2. กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ 4 กิจกรรม 1.) กิจกรรมการสอนสขุศึกษา  2.) กิจกรรมหัตถการ 
3.) กิจกรรมผลิตยาสมุนไพร 4.) กจิกรรมเวชปฏิบัต ิ

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตหลักสตูรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิตชั้นปีที่ 4 รหัส 64 จำนวน 27 คน ผ่านตัวช้ีวัด 
ของกิจกรรมในโครงการ 

    

7 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์ ชั้นปีที่ 3 100  46,000  มี.ค - เม.ย 67  น.ส.ระวีพรรณ สุนันต๊ะ  
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์เพิม่มากข้ึน 
2. เพื่อให้นิสิตไดร้ับประสบการณ์ และมีทักษะทางด้านวิชาการและทักษะด้านการประกอบอาชีพท่ี
เป็นมาตรฐานการประกอบโรคศลิปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยกุต์ 
3. เพื่อให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์ไปพัฒนาให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการปฏิบัติงานดา้นการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
4. ดูแลหญิงมีครรภ์ในระหว่างตั้งครรภ์และในระยะรอคลอด ช่วยทำคลอดในรายตั้งครรภ์และคลอด
ปกติดูแลมารดาหลังคลอด ทารกแรกคลอด และการวางแผนครอบครัว 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1.นิสิตได้รับองค์ความรู้ในการประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากขึ้น 
2.นิสิตได้รับประสบการณ์ และมีทกัษะทางด้านวิชาการและทักษะดา้นการประกอบอาชีพท่ีเป็น
มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
3. นิสิตสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกประสบการณไ์ปพัฒนาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต ์
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 4. นิสิตสามารถใช้องค์ความรูดู้แลหญิงมีครรภ์ในระหว่างตั้งครรภ์และในระยะรอคลอด ช่วยทำ
คลอดในรายตั้งครรภ์และคลอดปกติ  ดูแลมารดาหลังคลอด ทารกแรกคลอด และการวางแผน
ครอบครัว 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.นิสิตช้ันปีท่ี 3 จำนวน 28 คน ได้รับการฝึกปฏิบตัิผดุงครรภ์ในแหล่งฝึกประสบการณค์รบตาม
จำนวนช่ัวโมงปฏิบัต ิ

    

8 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ นิสิตชั้นปทีี่ 4 เทอม 2 รหัส 63 100 58,000 ต.ค66-มี.ค 67  น.ส.มนชนก ชูวรรธนะปกรณ ์
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูพี่เลี้ยงประจำแหล่งฝกึประสบการณ์ได้เข้าใจในหลักการและแนวทางการฝึกทักษะ
ประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยั
พะเยา 
2. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
3. เพื่อให้นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์เพิม่มากข้ึน 
4. เพื่อให้นิสิตไดร้ับประสบการณ์ และมีทักษะทางด้านวิชาการและทักษะด้านการประกอบอาชีพท่ี
เป็นมาตรฐานการประกอบโรคศลิปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยกุต์ 
5. เพื่อให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปพัฒนาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตมีทักษะด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแพทย์แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากขึ้น และสามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนาตนเอง และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ตัวช้ีวัดจากร้อยละของการผ่านฝึกงานของนิสิต 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.ร้อยละของการผ่านการฝึกปฏบิตัิงานของนิสิต 
2.นิสิตมีทักษะ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านเวชกรรมแผนไทย เภสัชกรรมแผนไทย และหัตถ
เวชกรรมแผนไทยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการปรับปรุงหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 100 20,000 พ.ย.66–มี.ค.67 น.ส.วิรญิญา เมืองช้าง  
 วัตถุประสงค ์

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

   

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
เชิงปริมาณ: ได้หลักสตูรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บณัฑิตที่ปรบัปรุงใหม่ จำนวน 1 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ: ได้หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บณัฑิตปรับปรงุใหม่ที่มีคุณภาพตรงตามเกณฑ์
ที่สกอ.,  สภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทย, และมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

   

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ได้หลักสตูรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บณัฑิตปรับปรุงใหม่ท่ีมคีุณภาพตรงตามเกณฑ์ที่สกอ.,  สภา
วิชาชีพการแพทย์แผนไทย, และมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
   

10 โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  > 80%  15,000 ต.ค. 66  ดร.สุนันทา วงศ์รตันกมล 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และความพร้อมก่อนฝึกงานให้แก่นิสิตสาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ
ช้ันปีท่ี 4 
2. เพื่อให้นิสิตมีเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพ ฝึกการทำงานเป็นทีม และปฏบิัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตสาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการ มากกวา่ร้อยละ 80 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
นิสิตสาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพช้ันปีท่ี 4 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดมีาก  
มากกว่าร้อยละ 80 

    

11 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึก สาขาวิชาการส่งเสริมสขุภาพ > 80%   25,000  ต.ค. 66  ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ ์
 วัตถุประสงค ์เพื่อให้ครูพี่เลีย้งเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และ

แนวทางการใช้เครื่องมือประเมินผลการฝึกงาน 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด >80%     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  คะแนนร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมหรอืโครงการ >3.5จาก5     
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการนิเทศงานและติดตามการฝึกงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  > 80%   232,770 ธ.ค.66- ม.ค.67  ผศ.นิศารัตน์ อุตตะมะ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์การปฏิบตัิงานจริง เตรยีมความพร้อมดา้นทักษะงานอาชีพให้แก่นิสิต 
2. เพื่อทราบข้อมูลการพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการปฏิบตัิงานวิชาชีพของนิสิต 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1. มีทักษะในการปฏิบัติงานทางวชิาชีพมากข้ึน  ร้อยละ 90 
2. นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพออกฝึกงานวิชาชีพ มากกว่าร้อยละ 80 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตผา่นการฝึกงาน มากกว่าร้อยละ 80 

    

13 โครงการประเมินผลการเรียนการสอนนสิิตก่อนสำเร็จการศึกษา สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  > 80%   10,000  ก.พ. 67 ผศ.นิศารัตน์ อุตตะมะ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จริง ท่ีไดจ้ากการทักษะงานอาชีพ 
2. เพื่อทราบความรู้ความเข้าใจทางด้านวิชาการของนิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1. นำเสนอผลการดำเนินการฝึกทกัษะวิชาชีพ และเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับเพื่อนต่างแหล่งฝึก 
มากกว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และนสิิตสาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ ช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วม
โครงการ มากกว่าร้อยละ 80 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
นิสิตผา่นการสอบ Comprehensive สาขาการส่งเสริมสุขภาพ มากกว่าร้อยละ 80 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกสหกจิศึกษาของนิสิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย 

100 
 

135,000 ม.ค.-ก.พ. 67 น.ส.พรรณวดี สิงห์แก้ว 

 วัตถุประสงค ์ 
1.เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนิสติ 
2.เพื่อรับทราบข้อมูลการพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการทำงานของนิสิต 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
การติดตามและนิเทศงานการฝึกสหกิจศึกษา 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละของนิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้รับการติดตามความก้าวหน้าและนิเทศงาน 

    

15 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และฝึกสขุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคเหนือตอนบน 100 80,000 ก.พ.-มี.ค.67   ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะการเดินสำรวจพื้นท่ีการทำงานและวางแผนการตรวจวดัทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมจากหน้างานจริงในสถานประกอบการ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1. การตรวจวัดทางสุขศาสตร ์
2. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการของนิสิต 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกทักษะทุกคนและจัดทำรายงานผลการตรวจวัดให้กับสถาน
ประกอบการ 
2. คะแนนการประเมินความพึงพอใจของโครงการ 

    

16 โครงการฝึกปฏิบัติและเพ่ิมพูนทักษะการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 100 75,174 ก.ค.-ส.ค. 67 นายศุภกาญจน ์แก่นท้าว 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ปลอดภยัสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ประสบภยั 
    

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ 
การฝึกปฏิบัติทักษะการระงับอัคคภีัยเบื้องต้นและอพยพหนีไฟ 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1. จำนวนนิสิตช้ันปีท่ี 4 ที่เข้าร่วมโครงการ 
2. คะแนนการประเมินความพึงพอใจของโครงการ 

    

17 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชมุชน (ภาค
โรงพยาบาล) 

≥ ร้อยละ 80 32,375 ตค. 66 น.ส.เนตรนภา พรหมมา 

 วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ครูพี่เลี้ยงเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใช้
เครื่องมือประเมินผลการฝึกงานตามวิชาชีพ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
จำนวนครูพี่เลี้ยงท่ีเข้าร่วมอบรมฯ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ครูพี่เลีย้งเข้าร่วมอบรมฯ 

 
 

  

18 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชมุชน  
(ภาคโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

≥ ร้อยละ 80 12,125 พ.ย.66-เม.ย. 67 น.ส.พรพนา สมจิตร 

 วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ครูพี่เลี้ยงเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทางการใช้
เครื่องมือ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
จำนวนครูพี่เลี้ยงท่ีเข้าร่วมอบรมฯ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ครูพี่เลีย้งเข้าร่วมอบรมฯ 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

19 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานวิชาชีพของนสิิตสาขาวิชาอนามัยชมุชน  
(ภาคโรงพยาบาล) 

≥ ร้อยละ 80 458,000 ตค. 66 น.ส.เนตรนภา พรหมมา 

 วัตถุประสงค์  
เพื่อให้เกิดการติดตามและประเมนิผลแก่นิสิตในการฝึกทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพจากการนำ
ความรู้ภาคทฤษฎีไประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติจริงจากแหล่งฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนช้ันปีสดุท้ายได้ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนช้ันปีสดุท้ายได้ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

20 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาอนามัยชมุชน 
(ภาคโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

≥ ร้อยละ 95 361,000 พ.ย.66-เม.ย.67 น.ส.พรพนา สมจิตร 

 วัตถุประสงค์  
เพื่อให้เกิดการติดตามและประเมนิผลแก่นิสิตในการฝึกทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพจากการนำ
ความรู้ภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติจริงจากแหล่งฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนช้ันปีสดุท้ายได้ฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนช้ันปีสดุท้ายได้ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

21 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน นิสิตตกแผนปีการศึกษา 2567 ≥ ร้อยละ 95 3,000 พ.ย.66-เม.ย.67 น.ส.พรพนา สมจิตร 
 วัตถุประสงค์  

เพื่อให้เกิดการติดตามและประเมนิผลแก่นิสิตในการฝึกทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพจากการนำ
ความรู้ภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติจริงจากแหล่งฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนช้ันปีสดุท้ายได้ฝึกงานวิชาชีพ 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนช้ันปีสดุท้ายได้ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ 

 
 

  

22 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชาอนามัยชุมชน ≥ ร้อยละ 95 3,000 ก.พ.-เม.ย. 67 น.ส.พรพนา สมจิตร 
 วัตถุประสงค์  

เพื่อให้นิสิตได้รับการพัฒนาความรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในทำงานวิชาชีพสาธารณสุข และ
เตรียมความพร้อมในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนที่ผ่านการฝึกงานวิชาชีพเข้าสอบผา่นข้อสอบประมวลความรู้รวบยอด 
(Comprehensive examination) 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนที่ผ่านการฝึกงานวิชาชีพสอบผ่านข้อสอบประมวลความรู้รวบยอด 
(Comprehensive examination) 

 
 

  

23 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดประตูสู่คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH’UP Open House)  
ประจำปีการศึกษา 2567 

80 60,000 ต.ค.66–ม.ค.67 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯและ
หน่วยคุณภาพนิสิตและ 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
2. เพื่อแนะแนวหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ขั้นตอน และกำหนดการรับเข้าศึกษาต่อ 
ในมหาวิทยาลัยพะเยา 

   

กิจการนิสติ  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
จำนวนนิสิตเข้าศึกษาต่อเพิ่มขึ้น 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
จำนวนนิสิตเข้าศึกษาต่อเพิ่มขึ้น 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ ตามเกณฑ์ EdPEx 100 25,000 ส.ค.-ก.ย. 67 ผู้ช่วยคณบดี  
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เรียนรู ้ถึงกระบวนการในการนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เพื ่อให ้คณะสาธารณสุขศาสตร์นำเกณฑ์ไปช่วยในการปรับปรุงว ิธีการดำเนินงานของ
สถาบนัการศึกษา เพิม่ขีดความสามารถและผลลัพธ์ให้้ดีีขึน้ 
3. เพื่อให้ได้ข้อมูลซึ่งช่วยสะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น–จุดที่ควรพัฒนาของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เงื่อนไขของความสำเร็จและสาเหตุของปัญหา และช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4. เพื่อส่งเสริมให้คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
อย่างต่อเนื่อง 

   

นายพงศธร ศิลาเงิน 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
KPI เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมในโครงการ 70 คน (บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุน) 
KPI เชิงคุณภาพ คณะสาธารณสขุศาสตร์ ผ่านการประเมินเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละของคณะสาธารณสุขศาสตร์ นำข้อเสนอแนะ/ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการดำเนินการของคณะ 

    

25 โครงการฝึกบูรณาการความรู้ และทักษะแบบสหวิชาชีพ จากห้องเรียนสู่ชุมชน (Inter-
professional Education : IPE) 

100 80,000 ต.ค.66–มี.ค.67 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ 
คุณภาพนสิิต และประธาน 

 วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสาธารณสุข  
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ในการเก็บรวบข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมลู แผลผลข้อมูล และเขียนแผนงาน
โครงการเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของชุมชนได้ 

   

หลักสตูรฯ  
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.เพื่อให้นิสิตสามารถนำเสนอข้อมูลพื้นฐานชุมชน ข้อมูลด้านสุขภาพ การวินิจฉัยชุมชน การแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้อย่างถูกต้อง               
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการส่งเสริมสุขภาพไม่น้อยกว่า 6 ผลงาน 

    

26 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และทักษะทีจ่ำเป็นในการเป็นอาจารย์มืออาชีพ 100 30,000 ต.ค.66–มี.ค. 67 รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มสีมรรถนะตามกรอบวิชาชีพ และภารกิจของการเป็นอาจารย์ในการจดัการ
เรียนการสอน   

   
และคณุภาพนสิิต และ
ประธานหลักสตูรฯ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
อาจารย์ประจำหลักสตูร ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรยีนการสอน 

    

27 โครงการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะวิชาการของนิสิต   100 100,000 มี.ค.-ส.ค.67 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียน ทักษะวิชาการ และการใช้ชีวิต 
   

คุณภาพนสิิต และรองคณบด ี
ฝ่ายวิจัยฯ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตได้เข้าร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ักษะวิชาการ อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

28 โครงการ Show & Share 2024 ทักษะวิชาการ 100  35,000 ก.ย. 67. รองคณบดฝี่ายวิชาการและ 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นิสิตได้นำความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า มาเผยแพร ่
   

คุณภาพนสิิต และประธาน
หลักสตูร 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
จำนวนผลงานท่ีมีการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกว่า 10 ผลงาน 

    

29 โครงการเติมพลังใจ สร้างพลังบวก  (Power up my life) 100 30,000 ม.ค. - มี.ค. 67 หน่วยคุณภาพนิสิต 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและกระตุ้นให้มีการใส่ใจสุขภาพทั้งทางกายทางใจมากขึ้น 
2. เพื่อสร้างภูมิคุม้กันแก่ตัวเองและผู้อื่นพร้อมมีแนวทางในการดูแลและแก้ไขปญัหาสุขภาพจติใน
เบื้องต้นได ้

   

และกิจการนิสติ  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
แกนนำนิสิตร้อยละ 80 มีภมูิคุ้มกนัแก่ตัวเองและผู้อื่นพร้อมมีแนวทางในการดูแลและแก้ไขปญัหา
สุขภาพจิตในเบื้องต้น 

 
 

  

รวมงบประมาณ 2,051,844   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านคุณภาพนิสิต) 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนสิิตวิชาชีพแพทย์จีน เพ่ือเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่ 80 11,000 ก.พ–มี.ค 67  นายพงศ์นเรศ แจ้งพรมมา 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างผูเ้ข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการ เทคนิคในการสร้าง และปรับแผนธุรกจิใหม ่
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิและสร้างแรงบันดาลใจให้กับนสิิต บุคลากรและผู้ที่สนใจมีทักษะในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
เชิงปริมาณ: ผู้เข้าร่วมโครงกาเข้ารว่มโครงการ≥ ร้อยละ 80 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพื่อนำไปต่อยอดเพื่อเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในอนาคต 

    

2 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนไปศึกษาภาษาจนีแบบเข้ม ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 80 2,900 พ.ค.-ก.ค. 67 น.ส.ประภาพร ตุลวัฒนกุล 
 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นิสิตใหม่ทราบและเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษากฎระเบยีบปฏิบตัิของ
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและข้อพึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
2. เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงขอบเขตของหลักสูตรการเรียนการสอนและข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในด้านการเรียนให้แก่นิสิต 
 3. เพื่อให้นิสิตใหม่สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง มีคุณธรรม และสามารถดำรงความ
เป็นอยู่อย่างมีความสุข 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
1. เชิงปริมาณ: นิสติชั้นปีที่ 1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 2. เชิงคุณภาพ: นิสิตช้ันปีท่ี 1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน หลังจากเข้าร่วม
โครงการรู้ถึงขอบเขตของหลักสตูร การจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับหลักสตูร ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานศึกษา รวมถึงกฎระเบยีบและข้อปฏิบัติตา่ง ๆ ในมหาวิทยาลยัได้อย่างเหมาะสม 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ความพึงพอใจของนิสิตในการเข้าร่วมโครงการ 

    

3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่ความเปน็เลิศด้านการแพทย์แผนจีน >80 3,000 ก.พ–มี.ค 67 น.ส.ภัชรี พิมาลรมัย ์
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะด้านวิชาการแพทย์แผนจีนเพื่อเป็นผู้นำด้านแพทย์จีน และทำงาน
เป็นทีม 
2. เพื่อพัฒนาความรู้และส่งเสริมความ เป็นเลศิทางวิชาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่มีพ้ืนฐานมาจาก
ศาสตร์การแพทย์ แผนจีนให้มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1. นิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนจนี ช้ันปีท่ี 2 – 5 เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมสำหรับการแข่งขันวิชาการระดับประเทศ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.  จำนวนของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ช้ันปีท่ี 2 – 5 มากกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการใน ระดับมากข้ึนไป 
3. รายชื่อตัวแทนนิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนจีนที่พร้อมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการศาสตร์
การแพทย์แผนจีนระดับประเทศ 

    

4 โครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลแพทย์จีนในประเทศไทย 80 85,000 ธ.ค 66-ม.ค 67 ดร.วรางคณา กล้าจริง  
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้บุคลากรและนิสติได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการ
เรียนและการปฏิบัติงานให้มปีระสทิธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสมัฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ สามารถนำกลับมาใช้ในการพัฒนางานบริการของคลินิกและ
โรงพยาบาลไดด้ียิ่งขึ้น 

   

อ.ปุณยวีร์  คำไทย 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อสร้างแรงจูงใจและมองเห็นเป้าหมายในการเรยีนหลักสูตรการแพทย์แผนจีน 
4. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีและเคารพการทำงานร่วมกันของสหวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1.นิสิตและอาจารย์หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตเข้าร่วมโครงการ≥ ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.นิสิตมีความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มโครงการ 
2.นิสิตมีความกระตือรือร้นและตั้งใจในการเรียนมากขึ้น 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  70  7000 ม.ค.-ก.พ.67  ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว  
 วัตถุประสงค์ เพื่อให้นิสิตมีความรูด้้านการวิจัย     
 ตัวชี้วัดกระบวนการ การเสร็จสิ้นตามกรอบเวลาของโครงการ     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ คะแนนวัดความรู ้และความพึงพอใจต่อกระบวนการ     
6 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  70  7000 เม.ย.-พ.ค.67  ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว  
 วัตถุประสงค์               

เพื่อให้นิสิตมีความรูด้้านวิชาการดา้นสาธารณสุข 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ       
การเสร็จสิ้นตามกรอบเวลาของโครงการ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์             
คะแนนวัดความรู้ และความพึงพอใจต่อกระบวนการ 

    

7 โครงการเสริมสร้างพลังการวิจัยและสร้างสายใยรักหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 70   3000 ม.ค.-ก.พ.67  ผศ.ดร.ประจวบ แหลมหลัก   
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อแสดงความยินดีกับผูผ้่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ   
การเสร็จสิ้นตามกรอบเวลาของโครงการ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
จำนวนนิสิตทีไ่ด้รับ          
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการศึกษาดูงานนิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสขุภาพ  > 80%  40,000  มิ.ย. 67 ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ์  
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาการส่งเสรมิสขุภาพ ได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ใหส้อดคล้องกับ
ทิศทางความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ดำเนินการไดต้ามเวลาที่กำหนด >80% 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
คะแนนร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมหรือโครงการ >3.5จาก5 

    

9 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศกึษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

> 80% 26,400 ก.ค.67 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ ์

 วัตถุประสงค ์
เพื่อเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นต่อนิสติก่อนไปปฏิบัตติิสหกิจศึกษา 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
การอบรมทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต  

    

10 โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  > 80%  123,867 ธ.ค.66 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ ์
 วัตถุประสงค ์

เพื่อการสัมนนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลีย่น ติดตามความก้าวหน้า ระหว่างนิสติ อาจารย์
นิเทศ และสถานประกอบการ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
การประชุม พบปะ หารือ ในสถานประกอบการที่นิสิตไปปฎิบตัิสหกิจศึกษา 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ประเมินผลให้ข้อเสนอแนะนสิิต 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพอนามัยสิ่งแวดล้อม  > 80%  26,400 ก.ค.67 นายสันติพันธ์ เฉียบแหลม 
 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเสริมให้นิสิตมีความรู้และแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบ   
2. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างวิทยากร คณาจารย ์และนิสติ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
การอบรมวิชาการ เกี่ยวกับความเข้าใจและเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
มีนิสิตเข้าร่วมไม่น้อยร้อยละ 50 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพเพิ่มข้ึนกว่าก่อนอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และผลประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 

    

12 โครงการศึกษาดูงานนิสิต หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  100 10,000 มิ.ย. 67  ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง  
 วัตถุประสงค์  

เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาดรูะบบการทำงาน เครื่องมือขนาดใหญ่ดา้นสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งท่ีเรยีน
ในหลักสูตรและการทำงานในอนาคต 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
นิสิตมีความพึงพอใจในการจัดโครงการมากกว่าร้อยละ 80 

    

13 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศกึษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 100  15,000 ต.ค. 2566  นายณัฐพงค์ ม้าเทศ 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นิสิตได้ทบทวนองค์ความรูท้างด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กร และเสริมทักษะที่จำเป็นในการฝึกสหกิจศึกษา 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
การอบรมเตรยีมความพร้อมนิสติสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการและผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ 
2. คะแนนการประเมินความพึงพอใจของโครงการ 

    

14 โครงการเชื่อมความสัมพันธ์อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 100 4,000 ก.ค.-ส.ค. 67   นายณัฐพงค์ ม้าเทศ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีของนิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
2. เพื่อฝึกทักษะการบริหารจดัการและการทำงานเป็นทีมของนิสติ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์และความสามคัคีของนิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
2. คะแนนการประเมินความพึงพอใจของโครงการ 

    

15 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน ≥ ร้อยละ 80 40,000 ก.ค. 67 ผศ.มณุเชษฐ์ มะโนธรรม 
 วัตถุประสงค์  

- เพื่อให้นิสิตได้แสดงออกถึงความพร้อมในการก้าวสู่วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้   และกิจกรรมที่ส่งเสรมิอัตลักษณค์วามเป็นวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

 

 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- - อาจารย์และนิสติ สาขาวิชาอนามัยชุมชน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับด ี

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
- อาจารย์และนสิิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน เข้าร่วม 400 คน 

 
 

  

16 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพสาธารณสุขชมุชนของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน ≥ ร้อยละ 80 25,000 ก.ค. 67 ดร.สรุางคน ไชยรินคำ 
 วัตถุประสงค์  

- เพื่อให้นิสิตอธิบายบทบาทนักสาธารณสุขในสถานการณ์ การแพร่ระบาดเชื้อโควดิ-19 ในชุมชนได้ 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. นิสิตสามารถอธิบายและสืบค้นข้อมูลด้านสุขภาพ วิเคราะห์แนวโน้มการกระจายเชิงพื้นที่ บุคคล
กลุ่มเสี่ยง ในสถานการณ์ปกติและฉุกเฉินได้  
2. นิสิตสามารถอธิบายบทบาทนักสาธารณสุขในการทำงานร่วมกับชุมชนและสามารถปฏิบัติงานใน
ชุมชนได ้

 

 

  

17 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นสากลเยาวชนต้นแบบในยุคศตวรรษที่ 21 ≥ ร้อยละ 80 5,000 ก.ค.-ก.ย. 67 ผศ.กฤษฎา สารทอง 
 วัตถุประสงค์   

เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะความเปน็สากลเยาวชนต้นแบบในยุคศตวรรษท่ี 21สำหรับนสิิตสาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ   
ความเข้าใจเกี่ยวกับวตัถุประสงค์และกิจกรรมของกระบวนการจัดกจิกรรมระดับ ดี ค่าคะแนน 3.00 
ขึ้นไป 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดี ค่าคะแนน 3.00 ข้ึนไป 

 
 

  

18 โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงานในอนาคต (Carreer ready guide) ≥ ร้อยละ 80 10,000 ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.กฤษฎา สารทอง 
 วัตถุประสงค์   

เพื่อเตรียมความพร้อมสูโ่ลกการทำงานในอนาคตสำหรับนิสติสาขาวิชาอนามัยชุมชน 
 

 
  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ   
ความเข้าใจเกี่ยวกับวตัถุประสงค์และกิจกรรมของกระบวนการจัดกจิกรรมระดับ ดี ค่าคะแนน 3.00 
ขึ้นไป 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดี ค่าคะแนน 3.00 ข้ึนไป 

 
 

  



32 
 

 
 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน ≥ ร้อยละ 80 15,000 ก.ค.67 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 
 วัตถุประสงค์   

เพื่อให้นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนางานวิจัยและมีทกัษะประสบการณ์ในการ
เผยแพร่งานวิจยัระดับชาต ิ

 
 

  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ   
นิสิตและอาจารย์เข้าร่วมนำเสนอเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ 

 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนางานวิจัยและมีทักษะประสบการณ์ในการเผยแพร่
งานวิจัยระดับชาต ิ

 
 

  

20 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนในการฝึกปฏิบัติงาน ≥ ร้อยละ 90 6,000 ตค.-ธค.66 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 
 วัตถุประสงค์  

เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะในภาคปฏิบตัิก่อนการฝึกงานวิชาชีพ 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ร้อยละของกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตสอบผ่านความรู้และทักษะในภาคปฏิบตั ิ

    

21 โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครูระดับบัณฑิตศึกษา 90 4,000 มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 
 วัตถุประสงค์  

เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสติ ไดเ้ข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ร้อยละของนิสติเข้าร่วมกิจกรรม 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของนิสติมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

22 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 80   43,000 มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 
 วัตถุประสงค์  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการของนิสิตในระดับบณัฑติศึกษา 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ร้อยละของนิสติเข้าร่วมกิจกรรม 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ร้อยละของนิสติมสีมรรถนะดา้นวชิาการเพิ่มขึ้น 

    

23 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 100 98,000 ก.ค. - ส.ค. 67 ผู้ช่วยคณบดี  
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ทุกหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาได้เรียนรู้ถึงกระบวนการ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (AUN QA Version 4) มาใช้ใน
การกำกับมาตรฐาน 
2. เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้รับการประเมินเกณ์จากผู้ประเมินการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย/ภายนอก
มหาวิทยาลัยและเพื่อให้ทราบระดับคุณภาพของสถาบันการศึกษาในการดำเนินการภารกิจต่างๆ 
3. เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้ตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดำเนินงานของสถาบันการศึกษา และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบแนวทางและ
วิธีการที่กำหนด และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. เพื่อให้ได้ข้อมูลซึ ่งช่วยสะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น–จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร เงื ่อนไขของ
ความสำเร็จและสาเหตุของปัญหา และช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แก่หลักสูตร และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
5. เพื่อส่งเสรมิให้คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการพัฒนาคุณภาพและประกันคณุภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

   

นายพงศธร ศิลาเงิน 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
KPI เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมในโครงการ 72 คน บุคลากรสายวชิาการ 40 คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 8 คน นิสิต 20 คน 
KPI เชิงคุณภาพ หลักสูตรทั้ง 8 หลักสตูร ผา่นเกณฑ์การประเมิน AUN QA Version 4 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของหลักสูตร นำข้อเสนอแนะ/ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการบริหาร
หลักสตูร 
2. หลักสูตรทั้ง 8 หลักสูตร มีค่าคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 3 คะแนน 

    

24 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 100 30,000 ม.ค.-มี.ค. 67 หน่วยคุณภาพนิสิต 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑิตและมหาบณัฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
   

และกิจการนิสติ  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละของบณัฑิตและมหาบัณฑติของคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เขา้ร่วมการแสดงความยินดี 

    

25 โครงการสมาพันธ์นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  100 100,000  ม.ค.-มี.ค. 67 หน่วยคุณภาพนิสิต 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตไดม้ีความสัมพันธ์อนัดีระหว่างสถาบัน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตเกิดการทำงานเป็นทีมและการทำงานร่วมกับสถาบัน 

   
และกิจการนิสติ  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมและมสี่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม และการทำงานร่วมกับภาคเีครือข่าย 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

26 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 100 50,000 มิ.ย. - ก.ค. 67 หน่วยคุณภาพนิสิต 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นิสิตได้มีความสมัพันธ์อันดรีะหว่างเพื่อน พ่ีน้อง 
   

และกิจการนิสติ  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วมกิจกรรม 

    

27 โครงการสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงานทางด้านสาธารณสุขและการแพทย์ในศตวรรษ ที่ 21   100 75,000 พ.ย. 66 รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตได้ทราบสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในการทำงานทางด้านสาธารณสุข และ
การแพทย์  
2. เพื่อรับฟังแนวทางข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหลักสูตร 

   

และคณุภาพนสิิต และ
ประธานหลักสตูรฯ  

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
- 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 (1-5 คะแนน) ร้อยละ 80 
 

    

รวมงบประมาณ 842,567   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน สาขาวิชาอนามัยชุมชน 100 5,000 พ.ย. 66-มี.ค. 67  อ.พรพนา สมจิตร  
 วัตถุประสงค์  

เพื่อให้มีผลงานวิจยัในการพัฒนาการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้เรยีนมากขึ้น     

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ทำผลงานวิจัยในช้ันเรยีน     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผลงานวิจัยในช้ันเรยีนนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 1 ผลงาน     

2 โครงการ 1 ชุมชน  1 นวัตกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Learning Space) 100 100,000  ม.ค.-มี.ค.67 รองคณบดฝี่ายวิจัยและ 
 วัตถุประสงค:์  

1. เพื่อพัฒนาพื้นที่การเรียนรูด้้านสุขภาพร่วมกับชุมชน (Learning Space)  
2. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมกบัพ้ืนท่ีในการเรียนรู้ด้านสุขภาพ 

   
นวัตกรรม 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ:  
ได้พื้นท่ีการเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน (Learning Space)      

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์: พื้นที่ในการเรียนรู้ จำนวน 1 แห่ง      

3 โครงการ PH Camp to Research Publication >80 160,000 พ.ค.-ก.ค.67  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ 
 วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์ สามารถเตรยีมบทความวิจยัต้นฉบับที่มีศักยภาพ  
2. เพิ่มปริมาณและคุณภาพของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเขียนบทความวิจัย 

   

นวัตกรรม 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
จำนวนบทความวิจัยที่มีคณุภาพได้รับการพัฒนา จาก manuscript พร้อมการเลือกวารสารและ
พร้อม submission บทความ สำหรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ จำนวนผลงานวิจยัที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดบันานาชาติ     
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิจัยและวชิาการระดับชาติและนานาชาติ >80 77,300  มี.ค.-พ.ค.67 รองคณบดฝี่ายวิจัยและ 
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน ภายในประเทศและต่างประเทศ    นวัตกรรม 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง ภายในประเทศและต่างประเทศ     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ความร่วมมือกับหน่วยงาน ภายในประเทศและตา่งประเทศ จำนวน 1 หน่วยงาน     

5 โครงการพัฒนาขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร >80  30,000 ธ.ค.66-ก.พ.67  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้มคีวามรู้เบื้องต้นด้านทรพัย์สินทางปัญญา “กระบวนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร” 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภณัฑไ์ดร้ับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

   
นวัตกรรม 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในกระบวนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  
2. จำนวนผลิตภัณฑ์ได้รับการจดสทิธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในกระบวนการจดสิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร ร้อยละ 80 
2. ผลิตภัณฑไ์ดร้ับการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบัตร จำนวน 1 ผลงาน 

    

รวมงบประมาณ 372,300   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการให้ความรู้และบริการวิชาการแพทย์จีนสู่ชุมชน 80 7,000  มี.ค.–เม.ย.67 น.ส.ปุณยภสัร์ ศิริธรีาฐิติกลุ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตสาขาการแพทย์แผนจีนได้นำความรู้ที่เรียนมาไปบริการชุมชน 
2. เพื่อส่งเสรมิการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคเบื้องต้นด้วยศาสตร์การแพทย์แผนจีนในชุมชน    
3. เพื่อฝึกให้นิสิตมจีิตอาสา ช่วยเหลือสังคม รักและภูมิใจในวิชาชีพตนเอง  
4. เพื่อเผยแพร่ศาสตร์การแพทย์แผนจีนให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
เชิงปริมาณ: นสิิตหลักสตูรการแพทย์แผนจีนบณัฑิตเข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ: นิสติหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบณัฑิตได้รบัการทบทวนความรู้และทักษะก่อนการ
ฝึกงานจำนวน 1 ครั้ง 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความมั่นใจในการฝังเข็มรักษาอาการปวดเข่า ปวดเอว ปวดคอบ่าไหล่ สามารถแนะนำ
คนไข้เกี่ยวกับการดูแลตนเองตามอาการปวดของตนตามศาสตร์การแพทย์แผนจีน  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการทีร่ับการฝังเข็มมีทัศนะคติทีด่ีต่อการฝังเข็ม เขา้ใจการรักษาโรค การป้องกัน 
การดูแลตามศาสตร์การแพทย์แผนจีน 
3. อาจารย์ทราบถึงปัญหาของนิสิตเมื่อออกบริการวิชาการ และนำมาปรับปรุงพร้อมเสริมเทคนิคใน
คาบเรียนต่อไป 

    

2 โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ืองพฤติกรรมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 70   16,800 ธ.ค.66-ม.ค.67  ผศ.ดร.ประจวบ แหลมหลัก   
 วัตถุประสงค ์เพื่อให้ความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอาย ุ     
 ตัวชี้วัดกระบวนการ  

การเสร็จสิ้นตามกรอบเวลาของโครงการ     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
คะแนนวัดความรู้เรื่องพฤติกรรมสขุภาพและความพึงพอใจต่อกระบวนการ     
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ืองพฤติกรรมสุขภาพสำหรับกลุ่มเสี่ยงโรคเร้ือรัง  70   16,800 ส.ค.-ก.ย.67  ผศ.ดร.ประจวบ แหลมหลัก  
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้ความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพสำหรับกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง                

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
การเสร็จสิ้นตามกรอบเวลาของโครงการ     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
คะแนนวัดความรู้เรื่องพฤติกรรมสขุภาพและความพึงพอใจต่อกระบวนการ     

4 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  > 80% 19,892  มิ.ย. 67 น.ส.ตวงพร พิกุลทอง  
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้นิสิตฝึกปฏิบัติการบริการวชิาการทางด้านสาธารณสุขที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน     

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
เพื่อให้นิสิตฝึกปฏิบัติการบริการวชิาการทางด้านสาธารณสุขที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
คะแนนร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมหรือโครงการ     

5 โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  > 80% 25,400 มี.ค. 67 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ ์
 วัตถุประสงค ์

เพื่อนิสิตได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์     

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม     

6 โครงการบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 100 5,000 ม.ค.-เม.ย.67  น.ส.ปุณญิสา ผุดผ่อง 
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อบริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั แก่ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบการ หรือการฝึกอบรมอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1. รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบการ  
2. คะแนนการประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    

7 โครงการบริการวิชาการและค่ายอาสาสาขาอนามัยชุมชน ≥80 22,000 ม.ค.67 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 
 วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในการบริการวิชาการด้านสาธารณสุขในชุมชน     

 ตัวชี้วัดกระบวนการ    
นิสิตเข้าร่วมบริการวิชาการด้านสาธารณสุขในชุมชน     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในการบริการวิชาการด้านสาธารณสขุในชุมชน     

8 โครงการ "ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ด้านสาธารณสุขศาสตร์: ตำบลแม่ใส สู่ความเป็นอยู่ที ่ดี" 
(Community of Learning for Public Health: Mae Sai Sub-district Towards Well-being) 

100 30,000 ก.พ.-มี.ค. 67 ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง 

 วัตถุประสงค ์ 
มีการบริการวิชาการ สร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ ท่ีมีคณุภาพสำหรบัการแก้ปัญหาด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
1. จำนวนการเข้าถึงและการรับบริการวิชาการที่มคีุณภาพ 
2. จำนวนการใช้นวัตกรรม องค์ความรู้ในการจดัการ 
3. จำนวนชุมชนต้นแบบสุขภาวะดี 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
มีการบริการวิชาการ สร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ ที่มีคณุภาพสำหรบัการแก้ปัญหาด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

    

9 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน (Learning Space) 100 30,000  ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง   
 วัตถุประสงค ์

สร้างพื้นที่การเรียนรูด้้านสุขภาพรว่มกับชุมชน (Learning Space) อำเภอปง จังหวัดพะเยา     

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
ได้พื้นท่ีการเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน (Learning Space) อำเภอปง จังหวัดพะเยา     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
จำนวนพื้นที่ในการเรียนรู้และการบริการวิชาการ     

10 โครงการจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขและการแพทย์แผนตะวันออก 50   50,000 เม.ย.-ก.ค.67 ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง  
 วัตถุประสงค ์

จัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขและการแพทย์แผนตะวันออก     

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์บริการ  
2. มีงานบริการในระยะเริ่มต้นการจัดตั้งศูนย ์

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
มีระบบนเิวศการบริการวิชาการสำหรับเป็นกลไกลสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนท้องถิ่น 
(Societal Well-being) อย่างยั่งยืน 

    

รวมงบประมาณ 222,892   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย มอบเสื้อกาวน์ และเข็มตราสัญลกัษณ์นิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกต ์ประจำปีการศึกษา 2567 

80 10,000 พฤศจิกายน นายเก่ง ชัยชนะ 

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นสิิตแพทย์แผนไทยประยุกต์น้อมระลึกถึงพระคณุครู ซึ่งแสดงออกถึงการเคารพ ความ
กตัญญูกตเวที รู้ตระหนักในคณุค่าของความเป็นไทย และช่วยสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทาง
การแพทย์แผนไทยสืบต่อไป 
2. เพื่อให้นสิิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ
ภาคภูมิใจในบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อการเป็นนสิิตแพทย์แผนไทยประยุกต ์

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย ดำรงไว้ซึ่งศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม ตัวช้ีวัดจากร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
คณาจารย์และนิสติหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์เข้าร่วมงานไมร่้อยกว่าร้อยละ 80     

2 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยหลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 80 10,000 พ.ค.2567 ผศ.ศราวุฒิ แสงคำ  
 วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นิสิตและบุคลากรในหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมมสี่วนร่วมและ
แสดงออกในการทำนุบำรุงศลิปะวฒันธรรมและประเพณีของไทย 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตทุกช้ันปีและบคุลากรในหลักสูตรฯ ไดร้ับแจ้งให้เข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีวันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนาในโครงการ “ทำบุญ ฟังธรรม ทำความสะอาด” รอ้ยละ 100 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
จำนวนนิสิต ร้อยละ 80 ไดเ้ข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีวันสำคญัทางพระพุทธศาสนาใน
โครงการ “ทำบุญ ฟังธรรม ทำความสะอาด” 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะไทย “งานวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์” 80 30,000 ม.ค.67 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

 วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อสืบสาน ส่งเสรมิกิจกรรมดา้นทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็นประเพณีอันดีงามของ
คณะและสังคม 
2. เพื่อเสริมสร้างกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรและสร้างความสามคัคีในหน่วยงาน 
3. เพื่อให้คงไว้ซึงวันครบรอบการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร ์

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
การส่งเสริมการบำรุงศิลปะ และวฒันธรรมเพื่อความเปŨนไทย และเอกลักษณ์ของชาต ิ     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ     

4 โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์  80 30,000 มิ.ย.-ส.ค.67 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตแสดงความเคารพกตเวทีต่อท่านบูรพาจารย์และครูบาอาจารย์ 
2. เพื่อส่งเสรมิประเพณีอันดีงาม วัฒนธรรมไทย 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
นิสิตแสดงความเคารพกตเวทีต่อท่านบูรพาจารย์และครูบาอาจารย ์     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ     

5 โครงการป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 80 10,000 เม.ย.67 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่ออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย ให้คงอยู่สืบไป 
2. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้มโีอกาสแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโส เป็นการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ
อันดีงามและเกิดความเป็นสริิมงคลแก่ตนเอง 
3. เพื่อเสริมคณุค่าของวิถีชีวิตแบบไทย ๆ และสร้างความภมูิใจท่ีมตี่อวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย ให้คงอยู่สืบไป     

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ     

6 โครงการรับน้องใหม่บายศรีสู่ขวัญ และการสานสมัพันธน์ิสิตใหม ่คณะสาธารณสุขศาสตร์  80 30,000  มิ.ย.-ส.ค.67 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตรุ่นพ่ี และนิสิตใหม่ ได้สานสัมพันธ์อันดซีึ่งกันและกัน 
2. เพื่อให้นิสิตใหม่ได้เรยีนรู้และปรับตัวการใช้ชีวิตในรั้วของมหาวิทยาลัย 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
1.นิสิตรุ่นพี่ และนิสติใหม่ ได้สานสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
2.นิสิตใหมไ่ด้เรียนรู้และปรับตัวการใช้ชีวิตในรั้วของมหาวิทยาลัย 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ     

7 โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมสขุภาพ 80 50,000  มิ.ย.-ส.ค.67 ผู้ช่วยคณบดี  
 วัตถุประสงค ์

เพื่อเสรมิสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนท้องถิ่น     

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
จำนวนที่เพ่ิมขึ้นขององค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ศลิปวัฒนธรรม  
อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่น ท่ีไดร้ับการฟื้นฟูอนุรักษ ์

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ     

8 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิถีชีวิตและวิถีพืน้ถิ่นเสริมสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับชุมชน 
(1ชุมชน 1 นวัตกรรม) 

80 30,000 มิ.ย.-ส.ค.67 ผู้ช่วยคณบด ี

 วัตถุประสงค ์
เพื่อศึกษากระบวนการสรา้งความรู้และการใช้ความรู้ของชุมชน     
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากผลติภณัฑ์ที่เกิดจากองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่น ท่ีไดร้ับการพัฒนาต่อยอด 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ     

รวมงบประมาณ 200,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 70  3,000 ธ.ค.66-ม.ค.67  ผศ.ดร.ประจวบ แหลมหลัก   
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
การเสร็จสิ้นตามกรอบเวลาของโครงการ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
จำนวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ดร้ับเอกสารประชาสัมพันธ์ 

    

2 โครงการบริหารความเสี่ยง สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 100  5,000 มิ.ย.67  ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน  
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อจัดทำแผนความเสีย่งสาขาส่งเสริมสุขภาพ 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
 มีการจัดทำแผนความเสี่ยงสาขาส่งเสริมสุขภาพ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์       
จำนวนแผนความเสี่ยงสาขา  1  แผน 

    

3 โครงการติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

100 5000 ต.ค.66-ส.ค.67 น.ส.ชุมาพร รถสีดา 

 วัตถุประสงค ์ 
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
การติดตามผลการดำเนินงานของหลักสตูร ฯ  

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
การติดตามผลการดำเนินงานของหลักสตูร ฯ ทุกเดือน 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล Platform Digital คณะสาธารณสุขศาสตร์  80  100,000 พ.ย.66–ม.ค.67  ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 
 วัตถุประสงค ์  

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล  
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ   
มีการสร้างระบบปฏิบัติการและโครงสร้างพื้นฐานท่ีรองรับกับการดำเนินงานด้วยplatform Digital  

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
มีระบบปฏิบัติการและโครงสร้างพืน้ฐานที่รองรับกับการดำเนินงานดว้ยplatform Digital 

    

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น คณะสาธารณสุขศาสตร์ 80   15,000 ม.ค.-มี.ค.67  นางจริยา วงค์ตุ้ย  
 วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อเป็นระบบในการบริหารจัดการการบริการวิชาการทีส่ร้างรายได้ให้แก่ส่วนงาน 
2. เพื่อแสวงหาโอกาสและประเมนิศักยภาพในการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นที่สามารถสร้างรายได ้
อย่างยั่งยืน  
3. เพื่อพัฒนาการบริการวิชาการให้ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ร้อยละผู้เข้าร่วมหลักสตูรระยะสั้นสามารถต่อยอดองค์ความรู้และนำไปใช้ประโยชน ์

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
สร้างรายได้ และพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นระดับของคณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างยั่งยืน 

    

6 โครงการสร้างความสุขพ้ืนฐานสูอ่งค์กรแห่งความสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์  
(Happiness Workplace)  

80 30,000 มิ.ย.67  นายภาณุวัฒน ์ทวีกุล 

 วัตถุประสงค ์ 
1.เพื่อสร้างความสุข ความรักสามคัคีและความผูกพันธ์ต่อองค์กร 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
มีการสร้างบุคลากรให้มีความสุข ความผูกพันธ์ต่อองค์กร 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
บุคลากรใหม้ีความสุข ความผูกพันธ์ต่อองค์กร 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) คณะสาธารณสุขศาสตร์  80 10,000 ม.ค.67  ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  บุคลกรในองค์กรมีรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัยากรและพลังงาน     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ การอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร     
8 โครงการพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) คณะสาธารณสุขศาสตร์   80 118,300 เม.ย.67 นางจริยา วงค์ตุ้ย 
 วัตถุประสงค ์  

เพื่อสร้างความรักสามัคคี ความผกูพันธ์ในองค์กร 
   

นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
มีกระบวนการสร้างความรักสามัคคี ความผูกพันธ์ต่อองค์กร 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
บุคลากรเกิดความรักสามัคคี ความผูกพันธ์ในองค์กร 

    

9 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 80  70,000 พ.ย.66   นายภาณุวัฒน ์ทวีกุล 
 วัตถุประสงค ์  

เพื่อให้บุคลากรมีความเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
บุคลากรในองค์กรมคีวามพร้อมในการเข้าสูต่ำแหน่ง 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
บุคลากรพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึน้ 

    

10 โครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์การ Knowledge Management (KM)  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

80 50,000 เม.ย.67 ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 

 วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อถอดบทเรียนพัฒนาองค์ความรู้คณะฯ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
มีการถอดบทเรียนพัฒนาองค์ความรู้ในคณะฯ 
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
การจัดการความรู ้

    

11 โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะสาธารณสุขศาสตร์  80  6,000 ส.ค.67   ผศ.ดร. อนุกูล มโนทน 
 วัตถุประสงค ์เพื่อบริหารความเสีย่งและเฝ้าระวังรวมถึงสญัญานเตอืนภัยเสีย่งท่ีคาดการณ์ว่าจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
ติดตามความเสี่ยงและเฝ้าระวังรวมถึงสัญญานเตือนภยัเสี่ยงท่ีคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
จำนวนความเสี่ยงลดลง 

    

12 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจำปี และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 80       50,000 ก.ค.-ส.ค.67  ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน   
 วัตถุประสงค ์ 

1.เพื่อวางกรอบนโยบาย บริหารจดัการและกระบวนการทั้งด้านการวิเคราะห์ จดัทำ ติดตาม 
ปรับปรุง และประเมินผล 
2. เพื่อให้บุคลากรได้มสี่วนร่วม 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ 
 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ไดแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ไดแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ 

    

13 โครงการการจัดการด้านความปลอดภัย และสขุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  80  30,000 เม.ย.-พ.ค.67  นางจิราพร สดุสม 
 วัตถุประสงค ์ 

เพื่อบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านสุขภาพ และดา้นต่างๆ 
    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
บุคลากรมีสุขภาพท่ีด ี

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ -     
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ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ
โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการ Love Yourself ควบคุมดัชนีมวลกาย Body Mass Index (BMI)  
คณะสาธารณสุขศาสตร์  

80 10,000 พ.ย.66-
พ.ค.67    

ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน   
 

 วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้บุลคากรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ 

    

 ตัวชี้วัดกระบวนการ  
บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี ห่างไกลโรค 

    

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
บุคลากรในคณะมีสุขภาพท่ีด ี

    

รวมงบประมาณ 502,300   
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า 

ของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัย  
ให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและ
ว ิเคราะห์ข ้อม ูลผลการดำเนินงานทั ้งในเช ิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปร ียบเทียบค่าเป ้าหมายและ  
แผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยพะเยา  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดง  
ผังการประเมินตอ่ไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
  

กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพ่ือ
นำมาใช้ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET ไปวิเคราะห์และรายงาน 
ผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้
อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผน
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  
 
3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที ่มุ ่งนำเสนอผลผลิต (Output) 
ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ และให้
มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร ้ า งความสอดคล้ องของการประเมิ นผลการดำเน ิน งานตามแผนยุทธศาสตร ์       
กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการดำเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผู้อำนวยการ 
หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และตามกรอบ
เวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
 
3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณละ  
2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567 ) และรอบ  
12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัต ิการของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่เก่ียวข้อง
ประกอบด้วย  

1. มีการดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
2. การใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 
4. การเปลี ่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการ  

ที่ตอบสนองอยู่ 
กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอต่อ 

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพ่ือพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
แก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายให้ส่วนงานพิจารณา
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน กองแผนงานจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟัง
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำรายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
และแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 
 
3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซ ึ ่ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ั ้ ง ห ม ด  จ ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ผ ่ า น ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร  
ด ้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช ้ข ้อม ูลจากระบบการจ ัดการด ้านงบประมาณ 
และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    
 

.......................................... 


