
ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท หลักสูตร สำระส ำคัญ สถำนท่ีฝึกอบรม ต้ังแต่วันท่ี ช่ัวโมง งบประมำณ วุฒิบัตร
1 นางสาวจิรพรรณ ส าเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ คร้ังท่ี 9
ในการอบรมคร้ังน้ีเป็นการฝึกอบรมการท าวิจัย R2R ต้ังแต่ การตังช่ือเร่ือง
งานวิจัย วัตถุประสงค์ และสถิติท่ีใช้ในการท าวิจัยต่างๆ

รูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Zoom

16-17 ธ.ค. 64 14.00 2,000.00 บาท ได้รับ

2 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 9

เพ่ือสามาถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากงานท่ีปฏิบัติเป็นประจ าและสามารถ
พัฒนาเป็นงานวิจัยและเขียนคู่มือปฏิบัติงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในทาง
วิชาการท่ีต้องการได้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้จากเครือข่ายหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาสู่การพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร

รูปแบบออนไงน์ 16-17 ธ.ค. 64 12.00 2,000.00 บาท ได้รับ

3 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม One-sheet R2R Proposal 
แผนท่ีส าหรับการวิจัยจาก
งานประจ า

อบรมเก่ียวกับกรอบแนวคิด กระบวนการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหา และการ
เขียนโครงร่างงานวิจัยจากงานประจ า

ผ่านระบบ ZOOM
 Meeting

3 ธ.ค. 64 6.30 800.00 บาท ได้รับ

4 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติ One-sheet 
R2R proposal แผนท่ี
ส าหรับการวิจัยจากงานประจ า

การอบรมเชิงปฏิบัติ One-sheet R2R proposal แผนท่ีส าหรับการวิจัยจาก
งานประจ า เป็นการเขียนโครงร่างงานวิจัยจากงานประจ าแบบหน้าเดียว 
(One-sheet R2R proposal) กระบวนการวิจัยในงานประจ า เป็นแนวคิดท่ีได้
ถูกน าไปใช้ในการพัฒนางานประจ า โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยท่ีไม่ ซับซ้อนแต่
สามารถยอมรับได้ เป็นผู้ท่ีช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาความคิดเชิง
ระบบด้วยการเปล่ียนวิธีคิด เห็นคุณค่าของการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีชีวิตท่ี
คิดบวกกับการท างาน ส่งผลให้ปัญหาถูกแก้ไข หรือพัฒนางานประจ าให้ดีข้ึน
กว่าเดิม ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีดีข้ึน มีคุณภาพมากข้ึนซ่ึงเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรสนับสนุนให้ มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหาจากงานประจ า มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และสามารถพัฒนาเป็นงานวิจัยได้ ส่ิงท่ีได้จาการอบรม ดังน้ี 1. การเขียน
กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยจากงานประจ า 2. 
กระบวนการวิจัยจากงานประจ าท่ีเหมาะสมส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา 3. การต้ังโจทย์วิจัยจากงานประจ า 4. การวิเคราะห์ปัญหา
จากงานประจ าและพัฒนาเป็นงานวิจัย 5. การเขียนโครงร่างงานวิจัยจากงาน
ประจ าหน้าเดียว (One-sheet R2R Proposal)

ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ด้วย 
Zoom Cloud 
meeting

3 ธ.ค. 64 6.00 800.00 บาท ได้รับ

สรุปรำยข้อมูลพนักงำนสำยสนับสนุนท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม พ.ศ. 2565 คณะสำธำรณสุขศำสตร์



5 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

ฝึกอบรม ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 9

การอบรมเทคนิคการท าวิจัยจากงานประจ า ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ ไปพัฒนางานและต่อยอด
งานวิจัยของตนเองให้มีคุณภาพ การอบรมการท าวิจัยจากงานประจ า เร่ิมต้ังแต่
 การคิดเขียนโครงร่าง ลงมือท า คิด วิเคราะห์ เขียน โดยสรุปหัวข้อส าคัญ ดังน้ี
 1. ระบุหัวข้อหรือปัญหาการวิจัยและทบทวนวรรณกรรม 2. ก าหนดตัวแปร
ของการวิจัยและวิธีวัดตัวแปร 3. ก าหนดระเบียบวิธีวิจัย 4. ก าหนดประชากร
และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 5. ด าเนินการเก็บข้อมูล 6. วิเคราะห์ข้อมูล 7. 
เขียนรายงานวิจัย 8. เผยแพร่งานวิจัย

อบรมออนไลน์ผ่าน
 Zoom Meeting

16-17 ธ.ค. 64 14.00 2,000.00 บาท ได้รับ

6 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "เทคนิคการเขียรายงาน
เชิงวิเคราะห์จากงานประจ า"

การวิเคราะห์งานประจ า เป็นกระบวนการแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ อย่าง
เหมาะสมและหาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่าน้ันอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา
งานประจ าต่อไป ท้ังน้ีสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษามีลักษณะงานท่ี
แตกต่างกัน จึงต้องมีเทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราหะงานจากงานประจ าท่ี
แตกต่างกันด้วยเช่นกัน การอบรม เพ่ือให้มีเทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์
จากงานประจ า รูปแบบการเขียนรายงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า การต้ัง
ช่ือคู่มือและการต้ังประเด็นวิเคราะห์จากงานประจ า การเขียนโครงร่างงานหน้า
เดียว (One-sheet Proposal)

ออนไลน์ 25 พ.ค. 65 8.00 800.00 บาท ได้รับ

7 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การประเมินค่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา" รุ่นท่ี 2

การประเมินค่างาน เป็นเทคนิคหรือวิธีการท่ีใช้ในการก าหนดระดับต าแหน่ง
และอัตรkการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กร
 มีหลักการประเมินค่างาน กระบวนการประเมินค่างาน การวิเคราะห์งาน การ
ก าหนดกรอบต าแหน่ง องค์ประกอบประเมินค่างาน แนวทางการเขียนค่างาน

ออนไลน์ 23 ก.ค.-6 
ส.ค. 65

16.00 1,800.00 บาท ได้รับ



8 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพ
หัวหน้างาน

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา บรรยายในหัวข้อ "ทิศทางและนโยบายการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา" อีกท้ังได้มีการบรรยายกรณีศึกษา (Case 
Study) ให้ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของหัวหน้างาน 
ประกอบไปด้วย 1.หัวข้อ "การรักษาวินัย และด าเนินการกรณีละเมิดเจ้าหน้าท่ี
 ของพนักงานมหาวิทยาลัย และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต" 2.หัวข้อ 
"การเขียนหนังสือราชการ" 3.หัวข้อ "ด้านบุคคล" 4.หัวข้อ "ด้านสารบรรณ" 5.
หัวข้อ "ด้านสารสนเทศ" 6.หัวข้อ "ด้านการเงิน" นอกจากน้ียังมีการบรรยาย 
และกิจกรรม Workshop โดยการบรรยาย หัวข้อ "หัวหน้างาน" โดย ดร.
อรรจน์ สีหะอ าไพ ท่ีปรึกษาด้านส่ือสารและภาพลักษณ์องค์กร และกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ หัวข้อ "หัวหน้างานในอุดมคติ"

โรงแรมภูฟ้าวารี 
เชียงราย รีสอร์ท อ.
เมือง จ.เชียงราย

8-9 ก.ย. 65 21.00 1,470.00 บาท ได้รับ

9 นางจริยา วงค์ตุ้ย นักวิชาการเงินและ
บัญชี

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 19 ได้
ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการ
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน และขจัดการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ การทุจริต และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ในฐานะ
หน่วยงานในก ากับของรัฐ จึงได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายใน 
กระบวนการควบคุมภายใน และกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้
ยึดถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564
 และหลักเกณฑ์มาตรฐานท่ีกระทรวงการคลังก าหนดไว้ ซ่ึงทุกส่วนงานภายใต้
การก ากับของมหาวิทยาลัย ต้องด าเนินการบริหารความเส่ียงควบคู่กับการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ และเพ่ือส่งเสริมกลไกและสภาพแวดล้อมในการบริหารความเส่ียง 
ให้เช่ือมโยงกับการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร

ณ ห้องประชุม
เมืองพะเยา อาคาร
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา

12-13 ก.ย. 65 12.00 - ไม่มี

10 นางสาวจิรพรรณ ส าเภาพันธ์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม การประเมินค่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา รุ่นท่ี 2

ได้รับความรู้และข้ันตอนในการเขียนการประเมินค่างานของบุคลากรสาย
สนับสนุน ในตรงกับต าแหน่งงานของตนเอง

รูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Zoom

23 ก.ค.-6 
ส.ค. 65

14.00 1,800.00 บาท ได้รับ



11 นางสาวปริยาภรณ์ ป้ันอ่ิม นักวิชาการพัสดุ ฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
ประเมินค่างานของบุคลากร
สายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา" รุ่นท่ี 2

ทราบถึงการวิธีการท่ีถูกต้องในการประเมินค่างาน อบรมออนไลน์ผ่าน
 Zoom Cloud 
Meeting

23 ก.ค.-6 
ส.ค. 65

16.00 1,800.00 บาท ได้รับ

12 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร "ข้อควร
ระวังการเบิกเงินจากคลังการ
บัญชีภาครัฐไม่ให้ผิดวินัย
การเงินการคลังภาครัฐ

กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางได้ก าหนด กฎ ระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการด้านการเงินและการบริหาร
งบประมาณส่วนราชการ จ าเป็นต้องทราบเทคนิคกระบวนการปฏิบัติงานการ
เบิกจ่ายจากคลัง เพ่ือให้การบริหารจัดการการเงินการคลังภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
รวมถึงผู้บริหารหน่วยงานควรมีความรู้ความเข้าใจถึงสาระส าคัญของการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลังกับระบบ New GFMIS Thai เพ่ือเป็นการป้องกันความผิดพลาดในการป
กิบัติงาน ดังน้ัน หน่วยนงานจึงมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การศึกษาเรียนรู้และสนับสนุนให้มีการหาความรู้เพ่ิมเติม ซ่ึงจะช่วยลดปัญหา
การปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด ตลอดจนปัญหาถูกสอบสวนตามหลักการของ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี โดยสามารถรู้เท่าทันต่อ
เหตุการณ์การกระท า ฯ ตลอดจนสามารถน าเอาความรู้ท่ีได้รับจากวิทยากรไป
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี รวมถึงภารกิจท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

โรงแรมรอยัลริเวอร์
 บางพลัด กรุงเทพ ฯ

6-7 ส.ค. 65 12.00 15,925.00 บาท ได้รับ

13 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล นักวิชาการศึกษา สัมมนา โครงการประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 14

1. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ
ของงานวิจัยสถาบันท่ีช่วย พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การวางแผน 
และการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานได้ 2. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน อุดมศึกษา 3. 
เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 4. 
เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรและองค์กรอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

ส านักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงให
ม่

31 มี.ค.-1 
เม.ย. 65

12.00 5,500.00 บาท ได้รับ

14 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี
งบประมาณ 2565

เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรุ้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมท้ังวิเคราะห์จัดท าแผนบริหารความ
เส่ียง ฯ ในเชิงพัฒนาคุณภาพองค์ได้

หอประชุมเมือง
พะเยา

12-13 ก.ย. 65 12.00 0.00 บาท ไม่มี



15 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม โครงการอบรม เทคนิคการ
เตรียมและการเขียนบทความ
ทางวิชาการ ส าหรับสาย
สนับสนุนในระบบการศึกษา
ไทย

เพ่ือให้สามารถเตรียมบทความทางวิชาการจากการพัฒนางานประจ าได้ 
สามารถเขียนบทความทางวิชาการส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ได้ และแลกเปล่ียน
เรียนรู้กระบวนการเตรียมและการเขียนบทความทางวิชาการจากงานประจ า

ZOOM 5 ส.ค. 65 6.00 800.00 บาท ได้รับ

16 นางสาวเมธินี หล้านามวงศ์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม เทคนิคการออกแบบส่ือ 
INFOGRAPHIC เพ่ือการ
ส่ือสาร

เพ่ือให้ได้รับความรู้และเทคนิคการออกแบบและการน าเสนอโดยใช้ 
INFOGRAPHIC

UNISERV CMU 9-10 มิ.ย. 65 12.00 2,000.00 บาท ได้รับ

17 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "เทคนิคการเขียนงาน
เชิงวิเคราะห์จากงานประจ า"

การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานภายใต้บทบาทของบุคลากรสายสนับสนุน
ในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีต้องช่วยวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือหาทางเลือก
 ข้อดี ข้อเสีย พร้อมแนวทางในการตัดสินใจให้กับผู้บริหารหรือสายวิชาการให้
เป็นไปตามระเบียบและทันสมัยน้ัน เป็นปัจจัยส าคัญในความส าเร็จและ
สามารถบรรลุภาระกิจของมหาวิทยาลัยได้ โดยเคร่ืองมือท่ีส าคัญส าหรับ
การศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันและการศึกษาเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค์
ของงานประจ าคือ “การวิเคราะห์งานประจ า” ซ่ึงเป็นกระบวนการแยกแยะ
องค์ประกอบต่างๆ อย่างเหมาะสม และหาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
เหล่าน้ันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนางานประจ าต่อไป ท้ังน้ีสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษามีลักษณะงานท่ีแตกต่างกัน จึงต้องมีเทคนิคการเขียนงานเชิง
วิเคราะห์งานจากงานประจ าท่ีแตกต่างกันด้วยเช่นกัน ท้ังบุคลากรสาย
สนับสนุนด้านธุรการ (กลุ่มงานเฉพาะ และกลุ่มงานด้านการบริหารงานท่ัวไป) 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการท างานของบุคลากรสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
ศูนย์วิจัยร่วมภาครัฐและเอกชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า”

ออนไลน์ 25 พ.ค. 65 6.00 800.00 บาท ได้รับ



18 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม เทคนิคการออกแบบส่ือ 
Infographic เพ่ือการส่ือสาร

อินโฟกราฟิก (Infographic) เป็นท่ีรู้จักและใช้กันอย่างแพร่หลายท้ังในส่ือ
สังคมออนไลน์และส่ือสาธารณะท่ัวไป Infographic หรือ Information 
Graphic เป็นการใช้ภาพบอกเล่าถึงข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นด้านสถิติ ตัวเลข 
รายละเอียดข้อความท่ัวไป ฯลฯ โดยเป็นการย่อข้อมูลเพ่ือให้ประมวลผลได้
ง่ายภายในภาพเดียว เหมาะส าหรับในยุคปัจจุบันท่ีต้องการเข้าถึงข้อมูลท่ี
ซับซ้อนในเวลาอันจ ากัด “อินโฟกราฟิก” จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาใช้จัดการกับ
ข้อมูลท่ีมีจ านวนมากแล้วส่ือออกมาในรูปแบบกราฟิกท่ีสวยงานและเข้าใจได้
ง่ายย่ิงข้ึน ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการออกแบบส่ือ 
Infographic เพ่ือการส่ือสาร เพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับอาจารย์และบุคลากรท่ี
สนใจในการผลิตส่ืออินโฟกราฟิก หรือประยุกต์ใช้ด้านการสอน การออกแบบ
ส่ือส าหรับเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรต่อไป

ออนไลน์ 8-9 มิ.ย. 65 12.00 2,000.00 บาท ได้รับ



19 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การประเมินค่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา” รุ่นท่ี 2

1. ข้อมูลเบ้ืองต้นของการประเมินค่างาน การประเมินค่างาน (Job 
Evaluation) เป็นเทคนิคหรือวิธีการท่ีใช้ในการก าหนดระดับต าแหน่งและ
อัตราการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กรเป็น
กระบวนการตีค่างานของต าแหน่งงานน้ัน ๆ (ไม่ใช่ประเมินตัวบุคคล และไม่ใช่
วัดเชิงปริมาณงาน) 2. หลักการประเมินค่างาน มีองค์ประกอบ คือ ต้องเข้าใจ
งาน มีมาตรฐาน ตรวจสอบให้แน่ใจ ประเมินค่างานไม่ใช่ประเมินค่าคน ไม่มี
อคติ 3. กระบวนการประเมินค่างาน มีองค์ประกอบ คือ การวิเคราะห์งาน 
(Job Analysis) การเลือกมาตรวัดหรือเกณฑ์ท่ีจะน ามาใช้ในการประเมินค่า
งาน พิจารณาเปรียบเทียบหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงาน เกณฑ์ตัดสิน
 เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งต่าง ๆ 4. การวิเคราะห์งาน เป็นการศึกษาลักษณะ
งาน ขอบเขตและหน้าท่ีความรับผิดชอบรวมท้ังคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งน้ัน มีรายละเอียดคือ วิเคราะห์โครงสร้าง ภารกิจ วิเคราะห์ลักษณะ
งาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ วิเคราะห์คุณภาพและความยุ่งยากซับซ้อนของงาน
 จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 5. การก าหนดกรอบ
ต าแหน่ง มีองค์ประกอบ คือ ลักษณะของงาน ระบุบทบาทการท างาน (การ
ระบุบทบาทการท างาน) ระดับความรับผิดชอบ (ขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของงาน) ระดับความยากง่าย (แสดงให้เห็นคุณภาพของงาน) 6. 
องค์ประกอบการประเมินค่างาน จะมีระดับปฏิบัติการ จะมี หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ความยุ่งยากของงาน การก ากับตรวจสอบ การตัดสินใจ ซ่ึงระดับ
หัวหน้าหน่วยงาน จะเพ่ิมในเร่ืองการบริหารจัดการ 7. การเขียนประเมินค่างาน
 องค์ประกอบหน้าท่ีความรับผิดชอบจะเป็นการเขียนภาระงานท่ีปฏิบัติจริง 
โดยแยกลักษณะงานเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน 
ด้านการประสานงาน ด้านบริการ

อบรมออนไลน์ผ่าน
 Zoom Cloud 
Meeting

23 ก.ค.-6 
ส.ค. 65

12.00 1,800.00 บาท ได้รับ



20 นางรัฎติกาล ศรีชัยอินทร์ นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม เทคนิคการเตรียมและการ
เขียนบทความทางวิชาการ 
ส าหรับสายสนับสนุนในระบบ
การศึกษาไทย

1. กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยจากงานประจ าส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา -โครงสร้างของบทความวิจัย -ความ
เช่ือมโยงงานประจากับงานวิจัย -การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย -มาตรฐานของ
การเขียนบทความวิจัย -จริยธรรมทางวิชาการ 2. เทคนิคการเตรียมบทความ
ทางวิชาการจากการพัฒนางานประจ าส าหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษา
ไทย 3. เทคนิคการเขียนบทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ -
อ่านนโยบายและวัตถุประสงค์ของวารสาร เพราะขอบเขตเน้ือหางานวิจัย
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายการจัดทา หรือการจัดพิมพ์ของแหล่งเผยแพร่ -
อ่านคาแนะนาสาหรับผู้เขียนบทความท่ีเจ้าของวารสารน้ันนให้คาแนะนาไว้ 
และปฏิบัติตามคาแนะนาน้ันๆ อย่างเคร่งครัด -อ่านแนวทางการประเมิน
คุณภาพของบทความ งานวิจัยท่ีนามาเขียนต้องมีคุณลักษณะของงานวิจัยท่ีดี
เช่น มีคุณค่า มีความใหม่ น่าสนใจ ถูกต้อง เป็นต้น -ประเมินงานของตนเอง
ตามเกณฑ์คุณภาพท่ีกาหนดน้ัน 4. เทคนิคการเขียนบทความวิชาการส าหรับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

การอบรมผ่านระบบ
 Zoom

5 ส.ค. 65 6.00 800.00 บาท ได้รับ



21 นางสาววรภร ขัติวงศ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

ฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การประเมินค่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา” รุ่นท่ี 2

1. การประเมินค่างาน (Job Evaluation) เป็นเทคนิคหรือวิธีการท่ีใช้ในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กรเป็นกระบวนการตีค่างานของต าแหน่งงานน้ัน ๆ 2. 
หลักการประเมินค่างาน - ต้องเข้าใจงาน - มีมาตรฐาน - ตรวจสอบให้แน่ใจ - 
ประเมินค่างานไม่ใช่ประเมินค่าคน - ไม่มีอคติ 3. กระบวนการประเมินค่างาน -
 การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) - การเลือกมาตรวัดหรือเกณฑ์ท่ีจะน ามาใช้
ในการประเมินค่างาน - พิจารณาเปรียบเทียบหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คุณภาพงาน - เกณฑ์ตัดสิน เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งต่าง ๆ 4. การวิเคราะห์
งาน เป็นการศึกษาลักษณะงาน ขอบเขตและหน้าท่ีความรับผิดชอบรวมท้ัง
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ัน 5. การก าหนดกรอบต าแหน่ง - ลักษณะ
ของงาน ระบุบทบาทการท างาน - ระดับความรับผิดชอบ ขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของงาน - ระดับความยากง่าย แสดงให้เห็นคุณภาพของงาน 6. 
องค์ประกอบการประเมินค่างาน - หน้าท่ีความรับผิดชอบ - ความยุ่งยากของ
งาน - การก ากับตรวจสอบ - การตัดสินใจ 7. การเขียนประเมินค่างาน แนว
ทางการเขียนหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง เขียนให้สอดคล้องกับ
ลักษณะงานท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง - เขียนงานของต าแหน่ง 
โดยไม่อ้างอิงถึงตัวบุคคล - เขียนงานท่ีปฏิบัติจริงในปัจจุบัน - เขียนโดยให้
สะท้อนถึงความส าคัญและคุณค่าของงาน - เขียนให้ส้ัน กระชับ ครอบคลุม 
ชัดเจน การเขียนประเมินค่างาน ในองค์ประกอบหน้าท่ีความรับผิดชอบจะ
เป็นการเขียนภาระงานท่ีปฏิบัติจริง ณ ปัจจุบัน โดยแยกลักษณะงานเป็น 4 
ด้าน 1. ด้านการปฏิบัติการ 2. ด้านการวางแผน 3. ด้านการประสานงาน 4. 
ด้านบริการ

อบรมออนไลน์ผ่าน
 Zoom Cloud 
Meeting

23 ก.ค.-6 
ส.ค. 65

16.00 1,800.00 บาท ได้รับ

22 นางสาววีรวรรณ นามจิต เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพ
เลขานุการ

ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการทราบถึงเทคนิคและทักษะในการติดต่อประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังฝึกฝนและพัฒนาบุคลิกภาพของเลขานุการให้เป็น
มืออาชีพ

ภูฟ้าวารี เชียงราย 
รีสอร์ท

9-10 ก.ย. 65 11.00 2,270.00 บาท ได้รับ

23 นางสาวอรวรรณ พงษ์ต๊ะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การประเมินค่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
สถาบันอุดมศึกษา” รุ่นท่ี 2 
รูปแบบออนไลน์

1. การประเมินค่างานเบ้ืองต้น เป็นการก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราการ
จ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งงานต่าง ๆ ในองค์กร เป็น
กระบวนการตีค่างานของต าแหน่งงานน้ัน ๆ 2. หลักการประเมินค่างาน ต้อง
เข้าใจงาน ต้องค านึงถึงงานของต าแหน่ง มีมาตราฐาน ไม่มีอคติ ตรวจสอบ
วัตถุประสงค์หลักของงาน 3. กระบวนการประเมินค่างาน ต้องมีการวิเคราะ 4.
 การวิเคราะห์งาน 5. การกาหนดกรอบระดบต 6. องค์ประกอบการประเมิน
ค่างาน 7. การเขียนประเมินค่างาน

ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ด้วย 
Zoom Cloud 
meetings

23 ก.ค.-6 
ส.ค. 65

12.00 1,800.00 บาท ได้รับ


