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คำนำ  

 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – 

มีนาคม 2567) นี้ เป็นประเมินผลการดำเนินงานและรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงาน

สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของหน่วยงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

 

      คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สารบัญ 

 

คำนำ   หน้า 

สารบัญ  

1. ประเด็นแผนยุทธศาสตร์ปี 2567  

 

2. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด (KPI)  แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
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บทนำส่วนงาน 

ที่มาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 เมื่อวันเสาร์ที่ 31 ตุลาคม 2563 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวการประชุม ครั้งที่ 

7/2563 มีมติดังนี้  

 1. อนุมัตโิครงสรา้งคณะแพทยศาสตร์ และชื่อหน่วยงานภายใน คณะแพทยศาสตร์ ดังนี ้ 

     1) สำนักงานสาธารณสุขศาสตร์  

     2) สำนักงานแพทยศาสตร์  

     3) สำนักงาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

 2. มอบกองกฎหมาย และทรัพย์สิน จัดทำประกาศ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้มีผลใช้บังคับ

ตั ้งแต่วันที ่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป และประสานกองแผนงานเพื ่อเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยพะเยาลงนามในประกาศต่อไป  

 3. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ ดำเนินการจัดทำโครงสร้างของคณะแพทยศาสตร์  โดยให้แยก

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ ออกจากหลักสูตรกลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ และนำเสนอ ในที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป  

 คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ เห็นชอบจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  เมื่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2563 และได้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบจัดตั ้ง  คณะ

สาธารณสุขศาสตร์และปรับปรุงโครงสร้างคณะแพทยศาสตร์ เมื ่อวันที ่ 8 ธันวาคม 2563 และ

คณะกรรมการศึกษาและวางระบบโครงสร้างและการบริหารจัดการของคณะแพทยศาสตร์  คณะทันต

แพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 11 ธันวาคม 

2563 มีมติเห็นชอบการจัดตัง้คณะสาธารณสุขศาสตร์และโครงสร้าง คณะสาธารณสุขศาสตร์  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการจัดตั้งแยกจากคณะแพทยศาสตร์ เมื่อ

วันที่ 1 มกราคม 2564 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 19 ธันวาคม 

2563 และแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า เป็นผู้รักษาการแทน  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มีสำนักงานคณะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริการ มีหน่วยงานย่อย  ระดับงาน 4 งาน ได้แก่ 1) งาน

บริหารทั่วไป 2) งานแผนงาน 3) งานวิชาการ และ 4) งานห้องปฏิบัติการ กระบวนงานหลักที่สำคัญ 

ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดการเรียน

การสอน ปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตรหลักสูตรปริญญาตรีควบคู่สองปริญญา จำนวน 8 หลักสูตร 

และปริญญาตร ีโครงการพิเศษ 1 แผนการศึกษา และหลักสูตรบัณฑติศกึษา จำนวน 2 หลักสูตร 

 

 

 



5 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 

แผนยุทธศาสตร์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี  และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่ง

จัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและด้านอื ่นๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบ

ความสำเร็จ โดยคณบดีมอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ ่งมีข้อมูล

ครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รองคณบดีและหัวหน้างานเสนอแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้มา

ซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พืน้ที่การเรียนรู้เพื่อความ

เป็นอยู่ที่ดทีางสังคม 

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ             

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล    

ประกอบด้วยแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1.1 การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการ

สอน) 

26 870,344 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

23 488,567 

2.การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

5 368,000 
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3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์

พืน้ที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดทีาง

สังคม 

11 230,892 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ 

8 208,000 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

15 507,300 

รวม 88 2,673,103 

 

ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนนิการตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการต ่อคณบดี  ต ่ออธ ิการบดี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 

กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 
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 กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใช้จ ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะ

พิจารณาตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

 1. มกีารดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 2. การใชจ้่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 

 3. ความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 

 4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ

การที่ตอบสนองอยู่ 

 กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอ

ต่อรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมาย

ให้ส่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการใหส้อดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน 

กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการ

จากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 

เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนนิงานในรอบปีถัดไป 

 

องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุข

ศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผ่านระบบการจัดการด้านงบประมาณ

และแผนงาน (e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) 

ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI)  

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25667 

รอบ 6 เดอืน  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
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ตารางแสดงรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะคณะสาธารณสุขศาสตร์ รอบ 6 เดือน   

(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนใหม้ีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ลำดับ รหัส โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบขอใช ้ งบ

คงเหลือ 

ผลการ

ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 674101634 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดประตูสู่คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ (PH’UP Open House) ประจำปี

การศึกษา 2567  

ผู้รับผดิชอบ : ดร.ศศวิิมล บุตรสีเขียว 

ต.ค. 66 –  ม.ค. 

67 

60,000 30,000 30,000 ดำเนินการคร้ัง

ที่1 

 

สถานศึกษาบางแหง่

ไม่สามารถดำเนิน

กิจกรรมได้ใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

 ประสานงาน

ดำเนินกิจกรรม

ล่วงหน้า 

2 674101635 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพือ่การดำเนินงาน

ที่เป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx 

ส.ค.-ก.ย. 67 25,000 0 25,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

รอหลักสูตรเปิด

อบรม 

ไม่มี 

3 674101636 โครงการฝึกบูรณาการความรู้ และทกัษะแบบสห

วิชาชีพ จากห้องเรียนสู่ชุมชน (Inter-professional 

Education : IPE) 

ผู้รับผดิชอบ : ดร.ศศวิิมล บุตรสีเขียว 

ต.ค. 66 – มี.ค. 

67 

80,000 80,000 0 อยู่ระหว่าง

เคลียร์เอกสาร

การเงิน 

 

ไม่มี ไม่มี 

4 674101637 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และทักษะที่จำเป็น

ในการเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

ต.ค. 66 – มี.ค. 

67 

30000 0 30000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

อาจารย์ยังไม่เห็น

ความสำคัญ

เท่าที่ควร 

ประชาสัมพันธ์

สิทธิประโยชน์ 

5 674101638 โครงการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทักษะวิชาการของ

นิสิต   

ผู้รับผดิชอบ : ดร.ศศวิิมล บุตรสีเขียว 

กันยายน 67 100,000 0 100,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 

6 674101639 โครงการ Show & Share 2024 ทักษะวิชาการ

ผู้รับผดิชอบ : ดร.ศศวิิมล บุตรสีเขียว 

กันยายน 67 35,000 0 35,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ รหัส โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบขอใช ้ งบ

คงเหลือ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

7 674101640 โครงการเติมพลงัใจ สรา้งพลังบวก  (Power up my life)

ผู้รับผดิชอบ : นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

ม.ค.-ม.ีค. 67 30,000 0 30,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

ไม่มี ไม่มี 

8 674101641 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตร คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : อ.พงศธร  ศิลาเงิน 

ก.ย. 66 – ส.ค. 

67 

98,000 0 98,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษามีการ

ปรับปรุง 

รอเกณฑ์คงที ่

9 674101642 โครงการแสดงความยนิดีกับบัณฑติและมหาบัณฑติ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ :นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

ต.ค. 66 – มี.ค. 

67 

30,000 30,000 0 อยู่ระหว่าง

เคลียร์เอกสาร

การเงิน 

ไม่มี ควรสรุปผลการ

ดำเนินการหลงัสิ้นสดุ

ทันที 

10 674101643 โครงการสมาพันธ์นสิิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ :นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

กันยายน 67 100,000 100,000 0 อยู่ระหว่าง

เคลียร์เอกสาร

การเงิน 

ไม่มี ควรสรุปผลการ

ดำเนินการหลงัสิ้นสดุ

ทันที 

11 674101644 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์

ผู้รับผดิชอบ :นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

กันยายน 67 50,000 0 50,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 

12 674101645 โครงการสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงานทางด้าน

สาธารณสุขและการแพทย์ในศตวรรษ ที่ 21 

ผู้รับผดิชอบ : ดร.ศศวิิมล บุตรสีเขียว 

พฤศจิกายน 66 75,000  75,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 

  รวม 713,000 240,000 473,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

ลำดับ รหัส โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบขอใช ้ งบ

คงเหลือ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 674104061 โครงการ 1 ชุมชน  1 นวัตกรรม คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ (Learning Space) 

ผู้รับผดิชอบ : รศ.เกษแก้ว เสียงเพราะ 

ม.ค. - มี.ค.67 100,000 49,000 51,000 ดำเนินการคร้ัง

ที่ 1  

ไม่มี ไม่มี 

2 674104062 โครงการ PH Camp to Research Publication 

ผู้รับผดิชอบ : รศ.เกษแก้ว เสียงเพราะ 

พ.ค. - ก.ค. 67 160,000 0 160,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

ไม่มี ควรบรหิารการใชง้บ

ให้ครบ 

3 674104063 โครงการสรา้งความร่วมมือด้านวิจัยและวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาต ิ

ผู้รับผดิชอบ : ดร.ศศวิิมล บุตรสีเขียว 

ต.ค. 66 – มี.ค. 

67 

77,300 76,812 488 ปิดโครงการ   

ส่งสรุปโครงการ

แล้ว 

ไม่มี ควรสรุปผลการ

ดำเนินการหลงัสิ้นสดุ

ทันที 

4 674104064 โครงการพัฒนาขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

ผู้รับผดิชอบ : รศ.เกษแก้ว เสียงเพราะ 

ต.ค. 66 – มี.ค. 

67 

30000 11,740 18,260 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

เป็นกิจกรรมที่มี

ขั้นตอนการ

ดำเนินงานมาก 

รณรงค์การจด

สิทธิบัตร 

 รวม 367,300 137,552 229,748    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดทีางสังคม 

ลำดับ รหัส โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบขอใช ้ งบ

คงเหลือ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 674105061 โครงการ "ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านสาธารณสุข

ศาสตร์: ตำบลแม่ใสสู่ความเป็นอยู่ทีด่ี"  

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์  วงค์เรือง 

ก.พ. - มี.ค.67 30,000 30,000 0 ค้างสรุป

โครงการ 

 

ไม่มี ควรสรุปผลการ

ดำเนินการหลงัสิ้นสดุ

ทันที 

2 674105062 โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับชุมชน 

(Learning Space) 

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์  วงค์เรือง 

ม.ค. - มี.ค.67 30,000 0 30,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

ไม่มี ไม่มี 

3 674105063 โครงการ "ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านสาธารณสุข

ศาสตร์: ตำบลแม่ใสสู่ความเป็นอยู่ทีด่ี"  

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์  วงค์เรือง 

เม.ย.– ก.ค. 67 50,000 0 50,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

กิจกรรมรอช่วง

นิสิตเปิดเทอม 

ปรับระยะเวลา

กิจกรรม 

 รวม           110,000 0 80,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ลำดับ รหัส โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบขอใช ้ งบ

คงเหลือ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 674103043 โครงการส่งเสรมิวฒันธรรมและศิลปะไทย “งานวัน

สถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์” 

ผู้รับผดิชอบ : ณรงค์ศักดิ์  ใจเที่ยงธรรม 

ม.ค.67 30,000 30,000 0 ค้างสง่สรุป

โครงการ 

ไม่มี ควรสรุปผลการ

ดำเนินการหลงัสิ้นสดุ

ทันที 

2 674103044 โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์

ผู้รับผดิชอบ : ณรงค์ศักดิ์  ใจเที่ยงธรรม 

มิ.ย. - ส.ค.67 30,000 0 30,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

ไม่มี ไม่มี 

3 674103045 โครงการป๋าเวณปีี๋ใหม่เมือง คณะสาธารณสุขศาสตร์

ผู้รับผดิชอบ : ณรงค์ศักดิ์  ใจเที่ยงธรรม 

เม.ย. 67 10,000 0 10,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 

4 674103046 โครงการรับน้องใหม่บายศรีสู่ขวญั และการสาน

สัมพันธ์นิสิตใหม่  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : ณรงค์ศักดิ์  ใจเที่ยงธรรม 

มิ.ย. - ส.ค.67 30,000 0 30,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 

5 674103047 โครงการส่งเสรมิแหลง่ท่องเที่ยวและแหลง่เรียนรู้เชิง

วัฒนธรรมสุขภาพ 

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อรัณย์  พิทักษ์พงษ ์

มิ.ย. - ส.ค.67 50,000 0 50,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

ไม่มี ไม่มี 

6 674103048 โครงการพัฒนาองค์ความรูด้้านวิถีชวีติและวิถีพื้นถิ่น

เสรมิสร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับชุมชน (1ชุมชน 1 

นวัตกรรม) 

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อรัณย์  พิทักษ์พงษ ์

มิ.ย. - ส.ค.67 30,000 0 30,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 

 รวม      180,000 30,000 150,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ลำดับ รหัส โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบขอใช ้ งบ

คงเหลือ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 674101580 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล Platform Digital 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อนุกูล  มะโนทน 

พ.ย.66 -ม.ค.67 100,000 0 100,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

  

2 674101581 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : จริยา  วงศ์ตุ้ย 

ม.ค. - ม.ีค.67 15,000 0 15,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

  

3 674101582 โครงการสรา้งความสุขพืน้ฐานสู่องคก์รแห่งความสุข 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Happiness Workplace) 

ผู้รับผดิชอบ : ภาณุวัฒน์  ทวีกุล 

เม.ย. 67 30,000 0 30,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

  

4 674101583 โครงการสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม (Green 

Office) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อนุกูล  มะโนทน 

มิ.ย. - ส.ค.67 10,000 0 10,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

  

5 674101584 โครงการพัฒนาองค์กร Organization Development 

(OD) คณะสาธารณสุขศาสตร์   

ผู้รับผดิชอบ : ภาณุวัฒน์  ทวีกุล 

มิ.ย. - ส.ค.67 118,300 0 118,300 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

  

6 674101585 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนนุเพื่อเตรียม

ความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึน้  

ผู้รับผดิชอบ : ภาณุวัฒน์  ทวีกุล 

มิ.ย. - ส.ค.67 70,000 70,000 0 อยู่ระหว่างสรุป

โครงการ 

 

  

7 674101586 โครงการจัดการความรูเ้พื่อพัฒนาองค์การ 

Knowledge Management (KM) คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อนุกูล  มะโนทน 

เม.ย. 67 50,000 0 50,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

  

 รวม 393,300 70,000 323,300    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ลำดับ รหัส โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ งบขอใช ้ งบ

คงเหลือ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8 674101587 โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อนุกูล  มะโนทน 

ส.ค.67 6,000 6,000 0 ค้างสง่สรุป

โครงการ 

  

9 674101588 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจำปี และจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อนุกูล  มะโนทน 

ก.ค. - ส.ค.67 50,000 0 50,000 ยังไม่ได้ดำเนิน

โครงการ 

  

10 674101589 โครงการการจัดการด้านความปลอดภัย และสุขภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ผู้รับผดิชอบ : จิราพร  ขำจันทร์ 

เม.ย. - พ.ค.67 30,000 0 30,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

 

  

11 674101584 โครงการ Love Yourself ควบคมุดัชนมีวลกาย Body 

Mass Index (BMI)  

ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.อนุกูล  มะโนทน 

พ.ย.66. - ก.พ.

67 

10,000 10,000 0 ปิดโครงการ   

ส่งสรุปโครงการ

แล้ว 

  

 รวม 96,300 16,000 80,000    
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  ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ 

 จากตารางควบคุมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์คณะในปี2567 ทั้ง 5 ด้าน  ที่มกีารกำหนดระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ดำเนนิการ แต่ยังพบว่า มีจำนวนกิจกรรมหลายกิจกรรมมีปัญหาคอื 

           1.แผนไม่ได้ดำเนินการใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลา 

 2.แผนใช้งบประมาณไม่หมดตามกิจกรรม 

  ข้อเสนอแนะ 

1. ทบทวนแผนกลางปีสำหรับกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2. กำกับกิจกรรมตามระยะเวลาอย่างเข้มงวด 

3. ใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนกิจกรรมส่วนที่เหลอืและในปีต่อไป 

 

 

 

 


