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คำนำ  
 

รายงานความก ้าวหน ้าผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ  คณะสาธารณส ุขศาสตร์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานและการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ในแผนฯ  
ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  

คณะสาธารณสุขศาสตร์หว ั ง เป ็ นอย ่ า งย ิ ่ ง ว ่ า  รายงานความก้าวหน้าผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารส่วนงานและหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

กันยายน 2567



สารบัญ 
 

คำนำ   หน้า 
  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 
เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
นี ้ได ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อให ้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเช ื ่อมโยง  
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาเรื ่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ์ จ ันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความสอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัต ิการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและกลุ่ มของ
สถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 รวมทั้งได้มีการนำข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที ่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx โดยการ 
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามข้ันตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพ แวดล้อมองค์กร การวิเคราะห์
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยทุธ์ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอดแผนของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/
หน่วยงาน การติดตามประเมินความสำเร็จของแผน และปรับปรุงพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570) ประกอบไปด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ 
แห่งอนาคต  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที ่ดี  

ทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ             
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

และมีธรรมาภิบาล    

 
 
 



 
 

ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จากการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถแสดงรายงานผลออกเป็นแผนงานและโครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 6 แผนงาน 
จำนวน 93 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้จำนวน 4,214,903 บาท และมีการปรับปรุงงบประมาณ 
โดยมีงบประมาณหลังปรับปรุงจำนวน 4,070,817.00 บาท มีผลการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณทั ้งสิ้น 
3,861,446.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.86 และคณะสามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้  

ผลการประเม ินความสำเร ็จในการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินรวม ร้อยละ 92.24 โดยแผนงานโครงการด้านการจัดการเรียนการสอน มีผล
ประเมินความสำเร็จร้อยละ  93.10 แผนงานด้านคุณภาพนิสิต มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 
100.00 แผนงานโครงการด้านการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู ่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีผลประเมิน
ความสำเร็จร้อยละ 100.00 แผนงานโครงการด้านการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความ
เข้มแข็งของชุมชน มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 80.00 แผนงานโครงการด้านการส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 
87.50 และแผนงานโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 82.86 ผลการประเมินความสำเร็จภาพรวมคิดเป็นร้อยละ
ความสำเร็จรวม ร้อยละ 92.24 

จากการดำเน ินงาน โครงการตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การ  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .2567  
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 6 แผนงาน จำนวน 93 โครงการ 
พบว่า การดำเนินงานในภาพรวมสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการในระดับที ่น ่าพึงพอใจ  
โดยเฉพาะในแผนงานที ่เก ี ่ยวข้องกับคุณภาพนิส ิตและการสร้างงานวิจ ัยซ ึ ่งมีผลความสำเร ็จส ูงสุด  
ส่วนแผนงานอ่ืน ๆ ยังมีโอกาสปรับปรุงเพ่ือยกระดับความสำเร็จในอนาคต 

ปัญหาอุปสรรค 
ปัญหา: แม้จะมีการปรับปรุงงบประมาณให้เหมาะสม แต่ยังพบว่าการใช้จ่ายไม่เต็มตามงบประมาณ

หลังปรับปรุง (ร้อยละ 94.86) การจัดทำโครงการบางส่วนอาจล่าช้าจากแผน ส่งผลให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ครบถ้วน และการปรับใช้เทคโนโลยีใหม่ในระบบบริหารจัดการอาจล่าช้าหรือไม่สอดคล้องกับความต้องการ
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีปรับปรุงการดำเนินโครงการและให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
2. ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการรายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการจัดประชุมเพื ่อชี้แจงแนวทางเกี ่ยวกับการปฏิบัติด้านการใช้จ่ายงบประมาณบุคลากร 

ให้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 



 

ตารางที่ 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวช้ีวัดรวม (ร้อยละ)  
งบประมาณ
ตามแผนที่
กำหนด 

ปรับปรุง
งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
จริง 

คงเหลือ ร้อยละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด
ตามแผน 

ร้อยละตัวชี้วัด 
ที่บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและ
เสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ
แห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

29 2,051,844.00 2,009,026.00 1,950,050.00  58,976.00  97.06  28 93.10 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและ
เสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ
แห่งอนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

27 865,567.00 881,241.00 857,515.00  23,726.00  97.31  27 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

5 372,300.00 320,998.00 287,864.00  33,131.00  89.68  5 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือความเข้มแข็ง
ของชุมชน  

10 222,892.00 191,092.00 140,152.00  50,940.00  73.34  8 80.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย
และเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              

8 200,000.00 180,000.00 180,000.00  0.00 100.00  7 87.50 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล    

14 502,300.00 488,460.00 445,865.00  42,595.00  91.28  13 92.86 

 



 
 

ตารางท่ี 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของคณะคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต (ด้านการจดัการเรียนการสอน) 

1 674101591 โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์สมุนไพร
จีน เพื่อบรรเทากลุ่มอาการปวด 

ร้อยละ 80 จากการจัดโครงการในครั้งนี้ สามารถทำให้
เกิดการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์
สมุนไพรจีน เพื่อบรรเทากลุ่มอาการปวดจาก
สมุนไพรจีน จะนำไปสู่การต่อยอดพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่เชิงพาณิชย์ ซ่ึงจะสามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มขึ้นของสมุนไพรจีนได้ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

11,000 11,000 มี.ค.67 มี.ค.67 4 น.ส.ปิยะนุช 
โลนันท์ 

2 674101592 โครงการเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ 

ร้อยละ 80 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
สอบใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ มีความรู้  
ความเข้าใจในรูปแบบการสอบใบประกอบ
โรคศิลปะ  ความรู้ด้านศาสตร์การแพทย์แผน
จีนและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการขอขึน้
ทะเบียนผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์
แผนจีน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

8,000 8,000 พ.ค.67 มิ.ย.67 4 น.ส.ปุณยวีร์ 
คำไทย 

3 674101593 โครงการเรียนปรับพื้นฐานภาษาจีนแบบเข้ม ร้อยละ 80 การดำเนินการจัดโครงการให้ความรู้พื้นฐาน
ทางด้านภาษาจีนให้แก่นิสิตทั้งทักษะด้าน
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาจีนในระดับขั้นพื้นฐาน จนสามารถใช้
ติดต่อสื่อสารด้านภาษาจีนในเบื้องต้นได้ ใน
บางกรณีที่นิสิตเรียนแรกเร่ิม ไม่มีทักษะทาง
ภาษาจีนมาก่อน อาจต้องใช้ระยะเวลาใน

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

15,000 15,000 20 มิ.ย.
67 

25 ก.ค.
67 

4 น.ส.ประภา
พร ตุลวัฒน

กุล 



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

การเรียนภาษาจีนที่มากขึ้น เพิ่มระยะเวลา
ในการเรียนให้กับนิสิตได้มากขึ้น จะทำให้
นิสิตที่ไม่มีพื้นฐานภาษาจีน สามารถเข้าใจ
พื้นฐานภาษาจีนได้ดียิ่งขึ้น 

4 674101599 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
การแพทย์แผนจีนบัณฑิต 

ร้อยละ 100 1. หลักสูตรที่มีคุณภาพตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน ทันสมัยและครอบคลุมกบัการ
ประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการแพทย์
แผนจีนบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

20,000 20,000 ธ.ค.66 ม.ค.67 4 น.ส.กานต์
ชนก สุขบท 

5 674101594 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน ร้อยละ 80 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน
เกิดความร่วมมือในการผลิตระดับ
บัณฑิตศึกษาระหวา่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

38,400 
โอนออก 
38,400 

0 มี.ค.67 มี.ค.67 4, 5 ผศ.ดร.
ประจวบ 
แหลมหลัก  

6 674101630 โครงการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
ชั้นปีที่ 4 เทอม 1 รหัส 64 

ร้อยละ 100 หลังจากนิสิตได้ฝึกปฏิบัติเวชกรรมแผนไทย 
ฝึกปฏิบัติเภสัชกรรมแผนไทย ฝึกปฏิบัตหิัตถ
เวชกรรมแผนไทย นิสิตมีความเชื่อมั่น และ
สามารถที่จะประกอบวิชาชพีแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ ตามคุณวุฒิ
มาตรฐานวิชาชีพแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 
สามารถปฏบิัติงานร่วมกับบุคลากรทางการ
แพทย์ในรูปแบบสหสาขาวิชาชีพได้ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

33,000 
โอนเข้า 
12,000 

45,000 มิ.ย.67 มิ.ย.67 4, 5 นายภากรณ์ 
ภู่สุวรรณ 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

7 674101631 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์ ชั้น
ปีที่ 3 

ร้อยละ 100 วางแผนและดำเนินการของกจิกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนเป็นไปเป้าหมายตามที่คาดหวังไว้ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ตลอดจนครูพี่เล้ียงให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี และนิสิตได้ฝึก
ปฏิบัติการผดุงครรภ์และมีความเชื่อมั่นใน
ความสามารถทีจ่ะประกอบวิชาชีพแพทย์
แผนไทยประยุกต์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชพีแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

46,000 
โอนออก 
2,000 

42,750 ต.ค.66 พ.ย.66 4, 5 น.ส.ระวี
พรรณ 
สุนันต๊ะ  

8 674101632 โครงการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ นิสิตชั้นปีที ่4 เทอม 2 รหัส 63 

ร้อยละ 100 แหล่งฝึกประสบการณ์ทั้ง 6 แห่งที่ได้ให้
ความอนุเคราะห์มีคุณสมบัติอาจารย์ประจำ
แหล่งฝึกและคุณสมบัติสถานพยาบาลเป็นไป
ตามที่สภาวิชาชีพกำหนด เหมาะสมทีจ่ะขอ
ความอนุเคราะห์เพื่อเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการผดุงครรภ์ไทยให้กับ
นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ในปีการศึกษาต่อไป 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

58,000 58,000 ต.ค.66 ก.พ.67 4,5 น.ส.มนชนก 
ชูวรรธนะ
ปกรณ์ 

9 674101633 โครงการปรับปรุงหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บัณฑิต 

ร้อยละ 80 โครงการปรับปรุงหลักสูตรการแพทย์แผน
ไทยประยุกต์บัณฑิตถือเป็นโครงการที่ช่วย
เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนนิสิตแพทย์แผนไทยประยกุต์ที่ตรงกับ
ความต้องการของพื้นที่ในเขตภาคเหนือ
ตอนบนให้สามารถแก้ปัญหาด้านสุขภาพ 
และผลิตบัณฑิตให้มีจิตสำนึกในการสืบทอด
ภูมิปัญญาไทยและสามารถอยู่รว่มกับชมุชน 
เป็นที่พึ่งพาของชุมชนในด้านการส่งเสริม

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

20,000 
โอนออก 
10,000= 
10,000 

10,000 พ.ย.66 มี..ค.67 4 น.ส.วิริญญา 
เมืองช้าง  



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

สุขภาพ การปอ้งกันโรค การรักษาโรค และ
การฟื้นฟูสุขภาพอยา่งเป็นระบบ มีความเป็น
เลิศด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์
แผนตะวันออกในการสร้างปัญญาและ
นวัตกรรมสุขภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่
ยั่งยืน 

10 674101595 โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกงานนสิิต 
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 80 นิสิตมีการปรับตัวและมบีุคลิกภาพเหมาะสม
กับวิชาชพี และนิสิตได้รับประสบการณ์ตรง
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

15,000 15,000 ต.ค.66 ต.ค.66 4, 5 ดร.สุนันทา 
วงศ์รัตนกมล 

11 674101596 โครงการอบรมครูพี่เล้ียงประจำแหล่งฝกึ 
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 80 การจัดอบรม ปฐมนิเทศครูพี่เล้ียงประจำ
แหล่งฝึกในทุก ๆ ปี เพื่อเป็นการอัพเดต
ความรู้ และแนวทางการฝึกประสบการณ์
ของนิสิต 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

25,000 25,000 ต.ค.66 ต.ค.66 4,5 ดร.อุรัชชา 
สัจจาพงศ์ 

12 674101597 โครงการนิเทศงานและติดตามการฝึกงานนิสิต 
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 80 1. นิสิตมีความตั้งใจในการฝึกงาน มีความ
ใฝ่หาความรู้ และเข้าหาครูพี่เล้ียงได้ดี 
2. นิสิตมีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนมาฝกึ
ปฏิบัติงาน 
3. การเตรียมตัวยังไม่เพียงพอก่อนฝึกงาน 
ดังนั้นควรมีการเตรียมตัวและวางแผนการ
ฝึกงานมากกอ่นฝึกปฏิบัติงาน 
4. การปรับตัวให้เขา้กับแหล่งฝึกงาน และยัง
ขาดการบูรณาการในการประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านวิชาการและการปฏิบัติในฝึกปฏบิัตงิาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

232,770 
โอนออก 
17,310 

215,458 พ.ย.66 มี.ค.67 4,5 ผศ.นิศารัตน์ 
อุตตะมะ 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

13 674101598 โครงการประเมินผลการเรียนการสอนนสิิต
ก่อนสำเร็จการศึกษา สาขาวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

ร้อยละ 80 1. นิสิตทุกคนผ่านการสอบประมวลความรู้
รวบยอด (comprehensive test) และมีผล
สอบผ่านเกณฑ์ที่ระดับคะแนนรวมมากกว่า
ร้อยละ 60 
2. ได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำมาปรับปรุง
หลักสูตร และการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

10,000 10,000 ก.พ.67 เม.ย.67 4, 5 ผศ.นิศารัตน์ 
อุตตะมะ 

14 674101600 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกสหกจิศึกษา
ของนิสิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 100 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกสหกจิ
ศึกษาของนิสิตสาขาวิชาอาชวี อนามัยและ
ความปลอดภยั ชั้นปีที ่4และชั้นปีที ่5 ซึง่จะ
จัดให้มีการติดตามความก้าวหนา้และนิเทศ
งานทั้งหมด 2 คร้ัง คือ ครั้งที่ 1 ช่วงต้นเดือน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 เป็นการตดิ
ความความก้าวหน้าในการฝึกประสบการ
วิชาชีพชว่งแรก รวมถึงร่างการจัดทำ
โครงการแก้ไขปัญหาดา้นอาชวีอนามัยและ
ความปลอดภยั แบบออนไลน์และครั้งที่ 2 
ช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 โดย
คณาจารย์ในสาขาวิชาฯ จะดำเนินการนิเทศ
งานนิสิตแบบ onsite ณ สถานประกอบการ
และ/หรือออนไลน์ เพือ่รับทราบขอ้มูลการ
พัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการปฏิบัตงิาน
ของนิสิต ความกา้วหนา้ในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องจากแหล่งฝึกงาน ซ่ึงถือว่าจะ
เป็นปัจจัยที่ทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของ
สาขาวิชาฯ และเกิดความร่วมมอืทาง
วิชาการและความสัมพันธ์ที่ดกีับแหล่ง

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

135,000 
โอนออก 
15,084 

119,862 ม.ค.67 ก.พ.67 4, 5 น.ส.พรรณ
วดี สิงห์แกว้ 



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ฝึกงาน ได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำมา
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้
เหมาะสม 

15 674101601 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และฝึกสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคเหนือตอนบน 

ร้อยละ 80 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และฝึกสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคเหนือตอนบน 
เพื่อให้นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัยได้
ฝึกปฏิบัติการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ประเมินพื้นที่การทำงาน โดยวิธกีารเดิน
สำรวจ (Walk Through Survey)  วิเคราะห์
ปัญหา แต่ละพื้นที่ เพือ่วางแผนการเก็บและ
วิเคราะห์ตัวอย่างในสถานประกอบกิจการ 
จังหวัดลำพูน จากนั้นนำผลการเก็บตัวอย่าง
มาเปรียบเทียบกับกฎหมาย หรือมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้งว่าสอดคล้องกับกฎหมายหรือ
มาตรฐานหรือไม่ หากไม่สอดคล้อง จะให้
คำแนะนำในการปรับปรุงและแก้ไขต่อไป ซ่ึง
ผลการศึกษาดังกล่าวจะดำเนินการโดยนิสิต
และอาจารย์สาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะการ
ยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีสูภ่าคปฏิบัติใน
สถานประกอบกิจการของนิสิตโดยใช้สถาน
ประกอบการหรือชุมชนเป็นฐานในการ
เรียนรู้จริง เพื่อให้นิสิตเกิดทักษะและได้รับ
ประสบการณ์จริง 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

80,000 79,050 ม.ค.67 ก.พ.67 4,5  ดร.ศศิวิมล 
บุตรสีเขียว 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

16 674101602 โครงการฝึกปฏิบัติและเพิ่มพูนทักษะการ
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

ร้อยละ 80 เสริมสร้างความรู้และทักษะในการดับเพลิง
ให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทกัษะ
ที่จำเป็นในการจัดการกับสถานการณ์อัคคีภัย 
สามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ดับเพลงิได้
อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธภิาพ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

75,174 75,174 ส.ค.67 ส.ค.67 4, 5 นายศุภ
กาญจน ์แก่น
ท้าว 

17 674101603 โครงการอบรมครูพี่เล้ียงประจำแหล่งฝกึงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาค
โรงพยาบาล) 

ร้อยละ 80 ครูพี่เล้ียงประจำแหล่งฝึกงานภาค
โรงพยาบาลมีความเข้าใจและทราบถึง
จุดประสงค์ของการฝึกงานอยา่งถูกต้อง ทำ
ให้การฝึกงานของนิสิตของหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
ชุมชน สามารถฝึกทกัษะตา่ง ๆ และมี
คุณสมบัติตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรและ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

32,375 32,375 ต.ค.66 ต.ค.66 4, 5 น.ส.เนตร
นภา พรหม
มา 

18 674101604 โครงการอบรมครูพี่เล้ียงประจำแหล่งฝกึงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาค
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

ร้อยละ 80 ครูพี่เล้ียงเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และแนวทาง
การใช้เครื่องมือประเมินผลการฝึกงาน  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

12,125 12,125 ธ.ค.66 ธ.ค.66 4, 5 น.ส.พรพนา 
สมจิตร 

19 674101605 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานวชิาชีพ
ของนิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชน (ภาค
โรงพยาบาล) 

ร้อยละ 80 นิสิตมีการนำความรู ้ภาคทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติได้อยา่งถูกต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

458,000 
โอนออก 
6,024 

451,976 ต.ค.66 ธ.ค.66 4, 5 น.ส.เนตร
นภา พรหม
มา 

20 674101648 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนสิิต
สาขาวิชาอนามยัชุมชน (ภาคโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

ร้อยละ 80 นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาอนามยัชุมชน มีคุณสมบัติตาม
เป้าประสงค์ของหลักสูตร และตามมาตรฐาน
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยเป็นนิสิตที่มี
คุณภาพ และเป็นที่ตอ้งการของหนว่ยงานทั้ง

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

361,000 359,200 ม.ค.67 ก.พ.
67  

4,5 น.ส.พรพนา 
สมจิตร 



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ภาครัฐ และเอกชน ซ่ึงมีความสามารถและ
ทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ การควบคมุ
และป้องกันโรค การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
และการฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย 

21 674101606 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน นิสิตตกแผนปีการศึกษา 
2567 

- ยกเลิก  3,000 
โอนออก 
3,000 

0 - -  
 

น.ส.พรพนา 
สมจิตร 

22 674101607 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

ร้อยละ 80 ให้มีการจัดติวและทบทวนองค์ความรู้กอ่น
สอบในทุกรายวิชา 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

3,000 3,000 ม.ค.67 เม.ย.67 4, 5 น.ส.พรพนา 
สมจิตร 

23 674101634 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดประตูสู่
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH’UP Open 
House) ประจำปีการศึกษา 2567 

ร้อยละ 80 1. มีการประสานสัมพันธ์หลักสูตรภายในของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
2. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้แสดงศักยภาพ
ในการจัดการศึกษา 
3. จำนวนนกัเรียนที่ตัดสินใจเลือกสถานที่
เรียนต่อในระดับอุดมศึกษาของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

60,000 
โอนออก 
30,000 

30,000 ต.ค.66 ต.ค.66 4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ
และหน่วย
คุณภาพนิสิต
และ 

24 674101635 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศ ตามเกณฑ์ EdPEx 

ร้อยละ 100 จากการประเมินที่ผ่านมาทำให้ทราบถึง
ปัญหาในด้านของการจัดการบระบวนการใน
การที่จะได้ผลลัพธ์เพื่อตอบสนองวิสยัทศัน์ 
และพันธกิจของคณะ และการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

25,000 
โอนเข้า

65,000 = 
90,000 

67,880 ก.ย.67 ก.ย.67 4 ผู้ช่วยคณบดี  

25 674101636 โครงการฝึกบูรณาการความรู้ และทกัษะ
แบบสหวิชาชีพ จากห้องเรียนสู่ชุมชน (Inter-
professional Education : IPE) 

นวัตกรรม 6 
ชิ้น 

นิสิตมีองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน และสามารถสร้างนวัตกรรมการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชนได้   

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

80,000 80,000 ต.ค.66 ก.พ.67 3,4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และคุณภาพ



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

นิสิต และ
ประธาน 

26 674101637 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย ์และทักษะที่
จำเป็นในการเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

 
ไม่ได้ดำเนินการ  30,000 

 
 

  
รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

27 674101638 โครงการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทกัษะ
วิชาการของนิสิต   

2 หลักสูตร 1. นิสิตได้รับประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการเรียน ทักษะวิชาการ และการ
ใช้ชีวิต ร่วมกับนิสิตและบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาอื่น  
2. นิสิตสามารถนำทักษะการเรียนรู้ทาง
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

100,000 99,200 ส.ค.67 ส.ค.67 4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และหน่วย
คุณภาพนิสิต 

28 674101639 โครงการ Show & Share 2024 ทักษะ
วิชาการ 

10 ผลงาน ป็นเวทีและกา้วแรกให้นิสิตได้นำเสนอ
ผลงานวิจัยที่สนใจศึกษา ในรูปแบบโปสเตอร์ 
(ภาคภาษาไทย) เพื่อให้นิสิตได้มีการพัฒนา
ศักยภาพในการสื่อสารให้เป็นไปตาม 
Learning outcome ของหลักสูตร และเป็น
การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตที่จะสำเร็จ
การศึกษาไปเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ ทั้งใน
การทำงานหรือการศึกษาต่อที่ต้องนำเสนอ
ผลงานวิชาการในระดับที่สูงขึ้นได้ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

35,000 35,000 ก.ย.67 ก.ย.67 4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และหน่วย
คุณภาพนิสิต 

29 674101640 โครงการเติมพลังใจ สร้างพลังบวก  (Power 
up my life) 

ร้อยละ 80 โครงการเติมพลังใจ สร้างพลังบวก (Power 
up my life) เป็นการเติมเต็มนอกเหนือจา
การจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน เพื่อให้
นิสิตได้มีเวที่ในการแสดงออกถึง
ความสามารถทีอ่ยู่ในตัวของนิสิต และเป็น
การทำให้นิสิตทุกคนเกินสุนทรียภาพ ตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยัพะเยา 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

30,000 30,000 ก.ค.67 ก.ค.67  4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และหน่วย
คุณภาพนิสิต 



 

 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านคุณภาพนิสิต) 

1 674101608 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนสิิต
วิชาชีพแพทยจ์ีน เพื่อเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ 

ร้อยละ 100 1. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการ เทคนิคในการสร้างและปรับแผน
ธุรกิจใหม ่
2. ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
3. ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้เทคนิคถ่ายรูปสินค้า
แบบมืออาชีพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11,000 11,000 มี.ค.67 มี.ค.67 4,5 นายพงศ์นเรศ 
แจ้งพรมมา 

2 674101609 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นไปศึกษา
ภาษาจีนแบบเข้ม ณ สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

ร้อยละ 80 1. นิสิตทราบและเข้าใจขอ้มูลเกี่ยวกับ
สถานศึกษา ระบบการศึกษา กฎระเบียบ
ปฏิบัติของนิสิต มหาวิทยาลยัพะเยา และข้อ
พึงปฏิบัติในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลยั
อย่างเหมาะสม 
2. นิสิตทราบถึงขอบเขตของหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และข้อมูลต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2,900 2,900 พ.ค.67 มิ.ย.67 4,5 น.ส.ประภาพร 
ตุลวัฒนกุล 

3 674101610 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิต
สู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์แผนจีน 

ร้อยละ 80 มีนิสิตสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวนทั้งสิ้น 
53 คน รายการแข่งขันทั้งหมด 6 รายการ มี
ผลการแข่งขันดังนี้ 
1. การตอบปัญหาเชิงวิชาการ (ประเภททีม 
ไม่เกินทีมละ4คน) 
2. การกล่าวสุนทรพจน์ (ประเภทเดี่ยว) 
หัวข้อ “ฝุ่น P.M. 2.5 กับแพทย์จีน” 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3,000 3,000 ก.พ.67 มี.ค.67 4,5 น.ส.ภัชรี พิ
มาลรัมย ์



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. การเขียนเรียงความจีน (ประเภทเดี่ยว) 
หัวข้อ “อาหารเป็นยา” 
4.การแข่งขันยุทธลีลาแบบจีน(ประเภททีม) 
หัวข้อ “ชาวออฟฟิศลดโรค” 
6.การแข่งขันวาดภาพ (ประเภทเดี่ยว) หัวข้อ 
“การดูแลสุขภาพตามศาสตร์การแพทยแ์ผน
จีน” 
5.การประกวดร้องเพลงจีน (ประเภทเดี่ยว) 

4 674101611 โครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลแพทยจ์ีนใน
ประเทศไทย 

ร้อยละ 80 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา
การแพทย์แผนจีน  ให้มีการศึกษาดูงานใน
โรงพยาบาลแพทยแ์ผนจีนในประเทศไทย 
เพื่อให้นิสิตได้พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ทกัษะ
ทางด้านแพทยแ์ผนจีน อีกทั้งสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนหลักสูตรการแพทยแ์ผนจีนจาก
ประสบการณ์นอกห้องเรียนและเห็น
ความสำคัญของการทำงานในสถานการณ์
จริงร่วมกับสหวิชาชีพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

85,000 76,470 เม.ย.67 เม.ย.67 4,5 ดร.วรางคณา 
กล้าจริง  

5 674101612 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 70 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหลาย ซ่ึงมี
ประสบการณ์โดยตรง เกีย่วกับการวิจยัและ
สถิติทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ มาบรรยายให้
ความรู้ เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ และฝึกฝน
ทักษะ เพือ่พัฒนาตนเองให้สามารถ
ดำเนนิการวิจยัได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น
ในอนาคต 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7,000 7,000 ก.ค.67 ก.ค.67 4 ผศ.ดร.เทียน
ทอง ต๊ะแกว้  



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6 674101613 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นวิชาการของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 70 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นวิชาการของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหลาย ซ่ึงมี
ประสบการณ์โดยตรง เกีย่วกับวิชาการ มา
บรรยายให้ความรู้ เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ และ
ฝึกฝนทักษะ เพือ่พัฒนาตนเองให้สามารถ
ดำเนินการวิจยัได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น
ในอนาคต 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7,000 7,000 ก.ค.67 ก.ค.67 4 ผศ.ดร.เทียน
ทอง ต๊ะแกว้  

7 674101614 โครงการเสริมสร้างพลังการวิจัยและสรา้ง
สายใยรักหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 80 มีการแสดงความยินดีใหก้ับนิสิต เพื่อเปน็
สร้างพลังในการดำเนินการวิจยั ต่อไป  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3,000 3,000 ธ.ค.66 ธ.ค.66 4,5 ผศ.ดร.
ประจวบ 
แหลมหลัก   

8 674101615 โครงการศึกษาดูงานนิสิต สาขาวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้และประสบการณ์ที่สำคัญต่อการ
ทำงานในสาขาทางด้านสุขภาพ 
และช่วยส่งเสริมความมั่นใจในความรูแ้ละ
ทักษะของนิสิต ในการเตรียมความพร้อม
สำหรับอาชพีในอนาคต 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

40,000 
รับโอน 5,000 

43,450 มิ.ย.67 มิ.ย.67 4,5 ดร.อุรัชชา สัจ
จาพงศ์  

9 674101616 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกจิศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

ร้อยละ 80 จัดเตรียมความก่อนสหกิจศึกษาให้แก่นสิิต
หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ชั้นปีที่ 3, 4 และปีที ่5 หลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม และนิสิตชั้นป ี5 หลักสูตรวทิยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม
คู่ขนานนิติศาสตร์ และ หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 
คู่ขนานเศรษฐศาสตร์ เพื่อเตรียมตัวให้พร้อม
และให้นิสิตได้แสดงความสามารถให้เตม็ที่ทำ

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

26,400 26,400 ส.ค.67 ส.ค.67 4,5 ผศ.ดร.อรัณย์
ภัค พิทักษ์
พงษ์ 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ให้ดีที่สุด เพราะการเตรียมตวัที่ดีจะนำไปสู่
ความสำเร็จได้ 

10 674101617 โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา หลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยะ 100 นิสิตชั้นปีสุดท้ายของสาขาวิชาอนามยั
สิ่งแวดล้อมเกิดความร่วมมอืทางวิชาการและ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษา มี
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกีย่วกบัแนวความคิด
การมาปฏิบัติงานของนิสิตตลอดจนการ
แลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซ่ึงกัน
และกัน กับสถานประกอบการเพื่อ
ประเมินผลการดำเนินงานและรวบรวมข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

123,867 
โอนออก 
10,292= 
113,575 

113,571 ต.ค.66 ก.พ.67 4,5 ผศ.ดร.อรัณย์
ภัค พิทักษ์
พงษ์ 

11 674101618 โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 50 โครงการประสบความสำเร็จในด้านจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ และความรู้ที่ผู้เข้าร่วมมี
เพิ่มมากขึ้น จากการได้ทบทวน การรู้เร่ือง
ใหม่ ๆ ที่ไปต่อยอดความรู้ และการทำงานได้ 
ผู้เข้าอบรมสามารถซักถามข้อสงสัยกับ
วิทยากรที่มาอบรมให้ได้ ปญัหาทีพ่บคือ 
เป้าหมายผู้เขา้รับการอบรมคือนิสิตสาขา
อนามัยสิ่งแวดลอ้มชั้นปีที่ 4 ซึ่งได้เรียนรู้
หัวข้อที่เกีย่วข้องกับการสาธารณสุขมาแล้ว 
ในขณะที่วิชาด้านการควบคุมมลพิษยังเรียน
ไม่ครบ ทำให้นิสิตอาจจะยังไม่เข้าใจในบาง
ประเด็นของการอบรม 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

26,400 26,400 ก.ค.67 ก.ค.67 4,5 นายสันติพันธ ์
เฉียบแหลม 

12 674101619 โครงการศึกษาดูงานนิสิต หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 นิสิตจะได้ประสบการณ์ที่หลากหลายและ
ตรงกับสภาพการณ์จริงของการทำงานใน
ภาคสนาม การดูงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 
รับโอน 

20,292= 

19,050 ส.ค.67 ส.ค.67 4,5 ผศ.ดร.
ปฏิพัทธ ์วงค์
เรือง  



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ถือเป็นหนึ่งในวิธีการศึกษาที่มปีระสิทธภิาพ
สูงสุด นิสิตจะได้มีโอกาสเรียนรู้จากสถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข้องและหน่วยงาน
ตัวอยา่งที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน
สิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะทำให้นิสิตได้รับความรู้ที่
เป็นประโยชน์และสามารถนำมาปรับใชใ้น
การทำงานจริง 

30,292 

13 674101622 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกจิศึกษา
สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 นิสิตเข้าใจในบทบาทเจ้าหนา้ที่ความ
ปลอดภัยในระดับวิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการวางแผน 
ปรับตัวในระหวา่งการฝึกสหกิจศึกษา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

15,000 15,000 ต.ค.67 ต.ค.67 4,5 นางสาวพรรณ
วดี สิงห์แกว้ 

14 674101623 โครงการเชื่อมความสัมพันธอ์าชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

ร้อยละ 80 โครงการเชื่อมความสัมพันธอ์าชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ประจำป ี2567 ได้จัดขึ้น วัน
เสาร์ที่ 7 กันยายน 2567 เวลา  09.00 น. – 
18.00 น. ณ หอประชุมอาคารสงวนเสรมิศรี 
เป็นรูปแบบของการทำกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะ (เน้นกจิกรรมกลุ่ม) การบริหารจดัการ
กิจกรรม และการทำงานเป็นทีม โดยมีนสิิต
ชั้นปี 1-4 เข้ารว่มกิจกรรม เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลทั้งในแบบเดี่ยว
และแบบกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมเน้น
รูปแบบการจัดเป็นการเล่นกีฬาเชิง
สรา้งสรรค์ ได้แก่ การแข่งขันชักเยอ่ การ
แข่งขันกินวิบาก การแข่งขันวิ่งกระสอบ การ
แข่งขันวิ่ง 3 ขา และการแข่งขันแชร์บอล 
ทั้งนี้นิสิตทั้งชั้นปีที่ 1-4 ได้เป็นสื่อกลางของ

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4,000 4,000 ก.ย.67 ก.ย.67 4,5  นายณัฐพงค์ 
ม้าเทศ 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

การสร้างความสัมพันธ์กัน และมีความ
สนุกสนาน และรว่มกันแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการ และวางแผน ผา่นรูปแบบของ
การมีกฎ กตกิา  หรือขอ้บังคับที่ต้องบริหาร
จัดการร่วมกันได้อย่างมีประสิทธภิาพมาก
ที่สุด 

15 674101624 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตสาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

ร้อยละ 80 1. แสดงออกถึงความพร้อมในการกา้วสู่
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน และพึงระลึกเสมอ
ว่าการกระทำตอ่วิชาชพีเป็นไปตาม
จรรยาบรรณและจริยธรรมที่พึงปฏิบัต ิ
2. การมีส่วนร่วมของอาจารย์ และนิสิตต่อ
การปฏิบัติตนในหลกัวิชาการและวิชาชพี 
3. การสร้างจุดเด่น และอัตลักษณ์ของนิสิต
ด้วยวธิีการสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการ
และวิชาชพี 
4. แสดงออกถึงความเป็นนักสาธารณสุขที่มี
ศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

40,000 
โอนเข้า 
4,024 = 
44,024 

44,024 ก.ค.67 ก.ค.67 4,5 ผศ.มณุเชษฐ์ 
มะโนธรรม 

16 674101625 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นวิชาชพี
สาธารณสุขชุมชนของนิสิตสาขาวิชาอนามัย
ชุมชน 

ร้อยละ 80 นิสิตสามารถอธิบายและสืบค้นข้อมูลด้าน
สุขภาพ วิเคราะหแ์นวโน้มการกระจายเชิง
พื้นที่ บุคคลกลุ่มเสี่ยง ในสถานการณ์ปกติ
และฉุกเฉินได้  
2.นิสิตสามารถอธิบายบทบาทนักสาธารณสุข
ในการทำงานร่วมกบัชุมชนและสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

25,000 25,000 ส.ค.67 ส.ค.67 4,5 ดร.สุรางคน 
ไชยรินคำ 



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

17 674101626 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น
สากลเยาวชนต้นแบบในยุคศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 1.นิสิตมีการพัฒนาศักยภาพสูก่ารมี
คุณลักษณะความเป็นสากลเยาวชนต้นแบบ
ในยุคศตวรรษที่ 21 
2. นิสิตไดรับฝึกอบรมมีเวทีในการฝึกทกัษะ
ความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ 
3. นิสิตเพิ่มศักยภาพโดยยกระดับทางด้าน
การสื่อสารให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายเพื่อ
ก้าวสู่ความสำเร็จในอนาคต 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 
โอนเข้า 
5,000= 
10,000 

10,000 มิย.67 มิ.ย.67 4 ผศ.กฤษฎา 
สารทอง 

18 674101627 โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงาน
ในอนาคต (Carreer ready guide) 

ร้อยละ 80 อบรมเชิงปฏิบัติการจะประกอบไปด้วย การ
อบรมและปฏบิัติการ จัดขึ้นในวันที ่20-22 
กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. - 16.30 น. 
กิจกรรมแบ่งเป็น 3 วัน 2 หัวขอ้บรรยาย 
ประกอบไปด้วย  
1. ทุบข้อสอบ กพ. ภาค ก 67  
2. เจาะลึกข้อสอบสภาการสาธารณสุขชมุชน 
ปี 66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 10,000 ก.พ.67 ก.พ.67 4 ผศ.กฤษฎา 
สารทอง 

19 674101628 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัยของ
นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชน 

ร้อยละ 80 1. นิสิตได้มีการเสริมสร้างความรู้และเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในระหวา่งการเรียน 
2.นิสิตได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นด้าน
วิชาการและรับทราบองค์ความรู้ใหม่จาก
สถาบันที่เป็นภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ 
3.นิสิต มีภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ ตรงความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

15,000 15,000 ก.ค.67 ก.ค.67 4,5 ดร.สุทธิชัย ศิริ
นวล 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

20 674101629 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสาขาวชิา
อนามัยชุมชนในการฝึกปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างมคุณภาพ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6,000 6,000 ต.ค.67 ต.ค.67 4,5 ผศ.ดร.เทียน
ทอง ต๊ะแกว้ 

21 674101621 โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครูระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 80 นิสิตสามารถพัฒนาอัตลักษณ์ของตนเอง 
เป็นไปตามที่พึงประสงค์ของหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย และนิสิตสามารถปฏบิัติ
ตามกฎระเบยีบของมหาวิทยาลัยได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4,000 4,000 มิ.ย. มิ.ย. 4,5 ผศ.ดร.เทียน
ทอง ต๊ะแกว้ 

22 674101620 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการของ
นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 80 สนับสนุนให้ผู้เรียนนำทฤษฎีที่ได้จากการ
เรียนรู้ในหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการสุขภาพของชุมชนอยางเป็นระบบ 
นอกจากนี้ยังเป็นการตอบสนองพันธกิจ
วิสัยทัศน์ของคณะและสถาบันให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

43,000  
โอนออก 
8,350= 
34,650 

32,250 มิ.ย.67 มิ.ย.67 4,5 ผศ.ดร.เทียน
ทอง ต๊ะแกว้ 

23 674101641 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดบั
หลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ร้อยละ100 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการจัด
การศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
วิชาชีพ และเป็นไปตามาตรฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึง
ได้มีกระบวนการเพือ่การกับกับดแูล การ
จัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร โดย
ใช้เกณฑ์ AUN QA Version 4 มาช่วยใน
การกำกับมาตรฐานดังกล่าว เพือ่ให้หลกัสูตร
ได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาการกระบวนการ
ประเมินการประกันคุฤณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นที่ยอมรับ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมสืบไป โดยรวมระดับคะแนนของ

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

98,000 98,000 มิ.ย.67 ก.ค.67 4 ผู้ช่วยคณบดี  



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

การประเมินอยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 80 โดยมี
สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์มรีะดับ
คะแนนอยู่ในระดับ 2 ซ่ึงได้มีกระบวนการใน
การวางแผนงานเพือ่พัฒนาต่อไป 

24 674101642 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและ
มหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ 100 มีการแสดงความยินดกีับบัณฑิตที่เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรปีการศึกษา 2564 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 30,000 ก.พ.67 ก.พ.67 4,5 หน่วยคุณภาพ
นิสิต 

25 674101643 โครงการสมาพันธ์นิสิตคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

ร้อยละ 100 สร้างสัมพันธ์ภาพระหวา่งนิสิต และให้นสิิต
ทำกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาของ
สถาบันการศึกษาต่างๆที่เกีย่วขอ้ง ตลอดจน
เป็นการประชาสัมพันธ์คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยาให้เป็นที่รู้จกั
อย่างแพร่หลายดว้ย 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

100,000 100,000 ก.พ.67 ก.พ.67 4,5 หน่วยคุณภาพ
นิสิต 

26 674101644 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ 80 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2567 “ต้อนรับน้องใหม่สู่รั้ว สาสุขฯ ม.
พะเยา ครั้งที่ 4” ขึ้น เพื่อให้นิสิตใหม่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผู้ปกครองนิสิต
ทราบข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ หรือ
แอพพลิเคชั่นอื่นๆ รับทราบข้อมูลที่สำคัญ 
สำหรับการใช้ชีวิต และสถานที่สำคัญต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลยั ที่จำเป็นและเป็น
ประโยชน์สำหรับการศึกษาหรือการใช้ชวีิต
ด้านการศึกษา การใช้ชีวิตร่วมกบัผู้อื่นอย่างมี
ความสุข เพื่อใหป้ระสบความสำเร็จในการใช้
ชีวิตการศึกษาต่อไป 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

50,000 50,000 มิ.ย.67 มิ.ย.67 4,5 
 

หน่วยคุณภาพ
นิสิต 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

27 674101645 โครงการสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงาน
ทางด้านสาธารณสุขและการแพทย์ใน
ศตวรรษ ที่ 21   

ร้อยละ 80 1. นิสิตนำองค์ความรู้ในวิชาชีพสาธารณสุข
และศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง ในการดำเนินการวิจัย
สร้างนวัตกรรมและแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
2. เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหว่างนิสิต คณาจารย์ บุคคลภายนอก ที่
จะนำผลการงานวิจยั นวัตกรรมที่เกิดจาก
การบูรณาการของนิสิตในศาสตร์ของตนเอง 
ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

75,000 75,000 ก.ย.67 ก.ย.67 4,5 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 

 

ลำ
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย ์  

1 674104065 โครงการวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ในชั้น
เรียน สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

ร้อยละ 60 นิสิตมีความสนใจต่อการจัดรูปแบบการเรียน
การสอน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและมี
ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งผู้สอนกับผู้เรียนมากขึ้น 
เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหาการไม่กลา้มีส่วน
ร่วมของนิสิต การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด ซึ่ง

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 5,000 ธ.ค.66 ธ.ค.66 4,3 อ.พรพนา สม
จิตร  



 

ลำ
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

จะช่วยในการปรับเปลี่ยนมุมมองของนิสิตที่มี
อยู่ให้สามารถใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา
ของประเด็นการเรียนในชั้นเรียน และถอืเป็น
การสร้างประชาธปิไตยที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
สร้างวัฒนธรรมการแลกเปลีย่นและร่วม
เรียนรู้ สร้างวัฒนธรรมเชิงวิพากษว์ิจารณ์ 
และสร้างการปฏิสัมพันธ์หลากหลายทิศทาง 
ซ่ึงนำไปสู่การเคารพ การฟัง และร่วมหา
ทางออกของปัญหาร่วมกัน ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนรว่มของการเรียนการ
สอนในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

2 674104061 โครงการ 1 ชุมชน  1 นวัตกรรม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ (Learning Space) 

1 ชุมชน 1. พื้นที่การเรียนรู้ด้านสุขภาพรว่มกับชมุชน 
(Learning Space) หมู่ 18 บ้านแม่ต๋ำนอ้ย 
2. ได้ข้อมูลสุขภาพเบื้องต้นของชุมชนและ
แนวทางแก้ไขปญัหาแบบมีส่วนรว่ม 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพแบบบูรณาการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

100,000 
โอนออก 
24,840 

69,270 ก.พ.67 ก.ค.67 3,4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวจิัยและ 

3 674104062 โครงการ PH Camp to Research 
Publication 

ร้อยละ 70 1. พัฒนาศักยภาพและสร้างประสบการณ์
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ในการเผยแพร่บทความ
วิชาการ วจิัยในวารสารระนานาชาต ิ
2. เทคนิคการเขียนบทความวจิัยทางการ
แพทย์และสาธารณสุข ในการเผยแพร่
บทความวิชาการ วิจยัในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

160,000 
โอนออก 
9,000= 
151,000 

125,045 มิ.ย.67 มิ.ย.67 4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวจิัยและ 



 
 

ลำ
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. บุคลากรทราบขั้นตอนการลงวารสารเพื่อ
รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
และการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการ 

4 674104063 โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิจัยและ
วิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

1 แห่ง การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละพัฒนาความ
ร่วมมือด้านการเรียนการสอน ด้านวจิัยและ
นวัตกรรม ด้านทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการนิสิต สำหรับความร่วมมือจะมีการส่ง
นิสิตและแลกเปลี่ยนคณาจารย์ในสาขาวิชาที่
มีความสนใจร่วมข้างต้น เพือ่นำไปสู่การสร้าง
และพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความรู้
ความสามารถในการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการสาธารณสุขและแพทย์
แผนตะวันออก กับ คณะวิทยาการสุขภาพ
และการกีฬา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

77,300 76,812 พ.ย.66 พ.ย.66 4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวจิัยและ 

5 674104064 โครงการพัฒนาขอรับสิทธบิัตรและอนุ
สิทธิบัตร 

2 ผลงาน มีความรู้เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
“กระบวนการจดสิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร” 
ความรู้และความเขา้ใจในขั้นตอนการขอจด
อนุสิทธิบัตรและสิทธบิัตร 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 
โอนออก 
17,460= 
12,538 

11,740 ม.ค.67 ม.ค.67 4,5 รองคณบดี
ฝ่ายวจิัยและ 

 



 

ลำดั
บ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 การบริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1 674105055 โครงการให้ความรู้และบริการวิชาการแพทย์จีนสู่
ชุมชน 

ร้อยละ 80 1. นิสิตได้ประสบการณ์การซักประวัติคนไข้ 
การปฏิสัมพันธ์กบัคนไข้ ทิศทางการฝังเข็ม
รักษาอาการปวดเข่า ปวดเอว ปวดคอบา่ไหล่ 
สามารถแนะนำคนไข้เกี่ยวกับการดูแลตนเอง
ตามอาการปวดของตนตามศาสตร์การแพทย์
แผนจีน 
2. อาการปวดของผู้เข้ารับปรกิารฝังเข็มทุเลา
ลงเมื่อสิ้นสุดการฝังเข็ม และเข้าใจการดแูล
ตามอาการปวดของตนตามศาสตร์การแพทย์
แผนจีน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

7,000 7,000 พ.ค.67 พ.ค.67 3,4,5 น.ส.ปุณยภัสร์ 
ศิริธีราฐิติกุล 

2 674105056 โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพ
สำหรับผู้สูงอาย ุ

ร้อยละ 70 1. หลักสูตรเกิดการเรียนรู้การบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
2. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิตมีประสบการณ์ในการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

16,800 13,300 ม.ค.67 ม.ค.67 3,4,5 ผศ.ดร.
ประจวบ 
แหลมหลัก   

3 674105057 โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพ
สำหรับกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง  

ร้อยละ 70 โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่องพฤติกรรม
สุขภาพสำหรับกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง ในการ
บริการแก่ชุมชนเพือ่สนับสนุนให้ผู้เรียนนำ
ทฤษฎีที่ได้จากการเรียนรู้ในหลักสูตรไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการสุขภาพของชุมชนอ
ยางเป็นระบบ นอกจากนีย้ังเป็นการ
ตอบสนองพันธกจิด้านบริการวิชาการของ
คณะและสถาบันให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

16,800 
รับโอน 
8,200= 
25,000 

17,560 ส.ค.67 ส.ค.67 3,4,5 ผศ.ดร.
ประจวบ 
แหลมหลัก  



 
 

ลำดั
บ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 674105058 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน สาขาวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 80 นิสิตเข้าใจกระบวนการบริการวิชาการแก่
ชุมชน สามารถเช่ือมโยงความรู้ที่ได้ศึกษามา
ทั้งหมดกับการปฏิบัติเพื่อให้เกิดทกัษะการ
ทำงานที่มีประสิทธภิาพ และสามารถแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพและตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

19,892 19,892 มิ.ย.67 มิ.ย.67 3,4,5 น.ส.ตวงพร 
พิกุลทอง  

5 674105059 โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 นิสิตสาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม นำความรู้
ไปให้ความรู้กับชุมชน ตำบลแม่กา อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ฝกึทักษะใหน้ิสิต
มีการนำความรู้ ภาคทฤษฎีมาประยกุต์ใช้ใน
ภาคปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

25,400 25,400 เม.ย.67 เม.ย.67 3,4,5 ผศ.ดร.อรัณย์
ภัค พิทักษ์
พงษ์ 

6 674105060 โครงการบริการวิชาการด้านอาชวีอนามยั ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1 แห่ง โครงการบริการวิชาการด้านอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อให้บรกิารและสนับสนุนส่งเสริม
งานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานแกห่น่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถานประกอบ
กิจการเอกชน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

5,000 5,000 เม.ย.67 เม.ย.67 3,4,5 น.ส.ปุณญิสา 
ผุดผ่อง 

7 674105064 โครงการบริการวิชาการและค่ายอาสาสาขา
อนามัยชุมชน 

1 แห่ง 1. นิสิตได้ความรู้และประสบการณ์ในการ
บริการวิชาการด้านสาธารณสุขแก่ชุมชน 
2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมีจิต
บริการสาธารณะ เป็นไปตามอัตลักษณ์และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

22,000 22,000 ม.ค.67 ม.ค.67 3,4,5 ดร.สุทธิชัย ศิริ
นวล 



 

ลำดั
บ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและดา้นสุขภาพแก่ชุมชนใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

8 674105061 โครงการ "ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านสาธารณสุข
ศาสตร์: ตำบลแม่ใส สู่ความเป็นอยู่ที่ดี" 
(Community of Learning for Public Health: 
Mae Sai Sub-district Towards Well-being) 

1 แห่ง เกิดการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์: ตำบลแม่ใส สู่ความ
เป็นอยู่ที่ดี สร้างผลประโยชน์การบรกิาร
วิชาการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพแกป่ระชาชน
ในพื้นที่และเป็นแหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน IPE สร้างนวัตกรรมสุขภาพ ของ
นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

30,000 30,000 ม.ค.67 ม.ค.67 3,4,5 ผศ.ดร.
ปฏิพัทธ ์วงค์
เรือง 

9 674105062 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกับ
ชุมชน (Learning Space) 

 ไม่ได้ดำเนินการ  30,000     ผศ.ดร.
ปฏิพัทธ ์วงค์
เรือง   

10 674105063 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขและ
การแพทย์แผนตะวันออก 

 ไม่ได้ดำเนินการ  50,000 
โอนออก  
40,000= 
10,000 

    ผศ.ดร.
ปฏิพัทธ ์วงค์
เรือง  

 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

1 674101646 โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย มอบเส้ือกาวน์ 
และเข็มตราสัญลักษณ์นิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ประจำปีการศึกษา 2567 

ร้อยละ 100 1. นิสิตความตระหนักในจรรยาบรรณวชิาชีพ
ให้กับนิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์  
2. นิสิตมคีวามสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เปน็การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 10,000 พ.ย.67 พ.ย.67 4 นายเก่ง ชัย
ชนะ 

2 674103049 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ไทยหลักสูตร วท.บ. (อนามยัสิ่งแวดล้อม) 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
10,000 
โอนออก 
10,000= 

0 

 
 

  
ผศ.ศราวุฒิ 
แสงคำ  

3 674103043 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะไทย “งาน
วันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์” 

ร้อยละ 80 สืบสาน ส่งเสริมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอันเป็นประเพณีอันดีงามของ
คณะและสังคม และได้เสริมสร้างกิจกรรมสาน
สัมพันธ์บุคลากรและสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 30,000 ม.ค.67 ม.ค.67 4 นายณรงค์
ศักดิ ์ใจเที่ยง
ธรรม 

4 674103044 โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 80 ส่งเสริมประเพณีอันดีงามต่อการเคารพครูบา
อาจารย์ และเป็นการรำลกึ สักการะแดผู่้
ประสิทธิ์ประสานวิชาการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 30,000 ก.ค.67 ก.ค.67 4 นายณรงค์
ศักดิ ์ใจเที่ยง
ธรรม 

5 674103045 โครงการป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

ร้อยละ 80 บุคลากรตระหนักความสำคัญในการสืบสาร
ประเพณีไทย ให้ยั่งยืน และยาวนาน รวมถึง
แสดงออกถึงประเพณีและวัฒนธรรมของคนไทย
ในการแสดงความเคารพต่อผู้ต่อผู้สูงอายุ เพื่อขอ
ขมาหากได้ล่วงเกินท่าน 
และเป็นการ สร้างความสัมพันธอ์ันดี ให้
บุคคลากรได้มีส่วนร่วม 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 10,000 เม.ย.67 เม.ย.67 4 นายณรงค์
ศักดิ ์ใจเที่ยง
ธรรม 



 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6 674103046 โครงการรับน้องใหม่บายศรีสู่ขวัญ และการสาน
สัมพันธ์นิสิตใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ 80 

เป็นการจัดทำเพื่อให้นิสิตใหม่ได้เรียนรู้และ
ปรับตัวการใช้ชีวิตในรั้วขอ'มหาวิทยาลัย พร้อม
ทั้งเตรียมความพร้อมในการปรับฐานความรู้ใน
วิชาชีพ ซ่ึงจะทำให้นิสิตได้รู้จักกับเพือ่นร่วมชั้น
เดียวกัน และเพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี
ให้กับนิสิต รวมทั้งสร้างในเกิดการกระชบั
ความสัมพันธ์ระหวา่งนิสิตทั้งรุ่นพี่และนิสิตรุ่น
น้องให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น รวมทั้งช่วยให้นสิิตใหม่
สามารถปรับตัวให้เขา้กับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ 
และเพื่อนใหม่ได้เร็วขึ้นอีกดว้ย 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 30,000 มิ.ย.67 มิ.ย.67 4,5 นายณรงค์
ศักดิ ์ใจเที่ยง
ธรรม 

7 674103047 โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้
เชิงวัฒนธรรมสุขภาพ 

ร้อยละ 80 

จัดให้มีการพัฒนาผู้นำนิสิตคณะสาธารสขุ
ศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพเชิงวัฒนธรรม 
เพื่อให้มีนิสิตมีการนำองคิความรู้มาออกแบบ
กิจกรรมหรือโครงการในการท่องเท่ียงเชิง
สุขภาพในมหาวิทยาลยัพะเยา และจังหวัด
พะเยา โดยนำเอาองค์ความรู้ ทกัษะที่สำคัญ 
จำเป็นสำหรับผู้นิสิต ในศตวรรษที่ 21 มาใช้ใน
การออกแบบกิจกรรมหรือโครงการให้ทันกับ
ปัจจุบันและอนาคต โดยสามารถนำไปใช้ในการ
ดำเนินโครงการในระหว่างฝึกประสบการณ์ หรือ
ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

50,000 50,000 พ.ค.67 พ.ค.67 3,4,5 ผู้ช่วยคณบดี  

8 674103048 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิถีชวีิตและวิถีพื้น
ถิ่นเสริมสร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับชุมชน 
(1ชุมชน 1 นวัตกรรม) 

ร้อยละ 80 นิสิตได้พัฒนาตัวเองให้สามารถดำรงชีพอยู่ใน
ชุมชนได้อย่างมีความสุขและมพีัฒนาศักยภาพ
เยาวชนให้มีศักยภาพในการดำเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการจัดการความรู้ 
ทำให้เกิดการสร้างโอกาสและพื้นที่ให้กบัเยาวชน

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 
โอนออก  
10,000= 
20,000 

20,000 ก.ค.67 ก.ค.67 3,4,5 ผู้ช่วยคณบดี 



 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ในการดำรงชีวิตในชุมชนผ่านการสนับสนุนของ
ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

ลำดับ รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการทีท่ันสมัย มีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภิบาล 

1 674101578 โครงการประชาสัมพันธห์ลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 70 ประชาสัมพันธห์ลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลกัสูตร และ
มีความสนใจสมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3,000 3,000 ธ.ค.66 ม.ค.67 4 ผศ.ดร.
ประจวบ 

แหลมหลัก 

2 674101647 โครงการบริหารความเส่ียง สาขาวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
5,000 

โอนออก 
5,000= 

0 

 
 

  
ผศ.ดร.อนุกูล 

มะโนทน 

3 674101579 โครงการติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 การติดตามเอกสารเป็นไปตามการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธภิาพ การติดตามเอกสาร

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,000 
โอนออก 
5,000= 

0 

0 มี.ค.67 ส.ค.67 4 น.ส.ชุมาพร 
รถสีดา 



 

ลำดับ รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

สามารถที่จะลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงานตาม
แผน การเก็บข้อมูล หรือผลงานของสาขาฯ และ
การติดตามเอกสารหรอืผลงานต่างๆของสาขาฯ 
อย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชวีอนามัยและ
ความปลอดภยั 

4 674101580 โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูล Platform 
Digital คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 ไม่ได้ดำเนินงาน  100,000 
โอนออก 
90,000= 
10,000 

    ผศ.ดร.อนุกูล 
มะโนทน 

5 674101581 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ 80 ซ่ึงการสร้างระบบการบริหารจัดการการบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อยา่งยั่งยืน และพฒันา
หลักสูตรที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถสร้างรายได้อยา่งยั่งยืนแก่ส่วนงาน โดย
การสร้างระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพจะชว่ยให้การดำเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างครบถ้วน  
คณะสาธารณสุขศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นขึ้น 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

15,000 12,000 ส.ค.67 ส.ค.67 4 นางจริยา วงค์
ตุ้ย 



 
 

ลำดับ รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6 674101582 โครงการสร้างความสุขพื้นฐานสู่องค์กรแห่ง
ความสุข คณะสาธารณสุขศาสตร ์(Happiness 
Workplace)  

ร้อยละ 100 บุคลากร คณะสาธารสุขศาสตร์เป็น “องค์กรแห่ง
ความสุข” (Happy Workplace) และมคีวามสุข
ในการดำรงชีวิตอยา่งเหมาะสม มีสุขภาพดี ทั้ง
กายและใจ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 30,000 ก.ค.67 ก.ค.67 4 นาย
ภาณุวัฒน์ ทวี

กุล 

7 674101583 โครงการสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ 80 เพื่อลดค่าใช้จ่ายในสำนกังาน จากการใช้พลังงาน
และทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ และมีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพอนามยัของ
บุคลากร  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 
โอนออก 
5,000= 
5,000 

0 ส.ค.67 ส.ค.67 4 ผศ.ดร.อนุกูล 
มะโนทน 

8 674101584 โครงการพัฒนาองค์กร Organization 
Development (OD) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์   

ร้อยละ 80 1. บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตรไ์ด้รับ
พัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ ์
(Achievement Motivation)  
2. บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร ์ได้รับ
พัฒนาสมรรถนะอยา่งต่อเนื่อง และให้เห็นถึง
ศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีความสามารถในการสื่อสาร การ
ทำงานเป็นทีม และฝึกการเรียนรู้ร่วมกนั  
4. บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตรม์ีพลังใน
การทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี พร้อม
ทั้งมีความสามัคคี เพื่อให้เป็นองค์กรที่มีชีวิตมี
ความรัก มกีารเรียนรู้ มีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดี
ต่อกัน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

118,300 
โอนเข้า 

188,460= 
306,760 

306,760 พ.ค.67 พ.ค.67 4,5 นางจริยา วงค์
ตุ้ย 

9 674101585 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 100 บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะการวิเคราะหแ์ละเขียนค่างานตาม
ภารกิจของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

70,000 
โอนออก 
57,300= 
12,700 

12,700 มี.ค.67 มี.ค.67 4,5 นายภาณุวัฒน์ 
ทวีกุล 



 

ลำดับ รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

10 674101586 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์การ 
Knowledge Management (KM) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ80 บุคลากรสามารถการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงานมากขึ้น 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

50,000 
โอนออก 
40,000= 
10,000 

6,840 ก.ย.67 ก.ย.67 4 ผศ.ดร.อนุกูล 
มะโนทน 

11 674101587 โครงการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ80 ได้มีการกำหนดแผนและวิเคราะห์ความเส่ียง 
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและร่วมหาวธิีการ/
มาตรการจัดการความเส่ียงของหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6,000 6,000 ก.พ.67 ก.พ.67 4 ผศ.ดร. อนุกูล 
มโนทน 

12 674101588 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 
และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

ร้อยละ80 บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์มีส่วนรว่มในการ
ทบทวนนโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ซ่ึงได้มาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

50,000 31,440 ก.ค.67 ก.ค.67 4 ผศ.ดร.อนุกูล 
มะโนทน 

13 674101589 โครงการการจัดการด้านความปลอดภยั และ
สุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ90 ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏบิัติการและบุคลากรใน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความรู้และทกัษะใน
การป้องกันอัคคีภยัและทกัษะในการแจง้เตือนภัย
และการสื่อสารและเกิดความปลอดภยัใน
ห้องปฏิบัติการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 17,125 ส.ค.67 ส.ค.67 4,5 นางจิราพร สุด
สม 

14 674101590 โครงการ Love Yourself ควบคุมดัชนีมวล
กาย Body Mass Index (BMI) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

ร้อยละ100 จัดทำโครงการ Love Yourself ควบคมุดัชนีมวล
กาย Body mass Index (BMI) เพื่อเปน็การเฝ้า
ระวังภาวะน้ำหนักเกินและอ้วนลงพุงของ
บุคคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถกูต้อง เหมาะสม 
ด้วยการออกกำลังกายที่เหมาะสมและมสีุขภาพที่
ดี โดยจัดให้มีสถานที่เพื่อออกกำลังกายให้กับ
บุคคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เล็งเห็น
ความสำคัญเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพในเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,000 10,000 พ.ย.66 พ.ค.67 3,5 ผศ.ดร.อนุกูล 
มะโนทน 

 



 
 

ลำดับ รหัส ชื่อโครงการ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(output ของโครงการ) 
(ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

จึงจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ การมอบ
รางวัลให้กับบุคคลากรที่มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ เพื่อจูงใจให้บุคคลากรใส่ใจใน
การดูแลสุขภาพ เพือ่การมีสุขภาพที่ดีอย่างยั่งยืน 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 
 
3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
คณะมีการดำเนินงาน ตามมิติของ Balanced Score Card  ดังนี้ 
 
ด้านการเงิน  
 ความสอดคล้องกับแผน: การใช้จ่ายงบประมาณอยู่ที่ ร้อยละ 94.86 ของงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรหลังปรับปรุง (4,070,817 บาท) โดยครอบคลุม 6 แผนงานและ 93 โครงการตามเป้าหมาย 
 คุ้มค่าและคุ ้มทุน: โครงการที ่เกี ่ยวกับคุณภาพนิสิตและการสร้างงานวิจัย มีผลสำเร็จถึง  
ร้อยละ100 แสดงให้เห็นว่าทรัพยากรที่ลงทุนสร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่าการลดงบประมาณจากการปรับปรุง
ช่วยประหยัดทรัพยากรและลดค่าใช้จ่ายส่วนเกิน 
 
ด้านลูกค้า  

ความคาดหวัง: ผลการดำเนินการในแปนปฏิบัติการประจำปี 2566 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
เป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าใน 3 พันธกิจหลักของคณะฯ ที ่ประกอบด้วย การจัดการศึกษา  
การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งในกรดำเนินโครงการต่าง  ๆ ในแผนปฏิบัติการของคณะฯ ผลประเมิน
ความสำเร็จรวมของโครงการอยู่ที่ ร้อยละ 92.2 สะท้อนให้เห็นว่าคณะสาธารณสุขศาสตร์สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ในระดับที่ดีมาก   

โครงการที่เกี่ยวกับคุณภาพนิสิตได้รับผลประเมินความสำเร็จ ร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงความ
พึงพอใจจากนิสิตในแง่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

โครงการบริการวิชาการและนวัตกรรมเพื่อชุมชน มีผลสำเร็จ ร้อยละ 80 ซึ่งยังมีช่องว่างในการ
เพ่ิมการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

การส่งมอบความสำเร็จ:  
1. สามารถสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. มีการพัฒนานวัตกรรมที่นำไปใช้ได้จริงในเชิงพาณิชย์ 
3. ชุมชนมีความเข้มแข็งจากการสร้างผลงานผ่านองค์ความรู้  

 
ด้านกระบวนการภายใน  

กระบวนการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีการส่งมอบจากผู้บริหารระดับสูงสู่ผู้ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพสูง มีประสิทธิภาพสูง 
(ใช้จ่ายได้ถึง ร้อยละ 94.86) การดำเนินโครงการด้านคุณภาพนิสิตและวิจัยที ่ได้ผลสำเร็จ ร้อยละ 100  
แสดงให้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพของกระบวนการดำเนินงาน ทำให้ผลการดำเนินการและตัวชี้วัดบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้  

 
 



 
 

 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข: 
1. กระบวนการในโครงการบริการวิชาการและชุมชน มีผลสำเร็จเพียง ร้อยละ 80 แสดงถึง

ปัญหาในกระบวนการ เช่น การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหรือการจัดการทรัพยากร 
2. ระบบติดตามและประเมินผลลัพธ์ในบางโครงการยังขาดความชัดเจน 

 
ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

กระบวนการที ่ด ีและมีประสิทธิภาพ : โครงการด้านคุณภาพนิสิตและการสร้างงานวิจัย  
เป็นตัวอย่างของกระบวนการที่ประสบความสำเร็จและสามารถต่อยอดไปยังโครงการอ่ืนได้ 

การพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีและการวิจัยที่สามารถสร้างผลลัพธ์เชิงพาณิชย์ได้ 
การเรียนรู้ร่วมกัน: การจัดอบรมและพัฒนาทักษะบุคลากรช่วยเพิ่มศักยภาพในกระบวนการ

ทำงานการเรียนรู้จากโครงการที่สำเร็จและการวิเคราะห์จุดอ่อนจากโครงการที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปโดยรวม 
การดำเนินงานในปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในหลายด้าน โดยเฉพาะคุณภาพนิสิตและการ

สร้างงานวิจัยที่ได้ผลลัพธ์เด่นชัด แต่ยังมีบางแผนงานที่ต้องปรับปรุง เช่น การบริการวิชาการและการพัฒนา
กระบวนการภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในอนาคต 
 
3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
คณะมีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินการของปีต่อไป เป็นไปตามเป้าหมาย 
ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงานในอนาคต ตามหัวข้อ
ของ Balanced Scorecard ดังนี้ 
 
ด้านการเงิน 

แนวทางปรับปรุง: 
1. การจัดทำงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการจริง 

1.1 ใช้ข้อมูลเชิงสถิติจากปีที่ผ่านมาเพ่ือวางแผนงบประมาณท่ีเหมาะสม 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดสรรทรัพยากรให้ครอบคลุมทุกโครงการอย่างสมดุล 

2. ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
2.1 จัดทำระบบติดตามผลแบบเรียลไทม์เพ่ือวิเคราะห์การเบิกจ่าย 
2.2 ใช้ตัวชี้วัด (KPIs) ชัดเจน เช่น อัตราการใช้จ่ายเทียบกับเป้าหมาย 

 3. เพิ่มประสิทธิภาพการลดต้นทุน (Cost Efficiency) 
3.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.2 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นและตรวจสอบกระบวนการที่ซ้ำซ้อน 

4. จัดทำแผนสำรอง (Contingency Plan) 
4.1 เผื่อไว้สำหรับโครงการที่อาจมีปัญหาหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผน 
 
 



 

ด้านลูกค้า 
แนวทางปรับปรุง: 

1. เสริมสร้างการสื่อสารกับลูกค้า 
1.1 พัฒนาช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัล 
1.2 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือตรวจสอบความคาดหวัง 

2. ปรับปรุงกระบวนการส่งมอบโครงการ/บริการ 
2.1 ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งมอบ เช่น ระบบติดตามสถานะโครงการ 
2.2 เพ่ิมความโปร่งใสในการรายงานผลลัพธ์ 

3. สร้างระบบความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1 พัฒนาโครงการที่ตอบสนองตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

4. ประเมินความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
4.1 จัดทำรายงานผลกระทบ (Impact Report) เพ่ือแสดงผลสำเร็จที่ส่งมอบ 

  
ด้านกระบวนการภายใน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้นำกระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการดำเนินโครงการเพ่ือที่จะทำให้
ทราบถึงผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงานระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรของคณะฯ และนำข้อมูลที่ได้มาปรับใช้ เพื่อให้การบริหารงานของคณะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และโครงการมีความสอดคล้องและบรรลุวิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะฯ รวมถึงครอบคลุมทุกประเด็น
ยุทธศาสตร์อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคณะฯ จะมีการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก
คณะฯ ที่สามารถส่งผลกระทบต่อการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
 
ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

1. สร้างระบบการเรียนรู้ในองค์กร (Learning Organization) 
1.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน 
1.2 พัฒนาชุดข้อมูลการเรียนรู้ (Knowledge Management System) 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน เช่น การใช้เทคโนโลยี การบริหารจัดการ 
2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมระดับชาติและนานาชาติ 

3. นำผลการเรียนรู้มาปรับใช้ในการดำเนินงาน 
3.1 ใช้ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

4. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4.1 ตั้งระบบการประเมินผลและให้รางวัล 
4.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในองค์กร 

 
---------------------------------- 

 


