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คำนำ 

 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดเร่งด่วน (Super KPI) รายงานผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี ้ว ัดเร่งด่วน (Super KPI) และแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 รอบ 6 เด ือน (ต ุลาคม 2564–ม ีนาคม 2565)  น ี ้  เป ็นการต ิดตามตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงานและการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ  

ซึ ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนินการ  

ได้ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ ่ งว ่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

ตามตัวชี ้ว ัดเร่งด่วน (Super KPI) และแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์น ี ้  จะเป ็นประโยชน์ 

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของผู้บริหารส่วนงาน 

และหน่วยงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้   
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565–2569  

นี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

ประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี เม ื ่อว ันที ่  25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2560 -2579  

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 -2580  

และนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563–2570  

และมีความสอดคล้องกับการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2562 หมวด 3 ประเภทและกลุ ่มของสถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 รวมทั ้งได้ม ีการนำข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

เรื ่องการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม  

วาระพิเศษ ครั ้งที ่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี ้  ได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx 

และวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ซึ ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการทำงานของหน่วยงาน 

อย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามขั้นตอน ได้แก่  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ การถ่ายทอดแผนของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ

ของคณะ/หน่วยงาน รวมทั ้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์  

ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  

ด้วยยุทธศาสตร์หลัก 5 ด้าน ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ 

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ 



ข 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล    
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รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI) 

ของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
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รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดเร่งด่วนของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มหาว ิทยาล ัยพะเยา ได ้กำหนดพ ันธก ิจหล ักท ี ่ สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ   

(พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 

และนโยบายคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุ่งเน้น

สร้างความเข้มแข็งของสังคมด้วยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 ที่มีทักษะชีวิตและ

ทักษะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสามารถทำงานเพื่อดำรงชีพและช่วยเหลือสงัคม 

พร้อมปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการส่งเสริมการปฏิรูประบบเศรษฐกิจสังคม

ไปสู่ฐานนวัตกรรม เพื่อการแข่งขันของประเทศ ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก บริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาล เพื่อ “สานความคิดสร้างจิตใจ” ให้เกิดพลังความสามัคคี ร่วมสร้างแต่สิ่งที่ดี อันจะ

นำมาซึ่งชื่อเสียง การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ  

จากการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565–2569 ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนา เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ  

ตัวช ี ้ว ัดภารก ิจเร ่งด ่วน (Super KPI) ที ่สอดคล้องเช ื ่อมโยงกันเพ ื ่อม ุ ่งส ู ่การบรรล ุว ิส ัยท ัศน์  

“มหาวิทยาลัยสร้างปัญญาเพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล” ของมหาวิทยาลัย  
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ตารางที่ 1 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2565  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทกัษะแหง่อนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

Super KPI 1.1 การพัฒนา

หลักสูตรระดับปริญญาแนว

ใหม่ (Curriculum redesign) 

1. เป็นหลักสูตรท่ีเกิดการพัฒนาขึ้นใหม่ หรือปรับปรุงจาก

หลักสูตรเดิมท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะ (Competency-based) 

ได้ผ่านการคัดเลอืกจาก 

มหาวทิยาลัยพะเยา จำนวน 1 หลักสูตร 

1 หลักสูตร ดำเนนิงาน 

2. มคีุณสมบัต ิเขา้กับอย่างใด อย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

2.1 หลักสูตรเชงิพื้นท่ี มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาพืน้ท่ี 

2.2 หลักสูตรสหกิจศกึษา (CWIE) 

2.3 หลักสูตรตามแนวทาง Higher education sandbox 

   

3. มคีวามร่วมมือกับสถานประกอบการ พืน้ท่ีชุมชน หรือ

หน่วยงาน โดยมีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมอืท่ีเป็น

ทางการ (MOU) 

   

4. การบริหารจัดการหลักสูตร อาจพิจารณารูปแบบเป็น 

4.1 การบูรณาการการเรียนและการทำงานแบบคู่ขนาน 

4.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรเป็นโมดูล 

(Modular design) 

  

   

5. เป้าหมาย บัณฑิตจบแลว้มงีานทำทันที 100% บัณฑิตจบปีการศึกษา 2563  100% 18.72% 



4 
 

ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

(ข้อมูลการกรอกภาวการณ์มงีานทำทันที 

https://graduate.up.ac.th/2563/index.php  
Super KPI 1.2 นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนท่ียกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชน 

1. การดำเนนิการโดยใช ้model หรือ Learning activity ท่ีมี

การบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนกับการบริการ

วชิาการ 

ได้ผ่านการคัดเลอืกจาก 

มาหาวิทยาลัยพะเยา  

จำนวน 2 โครงการ 

2 โครงการ ดำเนนิงาน 

2. เป้าหมาย    

2.1 ผู้เรียน ได้รับการพัฒนา hard skill (วชิาเฉพาะของ

หลักสูตร) และ soft skill (Community skill / 5C+) เพื่อให้

เกิดคุณลักษณะ Community change agent 

   

2.2 ชุมชน เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนดีขึ้น 
   

Super KPI 1.3 นวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

1. เกิดการคดิค้น และพัฒนาโมเดล หรือรูปแบบวธีิการ

เรียนการสอนแบบใหม่ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (How to 

learn) 

ได้ผ่านการคัดเลอืก 

จากมาหาวิทยาลัยพะเยา  

จำนวน 4 โครงการ 

4 โครงการ ดำเนนิงาน 

2. ต่อยอดสู่งานวจิัยในชัน้เรียน เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้

และขยายผล 
   

Super KPI 1.4 การพัฒนา

หลักสูตรแบบ non-degree 

1. การพัฒนาหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบหลัก 

1.1 หลักสูตร Pre-degree 

1.2 หลักสูตร Re-skill/Up-skill/New-skill 

ได้ผ่านการคัดเลอืกจาก 

มาหาวิทยาลัยพะเยา  

จำนวน 4 หลักสูตร 

4 หลักสูตร ดำเนนิงาน 

2. เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะ (Competency-based)    
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ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

3. มกีลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อยกระดับหรือพัฒนาทักษะ 

หรือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

  

   

Super KPI 1.5 นวัตกรรมเพื่อ

ส่งเสริมอัตลักษณ์นิสติ 

มหาวทิยาลัยพะเยา (UP 

Identity) 

กระบวนการดำเนนิการ 

1. พัฒนาแนวปฏบัิตหิรือนวัตกรรม ด้านการส่งเสริม

พัฒนาอัตลักษณ์นิสติ 3 ด้านของมหาวิทยาลัยพะเยา 

- - - 

ผลลพัธ ์    

1. เกิดนวัตกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสติ    

2. นสิิตได้รับการพัฒนาอัตลักษณ์เป็นท่ีประจักษ์ ได้รับ

รางวัลยกย่องในระดับภูมภิาค/ชาติ/นานาชาติ และมี

เครอืข่ายนิสตินักศกึษาระดับอุดมศึกษา 

   

3. ชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาอัตลักษณ์นิสติ  
   

Super KPI 1.6 นวัตกรรม

ส่งเสริมระบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของนิสติ 

1. คณะฯ ดำเนนิการส่งเสริมสุขภาพจิตนสิิตตาม model ท่ี

ได้พัฒนาขึ้นมา /มหาวิทยาลัยคดัเลอืก Best practice เพื่อ

นำไปสู่การเป็นต้นแบบในการดูแลสุขภาพจิตของนสิิต

มหาวทิยาลัยพะเยา 

- - - 

2. มหาวทิยาลัย ดำเนนิการสร้าง ระบบ UP Mental Health 

platform เพื่อให้บริการด้านสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพและใน

ระดับเฉพาะปัจเจกบุคคล (individual approach)  

   

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสูป่ระโยชน์เชงิพาณิชย์   
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ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

Super KPI 2.1 ผลงานวจิัยและ

นวัตกรรมท่ีนำไปใชป้ระโยชน์

จรงิในชุมชน 

เป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่า 20 ผลงาน - - - 

Super KPI 2.2 จำนวน

ผลิตภัณฑ ์อันเนื่องมาจาก

ผลงานวจิัยท่ีนำไปขยายผลหรือ

ต่อยอด การใชป้ระโยชน์สู่เชงิ

พาณิชย ์

เป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่า 3 ผลิตภณัฑ์ - - - 

Super KPI 2.3 จำนวน

ผลงานวจิัยและนวัตกรรม ท่ี

ได้รับการตพีมิพ ์

ตอ้งอยู่ในฐานขอ้มูลท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ และ

นานาชาต ิ

เป้าหมาย ระดับชาติ ไม่นอ้ยกวา่ 100 ผลงาน 

ระดับนานาชาต ิไม่นอ้ยกว่า 200 ผลงาน 

ระดับนานาชาต ิ 

7 ผลงาน 

ระดับนานาชาต ิ 

15 ผลงาน 

46.67 

Super KPI 2.4 ผลการจัดอันดับ

มหาวทิยาลัยโลก 

มหาวทิยาลัยดำเนนิการเสนอข้อมูล เพื่อเข้าสู่การจัดอันดับ

โลก 

เป้าหมาย  THE impact ranking ≤ 20 และ SCIMAGO 

ranking ≤ 20 

- - - 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความเขม้แข็งของชุมชน 

Super KPI 3.1 การพัฒนาศูนย์

หรือแหล่งการเรียนรู้ ท่ีสำคัญ

ของสังคมและชุมชนทุกช่วงวัย 

เกิดการพัฒนาพืน้ท่ีการเรียนรู้ ไม่นอ้ยกว่า 10 พื้นท่ี - - - 
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ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

Super KPI 3.2 ชุมชนได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนา 1 คณะ 1 ชุมชน

นวัตกรรม 

เกิดการพัฒนาพืน้ท่ีชุมชนนวัตกรรม ไม่นอ้ยกว่า 10 พื้นท่ี - 1 พื้นท่ี ดำเนนิการ 

ยื่นขอข้อเสนอ

โครงการ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะวฒันธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

Super KPI 4.1 การพัฒนาองค์

ความรู้ท่ีได้จากการบูรณาการ

พันธกิจด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม กับพันธกิจการ

เรียนการสอนหรือบริการ

วชิาการ 

เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ หรือผลงานทางวิชาการ  

10 องค์ความรู้ 

- - - 

Super KPI 4.2 ผลิตภัณฑ์หรือ

การบริการด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่สร้างรายได้ให้

ชุมชนและท้องถิ่น 

เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการในพื้นท่ีชุมชน จำนวน 

10 ผลิตภัณฑ์/บริการ 

- - - 

Super KPI 4.3 การยกระดับ

ผลิตภัณฑ์หรือการบริการท่ี

เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม 

ไปสู่งานสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ 

เกิดนวัตกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ และบริการ เพื่อเพิ่ม

มูลค่าเชงิพาณิชย์สูงขึน้ จำนวน 5 นวัตกรรม 

- - - 
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ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

Super KPI 4.4 จำนวนชุมชนท่ี

ได้รับการพัฒนาให้เป็นพืน้ท่ี

การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

Cultural learning space 10 พื้นท่ี / ชุมชน - - - 

Super KPI 4.5 จำนวนกจิกรรม

เชงิสร้างสรรค์พื้นท่ีการเรียนรู้

ทางวัฒนธรรม 

 

  

กิจกรรมเชงิสร้างสรรค์ 6 กิจกรรม - - - 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการทีท่ันสมัย มปีระสิทธภิาพ โปรง่ใส และมธีรรมาภิบาล 

Super KPI 5.1 นวัตกรรมหรือ

แนวปฏบัิตท่ีิดี ในการ

ดำเนนิงานตามพันธกิจหลักของ

มหาวทิยาลัย 

ส่งเสริมการค้นหากระบวนการทำงานเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพองค์กร 

- - - 

แบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
  

1. นวัตกรรมการดำเนนิงานตามพันธกิจและบริการท่ี

สำคัญของหน่วยงาน 

  

2. การคัดเลอืกนวัตกรรมและแนวปฏบัิตท่ีิดี เพื่อเป็น

ตัวอย่างแลกเปลี่ยนระหว่างหน่วยงาน 

  

3. การส่งเสริมหน่วยงานเข้ารับการประเมิน EdPEx200 

และ EdPEx 300 
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ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

Super KPI 5.2 การยกระดับ

ศักยภาพการปฏบัิตงิาน

บุคลากร 

1. การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและต่อยอดสู่ความก้าวหนา้ที่สูงขึน้ 

1.1 การสนับสนุนการพัฒนาผลงานวจิัยของบุคลากร

สายสนับสนุน 

1.2 การอบรมพัฒนาการจัดทำคู่มือปฏบัิตงิาน และการ

ประเมินค่างาน 

1.3 การส่งเสริมยกระดับการพฒันาทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ 

 

 

สนับสนุน 10 ทุน 

 

จัดอบรม 1 ครัง้ 

 

เข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษ 

ของมหาวิทยาลัย 2 ท่าน 

 

 

สนับสนุน 10 ทุน 

 

จัดอบรม 2 คร้ัง 

 

เข้าร่วมอบรม

ภาษาอังกฤษ 

ของมหาวิทยาลัย  

2 ท่าน 

 

 

100.00 

 

50.00 

 

100.00 

 

 

 

 

- 

2. การพัฒนาผู้บริหาร ตัง้แต่ระดับประธานหลักสูตร 

หัวหน้างาน ผู้ช่วย/รองคณบดี หัวหน้าสำนักงาน 

ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์ 

- - 

Super KPI 5.3 การพัฒนา

หน่วยงานสู่การจัดอันดับรางวัล 

1. สนับสนุนงบประมาณ สำหรับหน่วยงานท่ีจะสมัครเข้า

ดำเนนิการตามเกณฑ ์

- - - 

สำนักงานสีเขียว (Green office) 2. สนับสนุนเงินรางวัล สำหรับหน่วยงานท่ีได้รับการ

ประเมินระดับเหรียญรางวัล (ทองแดง เงนิ และทอง) ท้ังใน

ส่วนสำนักงานใหม ่และสำนักงานเดิม 

เตรียมความพร้อมประกอบการขอรับรอง

การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 

 ดำเนนิการ 
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ตัวชี้วัด Super KPI รายละเอียดการดำเนินงาน รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 

แผน  

(ค่าเปา้หมาย  

ปี 2565) 

ประมาณ

ผลสำเร็จ  

(ร้อยละ) 

Super KPI 5.4 การเข้าร่วมกร

จัดอันดับตามเกณฑ์

มหาวทิยาลัยสีเขียวระดับโลก 

(UI Green) 

มหาวทิยาลัยฯ ดำเนนิการร่วมกบัคณะที่มคีวามพร้อมใน

การพัฒนามหาวทิยาลัยตามเกณฑ์ 6 ด้านของ UI Green 

metric 

- - - 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ จำนวนโครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตวัชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

แผน 
ผลการใช้จ่าย

จริง 
คงเหลือ ร้อยละ แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

58 2,393,400.00 1,261,854.00 1,131,545.50 52.72 ดำเนนิการ ดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างงานวิจัย

และนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์ 
 

8 780,000.00 624,660 155,980.00 80.08 ดำเนนิการ ดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน  

11 374,000.00 47,988.00 276,012.00 12.83 ดำเนนิการ ดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              

10 163,360.00 68,360.00 95,000.00 41.85 ดำเนนิการ ดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล    

5 390,000.00 0 390,000.00 0.00 ดำเนนิการ ดำเนนิการ 
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ตารางที่ 3 รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)  

ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1 654101451 โครงการปรับปรุงหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2566 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 20,000.00 0.00 ผศ.ดร.เทียนทอง  

ต๊ะแก้ว 

2 654101452 โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสติด้านวชิาการ ร้อยละ นิสิตผ่านเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะด้านวิชาการ  

90 90 35,000.00 35,000.00 ผศ.ดร.ทวีวรรณ  

ศรีสุขคำ 

3 654101453 โครงการปฐมนิเทศครูพี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกสาขา

การส่งเสรมิสขุภาพ 

-ร้อยละครูพี่เลี้ยงเข้าใจกระบวนการ

ฝึกงาน และวธิีการประเมิน วางแผน

ควบคุมดูแลนสิิตที่ไปฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ 

80 100 15,000.00 13,000.00 ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ์ 

   -คะแนนรอ้ยละความพึงพอใจของผู้ร่วม

กิจกรรมหรือโครงการ 

75 100    

4 654101454 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และบุคลากร 

สาขาวิชาการสง่เสรมิสขุภาพ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 14,600.00 0.00 ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ์ 

5 654101455 โครงการนิเทศงานและตดิตามการฝึกงานนิสิต

สาขาการสง่เสรมิสุขภาพ 

ร้อยละนิสิตสาขาวิชาการสง่เสรมิสุขภาพ

ที่ออกฝกึงานวิชาชีพผ่านการฝึกงาน 

80 100 196,400.00 196,400.00 ว่าที่รต.หญิงนิศารัตน์ 

อุตตะมะ 

6 654101456 โครงการวิจัยในชัน้เรยีน สาขาวิชาการส่งเสรมิ

สุขภาพ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 10,000.00 0.00 ว่าที่รต.หญิงนิศารัตน์ 

อุตตะมะ 

7 654101457 โครงการสอบ Comprehensive สาขาการส่งเสรมิ

สุขภาพ 

ร้อยละนิสิตสอบผ่านประมวลความรู้ 100 100 5,000.00 5,000.00 ผศ.ดร.อนุกูล  

มะโนทน 

8 654101458 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตร 

สาขาวิชาการสง่เสรมิสขุภาพ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 5,000.00 0.00 ผศ.ดร.อนุกูล  

มะโนทน 



13 
 

ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

9 654101459 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกงานแพทย์

แผนจีน 

ร้อยละของนิสิตผ่านการสอบวัดระดบั

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่อบรม 

ภายในช่วงเวลาที่จัดโครงการ  

80 95 5,000.00 4,993.50 อ.ภัชร ีพิมาลรัมย์ 

10 654101460 โครงการเตรยีมความพร้อมสอบใบอนุญาติ

ประกอบโรคศิลปะ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 45,000.00 0.00 ดร.วรางคณา 

11 654101461 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 20,000.00 0.00 อ.พงศ์นเรศ 

12 654101462 โครงการปฐมนิเทศแพทย์แผนจีน ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 15,000.00 0.00 อ.กานต์ชนก สขุบท 

13 654101463 โครงการเรียนปรับพื้นฐานภาษาจีนแบบเข้ม ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 60,000.00 0.00 อ.ปุณยภัสร์ ศิริธีราฐติิ

กุล 

14 654101464 โครงการผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพรจีน ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00 0.00 อ.ปิยะนุชอ. 

ดร.วรางคณา 

15 654101465 โครงการประชาสัมพันธห์ลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 10,000.00 0.00 ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง 

16 654101466 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสิตสหกจิศึกษา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละนิสิตผ่านการสอบวัดระดับความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาที่อบรม ภายใน

ช่วงเวลาที่จัดโครงการ  

80 100 25,000.00 25,000.00 ดร.อรัณย์ภัค  

พิทักษ์พงษ ์

17 654101467 โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศกึษาหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณทิต สาขาวิชาอนามัยสิง่แวดล้อม 

ร้อยละนิสิตได้เรียนรู้จากภาคทฤษฎี

เชื่อมโยง สู่การทำงานภาคปฏิบัติใน

สถานที่ทำงาน พัฒนานิสิตสง่เสรมิและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมช่วยเสรมิทกัษะ 

เพื่อสรา้งประสบการณ์และพัฒนาให้

นักศึกษามคีวามพร้อมด้วย คุณลกัษณะ

ของบัณฑิตที่พงึประสงค์  

100 100 108,700.00 70,605.00 ดร.อรัณย์ภัค  

พิทักษ์พงษ ์
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

18 654101468 โครงการจัดทำสื่อประกอบการเรียนการสอน 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณทิต สาขาวชิาอนามัย

สิ่งแวดล้อม (สื่อออนไลน์) 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 0.00 0.00 ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง 

19 654101469 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 5,000.00 0.00 ดร.ปิยะวดี ศรีวชิัย 

20 654101470 โครงการวิจัยในชัน้เรยีนหลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 10,000.00 0.00 ดร.อรัณย์ภัค  

พิทักษ์พงษ ์

21 654101471 โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์และฝึกสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคเหนือตอนบน 

-ร้อยละคะแนนความรู้ก่อนและหลงัเข้า

ร่วมกิจกรรม มากกว่า  

80 80 80,000.00 79,720.00 ดร.ศศิวมิล  

บุตรสีเขียว 

   -ร้อยละ คะแนนความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม คะแนนไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5  

80 80    

   -รายงานผลการตรวจวัดและ

ข้อเสนอแนะใหก้ับสถานประกอบการ 

จำนวน ไม่น้อยกว่า 20 เล่ม 

20 30    

22 654101472 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสิตสหกจิศึกษา

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

-นิสิตชั้นปีที่ 5 หลกัสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย และหลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ จำนวน 21 

คน ร้อยละ 100 

100 100 57,900.00 6,000.00 อ.จุฑามาศ ตามเพิม่ 

   -นิสิตชั้นปีที่ 4 หลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

จำนวน 124 คน ร้อยละ 100 

100 100    

   -นิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 80 100    
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

23 654101473 โครงการเชื่อมความสัมพันธ์อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 10,000.00 0.00 อ.ศุภกาญจน์ แก่นท้าว 

24 654101474 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชาอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย 

-ร้อยละของนิสิตทกุคน ผ่านการทดสอบ

ประมวลความรู้รวบยอด (comprehensive 

test) 

100 ดำเนินการ 3,000.00 ดำเนินการ อ.พรรณวดี สิงห์แก้ว 

   -นิสิตมคีะแนนทดสอบมากกว่าร้อยละ 

60 

60 ดำเนินการ    

25 654101475 โครงการฝึกปฏิบัตแิละเพิ่มพูนทักษะการดับเพลิง

และอพยพหนีไฟ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 100,000.00 0.00 อ.ประกาศิต ทอนช่วย 

26 654101476 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกสหกิจศกึษาของ

นิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

-ร้อยละของนิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยที่ฝึกสหกิจศกึษา 

ไดรั้บการติดตามความก้าวหน้าและ

ข้อเสนอแนะในการฝึกสหกิจศกึษารวมถึง

โครงการแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามยั

ของนิสิต  

100 100 108,000.00 46,350.00 อ.พรรณวดี สิงห์แก้ว 

   -นิสิตได้รับการประเมินการฝึกสหกิจ

ศึกษาจากพี่เลี้ยงและอาจารย์สาขาวชิาอา

ชีวอนามัยและความปลอดภัย ในระดบั

ความพึงพอใจมากกว่าหรือเท่ากับ 3 ร้อย

ละ 80 

80 100    

27 654101477 โครงการผลิตตำรา และสื่อการเรียนการสอน

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 10,000.00 0.00 อ.สายฝน ผุดผ่อง 
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

28 654101478 โครงการสรา้งเสรมิแรงบันดาลใจในวชิาชีพอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย 

-นิสิตสาขาอาชีวอนามัยปีที่ 3 เข้า

โครงการสรา้งเสรมิแรงบันดาลใจใน

วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ร้อยละ 100 

100 100 10,000.00 4,000.00 อ.จุฑามาศ ตามเพิม่ 

   -คะแนนความพึงพอใจในการจัด

โครงการไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5 

3.5 3.5    

29 654101479 โครงการเตรยีมความพร้อมฝกึปฏิบตักิารอาชีวเวช

ศาสตร์ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 10,000.00 0.00 อ.สายฝน ผุดผ่อง 

30 654101480 โครงการฝึกปฏิบัตงิานนิสิตสาขาวิชาการแพทย์

แผนไทยประยุกต์ชั้นปีที่ 4 เทอม 1 รหัส 61 

-จำนวนแหล่งฝึกที่นิสิตฝึกปฏบิัติทาง

วิชาชีพ จำนวน 3 แหล่ง 

3 3 10,000.00 6,650.00 อ.ภากรณ์ ภู่สุวรรณ 

   -ทักษะทางวิชาชีพและประสบการณ์ใน

การฝึกปฏิบัต ิ

80 100    

31 654101481 โครงการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ชั้นปีที่ 4 เทอม 2 รหัส 61 

-นิสิตชั้นปีที่ 4 จำนวน 19 คน ไดรั้บการ

ฝึกที่ฝึกปฏิบัติงานโรงพยาบาลชุมชม 

(ร้อยละ) 

100 100 78,800.00 78,050.00 อ.ระวีพรรณ สุนันต๊ะ 

   -นิสิตของสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ที่ฝึกปฏิบัติงานโรงพยาบาล

ชุมชน ไดรั้บการทบทวนความรู้และทกัษะ

ก่อนการฝึกงาน (รอ้ยละ) 

100 100    

32 654101482 โครงการฝึกปฏิบัตงิานนิสิตสาขาวิชาการแพทย์

แผนไทยประยุกต์ชั้นปีที่ 4 เทอม 1 รหัส 62 

 

 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 30,000.00 0.00 อ.ภากรณ์ ภู่สุวรรณ 
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

33 654101484 โครงการสอบ comprehensive สาขาวิชา

การแพทย์แผนไทยประยุกต์ (NL 1, 2 และ 3) 

-จำนวนข้อสอบทีม่ีคุณภาพสามารถเก็บ

เข้าคลงัข้อสอบมีสัดส่วนเพิม่ขึน้ 

80 100 3,000.00 3,000.00 อ.วชิิดา    หล้าสมศรี 

   -จำนวนนิสิตที่สอบผ่าน NL1-3 และ 

comprehensive 1-3 มีสัดส่วนเพิ่มขึน้ 

80 100    

34 654101485 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 40,000.00 0.00 อ.ผดุงนาร ีแสนเมือง 

35 654101486 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เขา้สู่การเป็น

อาจารย์มืออาชีพ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00 0.00 งานวิชาการ 

36 654101487 โครงการพัฒนาอาจารย์ในการบริหารหลักสูตร

ตามแนวทางของ Outcome-Based Education 

(OBE) 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00 0.00 งานวิชาการ 

37 654101488 โครงการสนับสนุนการแขง่ขันทกัษะทางวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาต ิ

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00 0.00 งานวิชาการ 

38 654101489 โครงการประกันคุณภาพระดับหลักสตูร  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 100,000.00 0.00 งานวิชาการ 

39 654101490 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

บัณฑิตมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 95 30,000.00 30,000.00 หน่วยกิจกรรมนิสิต 

40 654101491 โครงการสมาพันธ์นสิิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00 0.00 หน่วยกิจกรรมนิสิต 

41 654101492 โครงการให้คำปรกึษาทางด้านสุขภาพจิตนิสิต

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 10,000.00 0.00 หน่วยกิจกรรมนิสิต 

42 654101493 โครงการอบรมความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 35,000.00 0.00 นางจิราพร ขำจันทร์ 
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

43 654101498 โครงการอบรมครูพี่เลี้ยงประจำแหลง่ฝึกงาน

วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

-ครูพี่เลี้ยงที่เข้าอบรมทุกคนผ่านการ

ประเมินความรู้เกี่ยวกบัวัตถุประสงคข์อง

หลักสูตรกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั 

และแนวทางการใชเ้คร่ืองมือประเมินผล

การฝึกงาน รอ้ยละ 

80 80 30,000.00 30,000.00 ผศ.ดร.สมชาย จาดศรี 

   -ครูพี่เลี้ยงมคีวามพงึพอใจต่อ

กระบวนการอบรมด้วยคะแนนการ

ประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.51 

3.51 3.51    

44 654101499 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานวิชาชีพของ

นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนชั้นปสีุดทา้ย

ไดผ่้านการฝึกงานวิชาชีพ ร้อยละ 

95 100 593,000.00 558,500.00 อ.พรพนา สมจิตร 

   อาจารย์มีการนิเทศและติดตามการ

ฝึกงานอย่างน้อย 1 คร้ัง คิดเปน็ร้อยละ

100 

100 100    

45 654101500 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิต

สาขาวิชาอนามัยชุมชน นิสิตตกแผนปีการศึกษา 

1/2565 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 5,000.00 0.00 อ.พรพนา สมจิตร 

46 654101501 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชาอนามัย

ชุมชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 4,000.00 0.00 อ.พรพนา สมจิตร 

47 654101502 โครงการพัฒนาคลังข้อสอบด้านวิชาการและ

วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 6,000.00 0.00 ผศ.ดร.สมชาย จาดศรี 

48 654101503 โครงการมอบเขม็พระบิดาและเสือ้กาวน์ของ

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมโครงการ 80 100 4,000.00 4,000.00 อ.ณรงค์ ใจเที่ยง 

ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

   

 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  3.51 4.05    
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

49 654101504 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยัของนิสิต

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนเขา้ร่วม

นำเสนองานวิจัยระดับชาติมากกว่า 1คร้ัง 

2 1 15,000.00 7,500.00 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

   นิสิตมีประสบการณ์ในการนำเสนอ

ผลงานวิชาการระดับชาติ และได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยส่งเสรมิการ

พัฒนาทักษะตนเองตลอดชีวติของนิสติ 

ร้อยละ 100 

100 100    

50 654101505 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชนของนสิิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 30,000.00 0.00 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

51 654101506 โครงการเตรยีมบทบาทนักสาธารณสุขใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดเชือ้โควิด-19 ในชมุชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 30,000.00 0.00 ดร.สุรางคนา ไชยรินคำ 

นางอรทัย เกตุขาว 

ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะ

แก้ว 

ผศ.ดร.ทวีวรรณ ศรีสุข

คำ 

52 654101507 โครงการจัดแสดงผลงานนิสิตด้านวิจยัและ 

นวัตกรรรมทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สาขาวิชาอนามัยชุนชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 14,000.00 0.00 อ.กฤษฎา สารทอง 

53 654101508 โครงการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรูเพื่อ

เสรมิสร้างสมรรถนะวิชาชีพนสิติสาธารณสุขสู่โลก

การทำงานในอนาคต 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 15,000.00 0.00 อ.กฤษฎา สารทอง 

54 654101509 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่โลกการทำงานใน

อนาคต (Carreer ready guide) 

 80 80 20,000.00 18,000.00 อ.กฤษฎา สารทอง 

55 654101510 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสิตสาขาวิชาอนามัย

ชุมชนในการฝึกปฏิบัตงิาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 6,000.00 0.00 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะ

แก้ว 



20 
 

ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

56 654101512 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการวิจัยระดับ

บัณฑิตศกึษา 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วม

โครงการไม่ต่ำกว่า 3.51 คะแนนจาก 5 

คะแนน 

3.51 4.5 12,000.00 12,000.00 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะ

แก้ว 

57 654101513 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตร

สารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 4,000.00 0.00 ผศ.ดร.ประจวบ แหลม

หลัก 

58 654101483 

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์ (ชั้นปี

ที่ 3) 

ร้อยละของนิสิตชั้นปีที่ 3 จำนวน 12 คน 

ไดรั้บการฝึกปฏิบัติผดุงครรภ์ในแหลง่ฝึก

ประสบการณ์ครบตามจำนวนชั่วโมง

ปฏิบัต ิ

100 100 25,000.00 28,086.00  

  

 

ร้อยละของนิสิตได้รับองคค์วามรู้ในการ

ประกอบวิชาชีพการแพทยแ์ผนไทย

ประยุกต์เพิ่มมากขึน้ 

100 100    

  

 

ร้อยละของนิสิตชั้นปีที่ 3 ทุกคนผ่านการ

ฝึกปฏิบัติรายวิชาฝึกปฏิบัติผดุงครรภ์ 

100 100    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 

1 654104068 โครงการพัฒนาหน่วยความเป็นเลิศ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ (Unit of Excellence of Public 

Health: PH UoE) 

มีผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ระดับ

นานาชาต ิจำนวน 3 ผลงาน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

100 ดำเนินการ 300,000.00 300,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 

2 654104070 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิจัยใน

วารสารระดับนานาชาติ 

-การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ

นานาชาต ิเพิ่มขึ้นขึน้ 5 ผลงานจาก

ปีงบประมาณ 2564 

5 ดำเนินการ 100,000.00  73,020.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 

   -จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการพึงพอใจต่อ

โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

80     

3 654104069 โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

มีผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ระดับชาติ 

จำนวน 18 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

100 ดำเนินการ 301,640.00  251,640.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

4 654104065 โครงการนำเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

ระดับชาติ/นานาชาติ สาขาวชิาการแพทย์แผนจีน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 24,000.00 0.00 อ.พงศ์นเรศ แจ้งพรหม

มา 

5 654104071 โครงการวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 15,000.00  0.00 อ.พรพนา สมจิตร 

6 654104072 โครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน 

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 20,000.00  0.00 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

7 654104066 โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยใน

ระดับประเทศ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 15,000.00 0.00 อ.ชุมาพร รถสีดา 

8 654104067 โครงการวิจัยในชัน้เรยีน สาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 5,000.00 0.00 อ.ศุภกาญจน์ แก่นท้าว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1 654105058 โครงการประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู้การดูแลสุขภาพ

ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนจีน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 25,000.00  0.00 อ.ภัชร ีพิมาลรัมย์ 

อ.กานต์ชนก สขุบท 

2 654105059 โครงการแพทย์จนี มพ.สู่ชมุชน -ร้อยละคนในชุมชนเข้าร่วม 100 กำลังดำเนินการ  50,000.00  43,988.00 อ.แสงชัย วงศ์มานะกูล 

   -ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตและคนใน

ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 

100     

3 654105060 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณทิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 0.00  0.00 อ.ศราวุฒิ แสงคำ 

4 654105061 โครงการบรกิารวิชาการด้านอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 20,000.00 0.00 อ.ปุณญิสา ผุดผ่อง 

5 654105062 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ถ่ายทอดนวัตกรรม

สุขภาพ สรา้งสงัคมความเป็นอยู่อย่างย่ังยืน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00  0.00 ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง  

6 654105063 โครงการบูรณาการรายวิชา/กิจกรรม IPE ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00  0.00 ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง  
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

7 654105064 โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคแก่นิสิต

ในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ  35,000.00  0.00 อ.พรพนา สมจิตร 

8 654105065 โครงการส่งเสรมิสขุอนามัยในโรงเรียน ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ  10,000.00  0.00 อ.เนตรนภา พรหมมา 

9 654105066 โครงการค่ายอาสาอนามัยชุมชน คร้ังที่ 2  ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ  35,000.00  0.00 อ.ณรงค์ ใจเที่ยง  

ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

10 654105067 โครงการบรกิารวิชาการด้านสาธารณสุขในชุมชน ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ  45,000.00  0.00 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

11 654105068 โครงการบรกิารวิชาการผู้สูงอายุ -จำนวนผูเ้ข้ารับบริการเชิงวิชาการ 

จำนวน 30 คน 

30 30 4,000.00 4,000.00 ผศ.ดร.ประจวบ แหลม

หลัก 

   -ผู้เข้ารับบรกิารมีความพงึพอใจต่อ

โครงการอย่างน้อย 3.50 จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน รอ้ยละ 80 

80 100    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

1 654103043 โครงการบายศรีสู่ขวัญนิสิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

-ร้อยละของนิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม 100 100 5,000.00 5,000.00 ผศ.ดร.ทวีวรรณ ศรีสุข

คำ 

   -ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร

บัณฑิตศกึษา เข้าร่วมกิจกรรม 

70 100    

2 654103044 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการ

ส่งเสรมิสุขภาพ 

ร้อยละของความพงึพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

80 80 5,000.00 5,000.00 อ.สุนันทา ตั้งนิติพงศ ์

3 654103045 โครงการส่งเสรมิศิลปะเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 0.00 0.00 ดร.อรัณย์ภัค พิทักษ์

พงษ ์

4 654103046 โครงการเสรมิสร้างศิลปวฒันธรรม ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 5,000.00 0.00 อ.ประกาศิต ทอนช่วย 

5 654103047 โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

80 80 25,000.00 25,000.00 อ.มนชนก ชูวรรธนะ

ปกรณ์ 
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

อ.พงศธร ศิลาเงิน 

6 654103048 โครงการทำบุญคณะสาธารณสุขศาสตร์ -ร้อยละบุคลากรและนิสิตเขา้ร่วม

โครงการ 

80 80 30,000.00 30,000.00 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยง

ธรรม 

   -ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจใน

ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

80 80   
 

7 654103049 โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 20,000.00 0.00 ดร.อรัณย์ภัค พิทักษ์

พงษ ์

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยง

ธรรม 

8 654103050 โครงการผลิกฟืน้วิถีภมูิปัญญาชุมชน เพื่อการ

ส่งเสรมิสุขภาพ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00 0.00 ดร.อรัณย์ภัค พิทักษ์

พงษ ์

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยง

ธรรม 

9 654103051 โครงการส่งเสรมิจรยิธรรมและทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 20,000.00 0.00 อ.เนตรนภา พรหมมา 

10 654101514 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่บัณฑิตศกึษา ร้อยละของนิสิตและอาจารย์ที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

80 80 3,360.00 3,360.00 ผศ.ดร.ประจวบ แหลม

หลัก 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

1 654101494 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 200,000.00  0.00 ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 

นางน้ำทิพย์ วรรณ

โวหาร 

2 654101495 โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

(EdPEx)  

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 100,000.00  0.00 ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 
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ท่ี รหัส โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 
ผู้รับผดิชอบ 

3 654101496 โครงการ Green Office ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 25,000.00  0.00 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 

4 654101497 โครงการอบรมบ่มเพาะงานประจำสูง่านวิจัย R2R ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 50,000.00  0.00 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 

5 654101511 โครงการเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 15,000.00  0.00 ผศ.ดร.สมชาย จาดศรี 
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การประเมินความสำเร็จของแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏิบัตกิาร 

และระบบการปรับปรุงพัฒนา 

 
1. การประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

 

 
รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

 

1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยพะเยา  

เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการผลักดันแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2568 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 

1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา แถลงนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2568  

ต่อประชาคมมหาวิทยาลัยพะเยา  

2) การสื่อสารและประชาสัมพันธ์สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปยังผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มผ่านช่องทางที่หลากหลาย และมีการติดตามข้อมูลย้อนกลับจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เป็นระยะ ๆ 

 1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์รายประเด็น โดยมีระบบและกลไก   

1) กำหนดตัวผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์รายประเด็น และกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย (รองอธิการบดี) ระดับส่วน

งานวิชาการ (คณะ/วิทยาลัย) ระดับส่วนงานสนับสนุน (สำนัก กอง ศูนย์) และระดับบุคคล 

2) จัดตั ้งคณะทำงาน เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ข ับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยการมี

องค์ประกอบเป็นส่วนงานวิชาการ (คณะ วิทยาลัย) และส่วนงานสนับสนุน (สำนัก กอง ศูนย์)  
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1.3 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของ

แผนยุทธศาสตร์  

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ  

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ  

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตั วชี้วัด  

และตามรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่ออธิการบดี คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

 1.4 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ  

การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนตามความเหมาะสม เช่นงบประมาณสำหรับการดำเนิน

โครงการตามตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI)การปรับปรุงข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศให้คล่องตัว

และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

 1.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผล มีการนำ

ข้อมูลไปวิเคราะห์และนำรายงานผลการวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว 

 

2. การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงาน 
 

กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 เป็นรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยกำหนดให้มีการประเมิน

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ตามวิธีการและขัน้ตอน ดังนี้ 
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2.1 ระดับของการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564-2568 นี้ ได้กำหนดให้ 

มีการเชื่อมโยงตัวบ่งชี้ของแผน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน และระดับบุคคล  

จงึกำหนดให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผน 

2.2 การรายงานผล 

1) การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ (งบประมาณรายได้ประจำปี

งบประมาณ) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามข้อกำหนด ITA  

2) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลางและ 

สำนักงบประมาณ ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

3)  รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดต่อมหาวิทยาลัย 

กรมบัญชกีลาง และสำนักงบประมาณ ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน) 

4) รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัย (สิน้ภาคการศกึษา) 

5) การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานพื้นฐาน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานบูรณาการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ)  

5.1) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ และสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

5.2) รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี ้วัดต่อสำนัก

งบประมาณ และ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, 

กันยายน)   

5.3) รายงานผลการดำเนินโครงการตามคำขอของรัฐบาล กระทรวงเจ้าภาพและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5.4) รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัย (รอบ 12 เดือน) 

6) การรายงานผลการดำเน ินโครงการ (งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ) 

6.1) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงเจ้าภาพ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด

ที่เกี่ยวข้อง ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน,กรกฎาคม, กันยายน)   

6.2) รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ต่อสำนัก

งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงเจ้าภาพ 

กลุ่มจังหวัด และจังหวัดที่เกี่ยวข้องปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   
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6.3) รายงานผลการดำเนินโครงการตามคำขอของรัฐบาล กระทรวงเจ้าภาพและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.4) รายงานผลการดำเนินงานบูรณาการภาค สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในระบบ e-MENSCR ปีละ4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, 

กันยายน)   

6.5) รายงานผลการดำเนนิงานงบประมาณจังหวัดต่อจังหวัด ในระบบ PADME   

6.6) รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

6.7) การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแหล่งทุนอื่น ๆ ตามคำขอของแหล่งทุน

และรายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

(เมษายน, กันยายน) 

 

3. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  
   

3.1 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการที่สำคัญ 

มหาวิทยาลัยพะเยามีกลยุทธ์มุ่งเน้นผลงานขององค์กร โดยใช้เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เป็นแนวทาง และดำเนินการบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

แห่งความสุข โดยใช้วงจรคุณภาพ (Approch Deploy Learning Integration: ADLI) วงจรการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการจัดการความรู ้ (KM) ให้หน่วยงานนำไปปรับใช้ในการพัฒนางานของตนและองค์กร 

นอกจากนี้ในระดับหลักสูตรมีการนำเกณฑ์ AUN-QA มาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อการ

ประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3.2 ระบบการประเมินเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

การประเมินผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านกระบวนการเพื่อให้เกิดการ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย  

1) การประเมินผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

2) การประเม ินผลล ัพธ ์ด ้านการม ุ ่ ง เน ้นล ูกค ้า ของมหาว ิทยาล ัย ส ่วนงาน  

และหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3) การประเมนิผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ทั้งด้านขีดความสามารถของบุคลากร 

สมรรถนะ และสวัสดิการต่าง ๆ 

4) การประเมนิผลลัพธ์ด้านการนำองค์การและธรรมาภบิาล  
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5) การประเมินผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงาน 

6) การประเมนิผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงนิและตลาด 

 

---------------------------------- 


