
ล ำดับท่ี ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เร่ิมใช้ระบบในการระบบ E-budget ในการประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้างการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงระบบ

ดังกล่าวยังไม่มีคู่มือการใช้ระบบ จึงท าให้เกิดความผิดพลาดในการกรอกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง และเจ้าหน้าท่ีพัสดุไม่สามารถให้

ค าปรึกษาแก่บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้

เจ้าหน้าท่ีพัสดุควรท าการศึกษาระบบ E-budget อย่างละเอยีด และประสานงานกับงาน

สารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประจ า

2 เน่ืองจากข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง มีความซับซ้อนหลายข้ันตอน หลายระบบ จึงส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุขาดการถ่ายทอดและอธิบายแนว

ทางการจัดซ้ือจัดจ้างกับบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะสาธารณสุขศาสตร์ควรจัดอบรมทางด้านงานพัสดุ อธิบายข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารถให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาด้านการจัดซ้ือจัดจ้างตลอดเวลา

3 บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ไม่สามารถจ าแนกประเภทวัสดุ ครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ บางรายการได้ เน่ืองจากวัสดุบาง

รายการมีลักษณะท่ีคงทนคล้ายครุภัณฑ์

เจ้าหน้าท่ีพัสดุควรส่งคู่มือจ าแนกประเภทวัสดุ ครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ ให้กับ

บุคลากรทาง E-mail พร้อมท้ังมีเจ้าหน้าท่ีพัสดุคอยให้ค าปรึกษา หากไม่สามารถตอบ

ค าถามได้ เจ้าหน้าท่ีพัสดุจะประสานงานกับผู้ท่ีมีประสบการณ์เพ่ือขอค าปรึกษาต่อไป

4 บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ไม่เข้าใจข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างแบบส ารองจ่ายและแบบเงินเช่ือ การจัดซ้ือจัดจ้าง

ในโครงการ เป็นต้น

คณะสาธาณสุขศาสตร์ควรจัดให้มีการอบรมทางด้านการจัดซ้ือจัดจ้างให้แก่บุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ปีละ 1 คร้ัง และหากมีข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับกฎระเบียบใหม่ๆ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการแจ้งข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ช่องทาง E-mail และ Line : PH UP คณะ

สาธารณสุขศาสตร์

5 บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ด าเนินการบันทึกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ E-budget ไม่ถูกต้องครบถ้วน เช่น ไม่ใส่เลขท่ี อว. ไม่

ระบุช่ือคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ระบุหมวดเงินผิด เป็นต้น

เจ้าหน้าท่ีพัสดุควรด าเนินการตรวจเช็คข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างก่อนกดอนุมัติในระบบ 

E-budget หากมีการกรอกผิดจะแจ้งผู้ซ้ือจ้างให้ด าเนินแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง

6 บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์จัดท าเอกสารการจัดซ้ือจ้างส่งเบิกล่าช้า จึงส่งผลให้การจ่ายเงินให้แก่บริษัทล่าช้า เจ้าหน้าท่ีพัสดุควรตรวจสอบแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ และแจ้งเตือน

ก าหนดระยะเวลาในการจัดซ้ือจัดจ้างแก่ผู้รับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้างน้ันๆ เพ่ือความ

ถูกต้องลดความล่าช้า

7 บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ไม่เข้าใจในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุคอยให้ค าปรึกษา หากไม่สามารถตอบค าถามได้ เจ้าหน้าท่ีพัสดุจะ

ประสานงานกับผู้ท่ีมีประสบการณ์เพ่ือขอค าปรึกษาต่อไป

8 เจ้าหน้าท่ีพัสดุไม่สามารถประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้างบางโครงการได้ เน่ืองจากผู้ด าเนินโครงการๆไม่ระบุช่วงเวลาในการด าเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

ขอความอนุเคราะห์ผู้รับผิดชอบโครงการและนักวิชาการประจ าสาขา กรอกช่วงเวลาให้

ชัดเจน เพ่ือท่ีงานพัสดุจะด าเนินการประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไป

9 วัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ และกระดาษ A4 ในคลัง มีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้วัสดุของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ เจ้าหน้าท่ีพัสดุปรึกษาหัวหน้างาน หัวหน้าส านักงาน และผู้บริหาร เพ่ือของบประมาณ

เพ่ิมเติมในการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ และกระดาษ A4 เพ่ือให้

เพียงพอต่อความต้องการใช้วัสดุของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์

10 วัสดุในคลังคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในระบบสารสนเทศการบริหารวัสดุคงคลัง (IMS) มีหลากหลายประเภท และประกอบกับข้ันตอนการ

เบิกจ่ายวัสดุในระบบ IMS ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ค่อนข้างซับซ้อน และส่งผลให้เกิดความสับสนและยุ่งยากต่อผู้เบิกวัสดุในระบบ

ดังกล่าว

เจ้าหน้าท่ีพัสดุได้ด าเนินการแยกคลังวัสดุอย่างชัดเจน จ านวน 7 คลัง ได้แก่ คลังวัสดุ

ส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์, คลังห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ, คลัง

ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาอนามัยชุมชน, คลังห้องปฏิบัติการสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม, 

คลังห้องปฏิบัติการสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย, คลังห้องปฏิบัติการสาขาวิชา

การแพทย์แผนจีน และคลังห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้ำนงำนพัสดุ ปีงบประมำณ 2564


