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บทที่ 1  

 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ออกประกาศจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา           

พ.ศ. 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

เพื่อผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในชุมชน สังคม และท้องถิ่น ให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ฐานความรู้ 

(Knowledge based society) และระบบภูมิปัญญาสุขภาพท้องถิ่น (Wisdom for Local Health 

System) การจัดการเร ียนการสอนจะนำปัญหาเป็นหลักในการเร ียนรู ้ (Problem-based 

learning) และใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based learning) เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ

บริหารจัดการให้มีขีดความสามารถเพียงพอต่อการบริหารการดำเนินงานทางด้านวิชาการให้

น ิส ิตม ีศักยภาพสอดรับกับพระราชบัญญัต ิว ิชาช ีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556               

(คณะสาธารณสุขศาสตร์, 2564) และตามปรัชญาในการจัดการศึกษา “ประสบการณ์สร้าง

ปัญญา (True wisdom springs from lived experiences)” จัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้ที่การปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผ่านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education) เป็นแนวทางการสร้างทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์                 

ให ้ผู ้เร ียน เพ ื่อสร้างกำลังคนที่ใช ้ปัญญาในการพัฒนาชุมชน (Community change agent)            

อย่างยั่งยืน (ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา, 2565) 

 หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาอาช ีวอนามั ยและความปลอดภั ย                        

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดการเรียนการสอนทั้ งภาคทฤษฎี                             

และภาคปฏบิัต ิโดยการนำศาสตร์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มาบูรณาการองค์ความรู้

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

ร่วมกับทักษะความเชี่ยวชาญ ในการสร้างเสริมสุขภาพ ผสมผสานการจัดการสภาพแวดล้อม     

ในการทำงานท ี่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เพ ื่อเพ ิ่มคุณภาพชีว ิตให ้กับผู ้ใช ้แรงงาน           

นำพาประเทศชาติไปสู่การพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม               

โดยมุ่ ง เน ้น ผล ิต บั ณ ฑ ิต ให ้ม ีคุ ณ ภ าพ  เป็ น บั ณ ฑ ิต ท ี่พ ึงป ระส งค์ ขอ งผู ้ใช ้บั ณ ฑ ิต                       

และเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย               

คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ: คิดเป็น รอบรู ้ สู ้งาน” ในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา                 
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ที่มีบทปฏิบัติการนั้น จำเป็นอย่างยิ่งต้องมีนักวิทยาศาสตร์คอยให้ความสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากข ึ้น  ตามพระราชบัญ ญั ต ิระเบ ียบราชการพลเร ือน                        

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ . 2547 มาตรา 18 (ค) ได ้กำหนดตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์             

เป็นตำแหน่งกลุ่มสายงานที่เป็นตำแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการเรียน             

การสอน ซ ึ่งเป็นภารก ิจหลักของสถาบันอุดมศ ึกษา โดยม ีบทบาทหน้าท ี่ท ี่รับผ ิดชอบ                 

คือ 1) การเตรียมความพร้อมของเครื่องมือวิทยาศาสตร์ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการเรียน             

การสอนและการสอบในแต่ละบทปฏิบัติการ ของห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อม สามารถใช้งาน

ได้ตลอดเวลา 2) ควบคุมดูแลการใช้ห้องปฏิบัติการ 3) การบริการและสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการวิจัย 4) การเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

5) การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย หาความรู ้ใหม่เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน             

6) การบริการสังคม และ 7) ภาระงานอื่น ๆ ตามท ี่ได ้รับมอบหมาย โดยผู ้รับบริการ                    

ได้แก่ อาจารย์ นิสิต หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสาขาวิชาฯ 

 รายวิชา 325326 การฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene 

and Safety Practice) เป็นกลุ่มวิชาเอก วิชาเอกบังคับ สำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต             

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชั ้นป ีท ี่ 3 โดยมีหน่วยก ิต เท่ากับ 1(0-2-1) 

(บรรยาย-ปฏิบัต ิ-ศึกษาค้นคว้า) ซึ่งม ีเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนที่เก ี่ยวข้องกับ           

การฝึกปฏิบัติการใช้หลักการสำรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน การสืบค้น และประเมิน

ปัญหาสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การฝึกปฏิบัติ นำหลักทฤษฎีทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม           

และความปลอดภัยไปประยุกต์ปฏิบัติจริงในโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ การใช้เครื่องมือ

ตรวจวัดระดับเสียง แสง ความร้อน และสารเคมีในบรรยากาศการทำงาน และจัดการความเสี่ยง

ด้านสุขภาพ การควบคุมอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยเนื้อหาในรายวิชานี้          

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีนักวิทยาศาสตร์คอยช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการฝึกปฏิบัตินั้น การจัดเตรียมอุปกรณ์และวิธีการใช้อุปกรณ์

ในห ้องปฏิบัต ิการ ถ ือว่าม ีความสำคัญอย่ างมากสำหรับการเร ียนการสอนในรายวิชา          

การปฏิบัติการ เพื่อให้ขณะการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์

ของการเรียนการสอน 

 สำหรับการเตรียมอุปกรณ์สำหรับรายวิชาปฏิบัติต้องคำนึงถึงความพร้อมในการใช้งาน 

ว ิธ ีการใช ้งาน ว ิธ ีการแก ้ไขปัญหาเบ ื้องต ้นกรณ ีอุปกรณ์ เก ิดปัญหาขณ ะปฏ ิบัต ิการ                

โดยผู้ปฏิบัติงานนอกจากมีทักษะในการปฏิบัติงานแล้ว ควรมีทักษะในการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
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เข้าใจวิธีการปฏิบัติการใช้งานที่ถูกต้องและซ่อมแซมดูแลรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อป้องกันความ

เสียหายระหว่างการฝึกปฏิบัติได้  

 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม                       

ผู้จัดทำจึงมีแนวคิดในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่

หลัก เพื่อให้ทราบถึงวิธีการจัดเตรียมอุปกรณ์ การดูแลรักษาและการแก้ไขปัญหา สำหรับผู้

จัดเตรียมอุปกรณ์ ผู้ใช้งาน ตลอดจนเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกันสามารถ

ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบัติงานการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม      

ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 

 2. เพื่อให้ปฏิบัติตามขั้นตอนวิธีการจัดเตรียมอุปกรณ์ การดูแลรักษาและการแก้ไขปัญหา

เบื้องต้นได้ 

 3. เพื่อให้สามารถปฏิบัต ิตามรายละเอียดขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิงานที่ชัดเจน 

สามารถปฏิบัติงานได้จริง เป็นมาตรฐานเดียวกันในแต่ละปีการศึกษา และให้นักวิทยาศาสตร์

สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

 4. เพ ื่อเผยแพร่ประสบการณ์และเทคนิคในการปฏิบัต ิงานของนักวิทยาศาสตร์              

ในภาคปฏิบัติของรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ได ้คู่ม ือปฏ ิบัต ิงานการฝ ึกปฏ ิบัต ิการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม                   

ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 

 2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการทำงานและมองเห็นภาพรวมของงาน

ในตำแหน่งหน้าที่นักวิทยาศาสตร์   

 3. สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ในแต่ละ            

ปีการศึกษา และนักวิทยาศาสตร์สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

 4. สามารถเผยแพร่ประสบการณ์และเทคนิคในการปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร์            

ในภาคปฏิบัติของรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 

 คู่ม ือปฏิบัต ิงาน การฝึกปฏิบัต ิการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ฉบับนี้              

เป็นคู่ม ือสำหรับนักวิทยาศาสตร์หรือผู ้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบรายวิชาการฝึกปฏิบัติงาน            

ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม โดยดำเนินการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปลาย              

ซึ่งให้บริการสำหรับนิสิตในหลักสูตรดังนี้ 

 1. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชั้นปีที่ 3  

 2. หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑ ิต สาขาว ิชาอาช ีวอนามัยและความปลอดภัย                 

และหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4   

 3. หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑ ิต สาขาว ิชาอาช ีวอนามัยและความปลอดภัย                

และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ชั้นปีที่ 4  

 โดยคู่ม ือปฏิบัติงานนี้จะครอบคลุมถึงแนวปฏิบัติท ี่สอดคล้องกับรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ซึ่งการดำเนินงานเริ่มตั้งแต่ ประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา เพื่อขอรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และรวมกำหนดวันในการ

เตรียมฝึกปฏิบัต ิการรายวิชาการฝึกปฏิบัต ิงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม การเตรียม                 

บทปฏ ิบัต ิการให ้ม ีความพร ้อม ทั ้ง วัสดุ  อุปกรณ์ เคร ื่องม ือ และครุภัณฑ์ การศ ึกษา              

อธิบายรายละเอ ียดขั ้นตอนก่อนการฝึกปฏิบัต ิการจะต้องดำเน ินการชี้แจงกฎระเบ ียบ                

การใช้ห้องปฏิบัติการ เอกสารที่จำเป็นต้องใช้ในแต่และบทปฏิบัติการ ระหว่างที่มีการฝึกปฏิบัติ             

ต้องมีการจัดการดูแล วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์การศึกษา ให้เพียงพอต่อนิสิตที่ฝึกปฏิบัติ 

คอยให้คำปรึกษา แนะนำ อีกทั้งคอยควบคุมกำกับดูแลในการใช้งานห้องปฏิบัติการ การเตรียม

ความพร้อมต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติ ตลอดจนภายหลังการจัดการเรียน 

การสอน การฝ ึกปฏ ิบัต ิในแต่ละบทปฏ ิบัต ิการ ต ้องม ีการตรวจสอบความเร ียบร ้อย                     

ของห้องปฏิบัต ิการ การตรวจเช็ค ทำความสะอาดครุภัณฑ์การศึกษาหลังมีการใช้งาน             

รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย การจัดการขั้นตอน

การทดสอบความรู้ของภาคปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ

การใช้บริการห้องปฏิบัติการ และให้นิสิตผู้รับบริการประเมินทั้งนี้การดำเนินการในทุกขั้นตอน

จะอยู่ในการดูแลและรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

 

 

 



5 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ/คำจำกัดความ 

 คู่มือปฏิบัติงาน หมายถึง คู่มือปฏิบัติงานการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

 การตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม หมายถึง การค้นหาหรือบ่งชี้อันตรายจาก

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่อาจคุกคามต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน การพิจารณาเลือก

เครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับประเมินอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน  รวมถึงการ

ตรวจวัดและวิเคราะห์ที่ได้จากขั้นตอนการประเมินเกินค่ามาตรฐานหรือมีค่าสูงเสี่ยงต่อการเกิด

อันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน ต้องมีการจัดมาตรการเพื่อลดหรือกำจัดอันตราย เพื่อแก้ไขปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีปัจจัยเสี่ยงที่เกินค่ามาตรฐาน 

 อุปกรณ์ หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ประกอบสำหรับการฝึกปฏิบัติการตรวจวัด         

ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 นิสิต หมายถึง นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ชั ้นปีที่ 3 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย และหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท ี่ 3 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ชั้นปีที่ 4 

 ผู้รับบริการ หมายถึง นิสิต หรือบุคลากรภายในและภายนอก คณะสาธารณสุขศาสตร์  

 รายวิชา หมายถึง รายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หมายถึง อาจารย์ผู้สอนที่รับผิดชอบในการจัดเรียนการ

สอนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 นักวิทยาศาสตร์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ ให้การสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  ตลอดจนครุภัณฑ์การศึกษา ในแต่ ละบทปฏิบัต ิการ 

ตลอดจนการให้คำปรึกษากับนิสิตในระหว่างการฝึกปฏิบัติการ  

 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับ                

แนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน ออกฝึก

ภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่กำหนดไว้                  

ในรายละเอียดของหลักสูตรโดยจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียด          

ของการดำเนินการของกิจกรรมนั้น ๆ ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการ

ออกฝ ึก ม ีการกำหนดกระบวนการหรือว ิธ ีการในการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ตลอดจน                  
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คุณลักษณะอื่น ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย            

รวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดำเนินการตามรายละเอียด 

ของประสบการณ์ภาคสนาม ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ 

 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

 หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

 หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

 หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2564) 
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บทท่ี 2  

 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

บทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบของตำแหน่ง  

 คู่มือปฏิบัติงานตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ ระดับชำนาญการ กล่าวคือการปฏิบัติงาน          

ในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในการปฏิบัติงานที่ต้องตัดสนิใจหรือ

แก้ปัญหาที่ยาก หรือต้องปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านวิทยาศาสตร์             

และเทคโนโลยี ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย 

เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและขอบเขต

กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 การปฏิบัติงานในสายงานนักวิทยาศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา             

ต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้ความสามารถเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้               

การกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยสอน ให้คำปรึกษาแนะนำแก่นิสิต               

หรือผู้รับบริการภายนอก และในความรับผิดชอบหลักของนักวิทยาศาสตร์ จะต้องมีบทบาท

หน้าที่ ในการจัดเตรียมความพร้อมของห้องปฏิบั ติการ เค ร่ืองมือ ครุภัณ ฑ์การศึกษา                

วัสดุ อุปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติและงานวิจัย ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต้องใช้และไม่

เพียงพอต่อจำนวนนิสิตที่เรียนในช่ัวโมงปฏิบัติ ทั้งนี้ต้องดำเนินการจัดจ้างในการสอบเทียบ

ครุภัณฑ์การศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการให้บริการวิชาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ตลอดจนดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการห้องปฏิบัติการ และงานอื่น ๆ ที่

ได้รับมอบหมายซึ่งจากที่กล่าวมานี้เป็นการปฏิบัติงานในแต่ละบทปฏิบัติการแต่ละรายวิชา                     

ที่นักวิทยาศาสตร์จะต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับการเรียนการ

สอนของหลักสูตรในภาคปฏิบัติ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การปฏิบั ติงานในลักษณะงานระดับชำนาญการ ต้องใช้ทั้ งความรู้ทางวิชาการ 

ความสามารถและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            

ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานที่หลากหลาย และมีขั้นตอนในการปฏิบั ติที่ ยุ่งยากซับซ้อน

ค่อนข้างมาก เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์จึงแบ่งการปฏิบัติงาน

ได้ดังน้ี  

 1. ด้านการปฏิบัติ 

 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบั ติของรายวิชา                     

ที่มีบทปฏิบัติการ และงานวิจัย 

1.1.1 สำรวจรายวิชาที่มบีทปฏิบัตกิาร ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

1.1.2 ประสานอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีบทปฏิบัติการ เพ่ือขอรายละเอียด                    

ของรายวิชา (มคอ.3) และคู่มือปฏิบัติการทุกภาคการศึกษา 

1.1.3 จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือปฏิบั ติการแต่ละรายวิชา โดยประสานขอ

รายละเอียดอาจารย์ผู้สอน 

1.1.4 ตรวจสอบวัน เวลา จำนวนนิสติ และห้องเรียน ที่มีบทปฏิบัติการ ทุกภาค

การศึกษาเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1.1.5 จัดเตรียมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการเรียนการ

สอนและการสอบในแต่ละบทปฏิบัติการ 

1.1.6 จัดยืมวัสดุ สารเคมี และครุภัณฑ์ จากคณะอื่น ๆ (กรณีที่มีจำนวนไม่

เพียงพอหรือไม่ม ีแต่จำเป็นต้องใช้ในบทปฏิบัตกิาร) 

1.1.7 ทำการทดลองก่อนปฏิบัตจิริงสำหรับบทปฏิบัตกิารใหม่ ๆ  

1.1.8 สาธิตหรือสอนการใช้เคร่ืองมือหรือครุภภัณฑ์การศึกษาหรือวิธีการ

ทดลอง (ตามที่ไดรั้บมอบหมายจากอาจารย์ผู้สอน) 

1.1.9 ควบคุมปฏิบัติการ ดูแลนิสิตในการใช้อุปกรณ์และครุภัณฑ์การศึกษา  

และดูแลความเรียบรอ้ยในขณะที่มกีารจัดการเรียนการสอนแต่ละบทปฏิบัติการ 

1.1.10 ตรวจเช็ค ควบคุม ดูแล และบำรุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือ

วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.1.11 จัดเตรียมข้อสอบภาคปฏิบัติและการสอบแลปกร๊ิง ดูแลห้องปฏิบัติการ             

ในขณะที่มีการใช้ห้องในการสอบ ต้ังแต่เร่ิมทำการสอบจนสิ้นสุดการสอบ และร่วมวิพากษ์

ข้อสอบแลปกร๊ิง รายวิชาที่มกีารใช้วัสดุ ครุภัณฑ์  
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1.2 งานพัสดุห้องปฏิบัติการ 

1.2.1 ตรวจเช็ควัสดุทั้ งหมดคงเหลือ (วัสดุ  วัสดุสิ้นเปลือง) ในระบบ IMS             

(ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุคณะ) 

1.2.2 ตรวจเช็คครุภัณฑ์การศึกษา เพ่ือรายการสรุปครุภัณฑ์การศึกษา

ประจำเดอืน 

1.2.3 ตรวจเช็คครุภัณฑ์ประกอบอาคาร เพ่ือรายการสรุปครุภัณฑ์ประกอบ

อาคารประจำเดอืน 

1.2.4 ตรวจเช็ควัสดุคงเหลอื เพ่ือส่งรายงานประจำเดอืน 

1.2.5 ตรวจเช็ควัสดุสิ้นเปลอืงคงเหลอื เพ่ือส่งรายงานประจำเดอืน 

1.2.6 ตรวจเช็ควัสดุสารเคมี เพ่ือส่งรายงานประจำเดอืน 

1.2.7 สำรวจและส่งเครื่องมือในการสอบเทียบเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

1.2.8 ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ วัสดุ และสารเคมีที่ใช้ประกอบการเรียนการ

สอน โดยใช้งบประมาณคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 1) สำรวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ วัสดุ จากอาจารย์ประจำรายวิชา                

เพ่ือนำข้อมูลไปดำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง  

 2) ประสานบริษัทเพ่ือขอเอกสาร คือ  

  2.1) ใบเสนอราคาจำนวน 1 ฉบับ  

  2.2) ใบเสนอราคาคู่เทียบ จำนวน 2 บรษิัท  

  2.3) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specific) ของครุภัณฑ์ วัสดุ                    

ที่สำรวจความตอ้งการของอาจารย์ประจำรายวิชา 

 3) ดำเนินการขอเพ่ิมเติมข้อมูลผู้ขายในระบบ Microsoft  Dynamics Ax 

2009 ในกรณีที่บรษิัทยังไม่เคยมีการซือ้ขายและไม่มรีายช่ืออยู่ในระบบของมหาวิทยาลัย 

 4) ดำเนินการขอรหัสวัสดุกับกองคลัง เพ่ือนำวัสดุเข้าระบบวัสดุคงคลัง

ของมหาวิทยาลัย (Microsoft Dynamics AX) ก่อนการจัดทำเอกสารจัดซือ้  

 5) จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง (มพ.กค.01) พร้อมเอกสารแนบท้าย                  

ส่งงานพัสดุคณะ 

 6) จัดทำหนังสือขอรายงานซื้อ/จ้าง (มพ.กค.02) พร้อมเอกสารแนบท้าย          

ส่งงานพัสดุคณะ 

 7) ทำการตรวจรับ ตรวจเช็ค วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ได้รับจากการจัดซือ้มาใหม่                 

ในแต่ละงบประมาณ 
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1.2.9 ต้ังงบประมาณค่าครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน 

มหาวิทยาลัยพะเยา มีขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 1) สำรวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ จากอาจารย์ประจำรายวิชา  

 2) จัดทำเอกสารประกอบคำขอต้ังงบประมาณค่าครุภัณฑ์  

 3) ประสานบริษัทเพ่ือขอเอกสารประกอบคำขอต้ังงบประมาณค่า

ครุภัณฑ์ โดยเอกสารประกอบดว้ย  

  3.1) ใบเสนอราคาจำนวน 1 ฉบับ  

  3.2) ใบเสนอราคาคู่เทียบ จำนวน 2 บรษิัท  

  3.3) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specific) 

 4) ส่งหัวหน้างาน เพ่ือรวบรวมส่งงานแผนคณะต่อไป 

1.2.10 เขียนหมายเลขครุภัณฑ์ ที่ได้รับมาใหม่ในแต่ละปีงบประมาณ 

1.2.11 จัดทำคู่มือการใช้งานของแต่ละเครื่องมือที่ไดรั้บการจัดสรรมาใหม่ 

1.2.12 จัดทำสมุดบันทึกการใช้งาน (Logbook) ของแต่ละเคร่ืองมือที่ได้รับการ

จัดสรรมาใหม่ 

1.2.13 จัดเตรียมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ และอำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบภายในที่เข้าตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 

1.3 งานโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานห้องปฏิบัติการ 

1.4 งานพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ 

1.5 งานโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานห้องปฏิบัติการ 

  1.6 งานอื่น ๆ ตามที่คณบดมีอบหมาย 

 2. ด้านการวางแผน 

 2.1 วางแผนทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 2.2 วางแผนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอนแต่ละปีการศึกษา 

 2.3 จัดเตรียมวางแผนการส่งสอบเทียบเค ร่ืองมือ เพ่ือเตรียมความพร้อม               

ต่อการให้บรกิารวิชาการ 
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 3. ด้านการประสานงาน 

 3.1 ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงาน อาจารย์ หรือหน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

 3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน              

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนนิงานตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 4. ด้านบริการ 

 4.1 ให้บรกิารการขอใช้ห้องปฏิบัติการ 

 4.2 ให้บรกิารเบิก ยืม-คืน สารเคมี/ยา วัสดุ เครื่องแก้ว 

 4.3 ให้บรกิารขอยืม-คืนครุภัณฑ์การศึกษา 

 4.4 ให้บรกิารเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง 

 4.5 ใหคำปรึกษา คำแนะนํา ตอบปญหาแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ใหแกผู้รับบริการ           

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกและเสริมสร้างความรูความเขาใจในงาน                    

ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ   

 ภายใต้โครงสร้างการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยพะเยา แบ่งออกเป็น 1 สำนักงาน 

คือ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และ 3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ ส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัย             

ส่วนงานวิชาการ และส่วนงานอื่น โดยมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นสถานศึกษาทางวิชาการ            

และวิชาชีพช้ันสูงมีวัตถุประสงค์ ให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง            

ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน 

และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยู่ภายใต้การบริหารจัดการในส่วนงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปดว้ย 3 โครงสร้างหลัก ไดแ้ก่ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหาร 

และโครงสร้างการปฏิบัตงิาน 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริการจัดการของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ที่มา: มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นคณะหน่ึงที่สังกัดภายใต้การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยพะเยา 

มีโครงสร้างในการบริหารจัดการโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา มีคำสั่งแต่งต้ังคณบดี            

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในการบริหารจัดการภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย จึงแบ่งโครงสร้างองค์กรออกเป็น 2 สายงานหลัก ได้แก่  สายงานวิชาการ               

และสายงานสนับสนุน ดังน้ี 

 1. สายงานวิชาการ ประกอบไปด้วย หลักสูตรที่เปิดสอน จำนวน 8 หลักสูตร  

  1.1 หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 

  1.2 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 

  1.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

  1.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

  1.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

  1.6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  1.7 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

  1.8 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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 2. สายงานสนับสนุน ประกอบไปด้วย 4 สายงาน 

  2.1 งานบริหารทั่วไป 

  2.2 งานแผนงาน  

  2.3 งานวิชาการ 

  2.4 งานห้องปฏิบัตกิาร 

 

 
 

ภาพที ่2 โครงสร้างองค์กรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

ที่มา: คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 
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โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 

 โครงสร้างการบริหาร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย           

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด จูหว้า คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 3 ฝ่าย ได้แก่  

1) ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  2) ฝ่ายวิชาการและคุณภาพนิสิต 3) ฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม ซึ่ งทำหน้าที่ เป็นผู้บังคับบัญชาในการกำกับ ดูแล และบริหารงานจัดการ             

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีสำนักงานคณะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริการ ประกอบด้วย

หน่วยงานย่อยระดับงาน 4 งาน ได้แก่ 1) งานบริหารทั่วไป 2) งานแผนงาน 3) งานวิชาการ           

4) งานห้องปฏิบัติการ โดยมีรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น           

มีหน้าที่หลักในการกำกับดูแล และติดตามงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละงานให้เป็นไปด้วย

ความเรียบรอ้ย 

 

 
 

ภาพที ่3 โครงสร้างการบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ที่มา: คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 
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 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

  โครงสร้างการปฏิบัติงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีคณบดี                

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า ทำหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา

สูงสุด รับผิดชอบบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยยึดระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ             

และคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีรองคณบดีช่วยบริหารงาน 3 ท่าน แบ่งการปฏิบัติงาน

ออกเป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ 1) รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อนุกูล มะโนทน 2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและคุณภาพนิสิต คือ ดร.ศศิวิมล บุตรเขียว               

3) รองคณ บดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา คือ รองศาสตราจารย์ ดร.เกษแก้ว เสียงเพราะ                         

และมีผู้ ช่วยคณ บดี  3 ท่ าน ได้แก่  1) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัณ ย์ภัค พิทักษ์พงษ์                   

2) นายพงศธร ศิลาเงิน 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพัทธ์ วงศ์เรือง สำหรับสายสนับสนุน              

มรัีกษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ท่าน ได้แก่ นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 

ปฏิบั ติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางแผนการบริหาร          

ห น่วยงานย่อย  4 ฝ่ าย  คือ  1) นางจ ริยา วงศ์ ตุ้ย  เป็นหั วห น้างานบ ริหารงานทั่ ว ไป                               

2) นางสาวเมธินี หล้านามวงค์  เป็นหัวหน้างานวิชาการ 3) นางรัฏติกาล ศรีชัยอินทร์                      

เป็ นหั วห น้างานแผนงาน 4) นางจิราพร ขำจันท ร์ เป็ นหั วห น้างาน ห้องปฏิบั ติ งาน                             

ซึ่งงานห้องปฏิบัตกิารมีนักวิทยาศาสตร์ประจำหลักสูตร ทั้งหมด 6 หลักสูตร ได้แก่ 

  1. นางจิราพร ขำจันทร์ นักวิทยาศาสตร์ ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต        

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

  2. นายจาตุรนต์ กัณทะธง นักวิทยาศาสตร์ ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

  3. นางสาวสริิมา วงษ์พล นักวิทยาศาสตร์ ประจำหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต  

  4. นางแสงเทียน กระภูฤทธิ์ นักวิทยาศาสตร์ ประจำหลักสูตรการแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต 

  5. นางสาวปิยะพร พิมพาแสง นักวิทยาศาสตร์ ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

  ซึ่งนักวิทยาศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของงาน

ห้องปฏิบัติการโดยนักวิทยาศาสตร์เป็นผู้ดำเนินงาน มีหน้าที่ ประสานงานและสนับสนุน             

การจัดเตรียมอุปกรณ์การดูแลรักษาและซ่อมแซมแก้ไขปัญหาเบื้องต้นภายในห้องปฏิบัติการ 

ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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    สำหรับคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้  นายจาตุรนต์ กัณทะธง ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์              

ระดับปฏิบัติการ ปฏิบั ติหน้าที่และรับผิดชอบงานปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           

ในการสนับสนุน การเรียนการสอนของภาคปฏิบัติ ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

โครงสร้างการปฏบัิติงาน (Activity Chart)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพที ่4 โครงสรา้งการปฏิบัติงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ที่มา: คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 
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บทที่ 3  

 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 
 การดำเนินงานของนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีหลักเกณฑ์และวิธีการ              

ปฏิบัติงานที่มีกิจกรรมประกอบกันหลายขั้นตอน ดังนั้น นักวิทยาศาสตร์จะต้องศึกษาระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ หรือแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการมีความพร้อม            

และถูกต้องในการใช้เครื่องมือของห้องปฏิบัต ิการ โดยมีสาระสำคัญในหัวข้อที่เก ี่ยวกับ

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

2. วิธีการปฏิบัติงาน 

3. เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง และสิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

4. แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัต ิงานของนักวิทยาศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีการกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ

ปฏ ิบัต ิงานในตำแหน่งนักว ิทยาศาสตร์ ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบราชการพลเร ือน                       

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (ค) ที่ต้องถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและได้วาง

ขอบเขตของตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ไว้เป็นงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  

 นักวิทยาศาสตร์ จำเป็นต้องมีการสนับสนุนการเรียนการสอนที่ต้องใช้ความรู้เฉพาะ

ด้านในการปฏิบัต ิงาน รวมถึงการให้การสนับสนุนแก่อาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาดังกล่าว 

ตลอดจนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ  

 1. หลักเกณฑ์ที่ใชป้ฏิบัติตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

    คู่มือบทปฏิบัติการนี้มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ปฏิบัติตามรายระเอียดของรายวิชา 325326             

การฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นรายวิชาของกลุ่มวิชาเอก วิชาเอกบังคับ       

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และจัดการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาปลาย และมีหัวข้อที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนดังนี้ ฝึกปฏิบัติการ 
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ใช้หลักการสำรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน การสืบค้น และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม          

ในการทำงาน การฝึกปฏิบัติ นำหลักทฤษฎีทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย           

ไปประยุกต์ปฏิบัติจริงในโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ การใช้เครื่องมือตรวจวัดระดับเสียง แสง 

ความร้อน และสารเคม ีในบรรยากาศการทำงาน และจัดการความเส ี่ยงด ้านสุขภาพ            

การควบคุมอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทาง 

การบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงานออกฝึกภาคสนาม 

หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด           

ของหลักสูตรโดยจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการดำเนินการ

ของกิจกรรมนั้น ๆ ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึกมีการกำหนด

กระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นักศึกษา            

จะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายรวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผล

นักศึกษา และการประเมินการดำเนินการตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2564) ประกอบไปด้วย 7 หมวดดังนี้  

 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบไปด้วย รหัสและรายชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต หลักสูตร           

และประเภทของรายวิชา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบและอาจารยที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการ

ศึกษาของหลักสูตร วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม

ครั้งล่าสุด  

 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของประสบการณ์

ภาคสนาม วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม  

 หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ

ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะห์             

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา

บุคลิกภาพ (ถ้ามี) ทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ (ถ้ามี) 

 หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ ประกอบดว้ย คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ 

ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา กิจกรรมของนิสิต รายงานหรืองานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 

การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต หน้าที่และความรับผิดชอบ

ของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม หนาที่และความรับผิดชอบ

ของอาจารย์ท ี่ปรึกษา/อาจารย์น ิเทศ การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิส ิต             
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สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/

สถานประกอบการ 

 หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ ประกอบด้วย การกำหนดสถานที่ฝึก              

การเตรียมนิสิต การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก

ในสถานที่ฝึก การจัดการความเสี่ยง  

 หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การประเมิน กระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิส ิต           

การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

 หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม    

ประกอบด้วย กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้อง กระบวนการ

ทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  

 2. หลักเกณฑ์ที่ใช้ปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจ้างวัสดหุรือครุภัณฑก์ารศึกษา 

    ในการจัดซ ื้อ จัดจ ้างวัสดุหร ือครุภัณฑ์การศ ึกษาจะต ้องดำเน ินการภายใต ้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยต้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดใน ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และก่อนการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมี

การเปิดเผย แผนการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งอย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลดังนี้ 

  1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 

 2) วงเงินที่จะใชในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  3) ระยะเวลาดำเนินการ 

 4) รายการอ ื่น  ๆ ท ี่กรมบัญ ช ีกลางกำหนด หากไม่ ได ้ประกาศในระบบของ

กรมบัญชีกลางจะไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ (ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, 23 สิงหาคม 2560, หน้า 5-10) 

 3. หลักเกณฑ์ในการติดต่อขอใชบ้ริการห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

  เพื่อให้การติดต่อขอใช้บริการห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้บริการห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา, 2565) ดังนี้ 

 

 



20 

 
  3.1 ระเบียบการติดต่อขอใช้บริการห้องปฏิบัติการ 

   3.1.1 ห้องปฏิบัติการ เปิดบริการ วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 8.00 – 16.30 น. 

   3.1.2 ห้ามนำอาหารและเครื่องดื่ม มารับประทาน หรือ ดื่ม ในห้องปฏิบัติการ 

   3.1.3 แต่งกายให้สุภาพ เรียบร้อย เมื่อมาปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการและใส่

เสื้อกาวน์ทุกครั้งที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ รวบผมให้เรียบร้อย ตัดเล็บให้สั้น 

   3.1.4 ห้ามนำบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการก่อนได้รับอนุญาตโดยเด็ดขาด 

   3.1.5 ห้ามส่งเสียงดัง รบกวนคนอื่น 

   3.1.6 โปรดช่วยกันรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

ห้องปฏิบัติการ 

   3.1.7 หากต้องการใช้ห้องปฏิบัติการนอกเหนือจากเวลาในตารางเวลาหรือนอก

เวลาทำการ ให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการประจำห้องปฏิบัติการ อย่างน้อยก่อน 3 วันทำการ 

   3.18 ขณ ะใช ้บร ิการห ้องปฏ ิบั ต ิการต ้องปฏ ิบั ต ิตามกฎระเบ ียบของ

ห้องปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด 

  3.2 การใช้บริการยืมคืนสารเคมี วัสดุ เครื่องแก้ว อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  

   3.2.1 กรอกแบบฟอร์มใบเบิก ยืม-คืน สารเคมี วัสดุ เครื่องแก้ว (PH-F04-L02)          

ให้ครบถ้วน และยื่นเอกสารต่อนักวิทยาศาสตร์ก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 

   3.2.2 ก่อนท ี่รับ สารเคม ี วัสดุ  เคร ื่องแก ้ว หร ืออุปกรณ์ ว ิทยาศาสตร์ 

ผู้ใช้บริการจะต้องทำการตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนรับอุปกรณ์ดังกล่าว 

   3.2.3 ระยะเวลาที่ใช้ สารเคมี วัสดุ เครื่องแก้ว หรืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์  

จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ให้ผู้ใช้บริการติดต่อ

นักวิทยาศาสตร์ เพื่อทำเรื่องขอต่อระยะเวลาการใช้งานดังกล่าว 

   3.2.4 หากดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วผู้ใช้บริการต้องคืน วัสดุ เครื่องแก้ว 

หรืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยดังเดิม หากมีการชำรุดเสียหายผู้ใช้บริการ

ต้องรับผิดชอบตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยเรื่อง กำหนดอัตราการชดเชย

ค่าเสียหายของ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ.2558 (ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา, 2558)  
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  3.3 การใช้บริการยืมคืน ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร  

    3.3.1 กรอกแบบฟอร์มใบยืมคืน ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร             

(PH-F04-L03) ให้ครบถ้วน และยื่นเอกสารต่อนักวิทยาศาสตร์ก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน                

กรณีผู ้ใช้บริการเป็นนิส ิตให้อาจารย์ท ี่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำรายวิชาลงนามกำกับ              

ท้ายใบยืมคืนด้วย 

   3.3.2 ติดต่อขอรับหรือใช้ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร พร้อมแนบ

บัตรประจำตัวนิสิต หรือบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมตรวจสอบความเรียบร้อยรวมถึง

ลักษณะการพร้อมใช้งานครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร ก่อนนำไปใช้งาน 

   3.3.3 ระยะเวลาที่ใช ้ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร จะต้อง

ดำเน ินการแล ้วเสร็จภายใน 7 วัน หากเก ินระยะเวลาท ี่กำหนด ให ้ผู ้ใช ้บร ิการต ิดต่อ

นักวิทยาศาสตร์ เพื่อทำเรื่องขอต่อระยะเวลาการใช้งานดังกล่าว 

   3.3.4 การใช้ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวรใด ๆ ให้ปฏิบัติตามคู่มือ

การใช้งานเสมอ โดยจะต้องใช้ด้วยความระมัดระวังอย่างเคร่งครัด หากเกิดเหตุขัดข้องระหว่าง

การใช้งานหรือเกิดการชำรุดเสียหายให้แจ้งต่อนักวิทยาศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลทันที 

   3.3.5 ภายหลังการใช้บริการเสร็จสิ้นเรียบร้อย การส่งคืนครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

และวัสดุคงทนถาวร ต้องทำความสะอาดทุกครั้งและอยู่ในสภาพเรียบร้อย พร้อมใช้งานครั้ง

ถัดไป และผู้ใช้บริการต้องรับผิดชอบค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกับครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุ

คงทนถาวร ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยเรื่อง กำหนดอัตราการชดเชยค่าเสียหาย

ของ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2558 

(ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา, 2558) 

 4. หลักเกณฑ์ กฎระเรียบ และความปลอดภัยในการใช้บริการห้องปฏิบัติการ 

  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้บริการห้องปฏิบัติการ ลักษณะทางกายภาพของ

ห้องปฏิบัติการถือเป็นส่วนสำคัญในการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้ใช้บริการ การประเมินถึง

ความสมบูรณ์เหมาะสมของโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ อุปกรณ์และเครื่องมือภายใน

ห ้องปฏ ิบัต ิการ ท ี่จะเอ ื้อต่อความปลอดภัยของห ้องปฏ ิบัต ิการ ประกอบด ้วยข ้อมูล                          

เชิงสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ดูพื้นที่การใช้งานจริง วัสดุที่ใช้ระบบสัญจร ระบบไฟฟ้า              

และระบบระบายอากาศ ระบบสาธารณูปโภค และระบบฉุกเฉิน (โครงการยกระดับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห ้องปฏิบัต ิการวิจัยในประเทศไทย, 2558) ซ ึ่งหลักเกณฑ์ กฎระเบ ียบ            

และความปลอดภัยในการใช้บริการห้องปฏิบัติการซึ่งต้องมีการจัดการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
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  4.1 ความปลอดภัยในการจัดการทางเดินและพื้นผิวในห้องปฏิบัติการ 

  4.2 การจัดการสิ่งกีดขวางในห้องปฏิบัติการ 

  4.3 การจัดการการดับเพลิงฉุกเฉิน และแนวทางหนีไฟในห้องปฏิบัติการ 

  4.4 ระบบการระบายอากาศในห้องปฏิบัติการ 

  4.5 ระบบไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการ 

  4.6 ระบบความร้อน แสงสว่าง และเสียงในห้องปฏิบัติการ 

  (กรมวิทยาศาสตร์บริการ, 2558) 

 5. หลักเกณฑ์ในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการจัดทำรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานจะใช้หลักเกณฑ์  ตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและ

ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความ

ร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 ที่กำหนดให้นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์               

สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ

โดยนำผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานมาประเมินเปรียบเทียบกับกฎหมาย               

หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องว่าสอดคล้องกับกฎหมายหรือมาตรฐานหรือไม่ หากไม่สอดคล้อง            

จะมีข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุง/แก้ไขต่อไป โดยการบันทึกค่าการตรวจวัดให้ยึดตาม

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ

วิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลา                  

และประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ พ.ศ.2561 (ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 

2561) 

 

วิธีการปฏิบตัิงาน 

 วิธีการปฏิบัติงานภายใต้หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. รับรายละเอ ียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) จากอาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 นักวิทยาศาสตร์ จะต้องดำเนินการติดต่อขอรับรายละเอียดของประสบการณ์ 

ภาคสนาม (มคอ.4) จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา เพื่อตรวจสอบความพร้อมทั้งชื่อ

รายวิชา จำนวนนิสิต ที่เรียนในรายวิชา รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา           

และหัวข้อการฝึกปฏิบัติการต่าง ๆ ในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 
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2. ตรวจสอบฐานข้อมูลแหล่งฝึกปฏิบัติการ 

  หลังจากรายละเอ ียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) เร ียบร้อยแล ้ว 

นักวิทยาศาสตร์จะทำการสำรวจฐานข้อมูลแหล่งฝึกปฏิบัติการในพื้นที่ในกรณีที่เป็นแหล่งฝึก

ปฏิบัติการเดิม รวมถึงการค้นหาแหล่งฝึกปฏิบัติการใหม่เพิ่มเติม และจัดทำหนังสือขอความ

อนุเคราะห์เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

  2.1 การปฏิเสธจากหน่วยงานแหล่งฝึกปฏิบัติการ หากมีการปฏิเสธจากหน่วยงาน 

นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการแจ้งต่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิช า เพ ื่อค้นหาแหล่งฝึก

ปฏิบัติการแหล่งใหม่เพิ่มเติม 

  2.2 การตอบรับจากหน่วยงานแหล่งฝึกปฏิบัติการ นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการ

รวบรวมข้อมูล เพื่อดำเนินการในการแบ่งกลุ่มนิสิต และจัดรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม 

รวมถึงการแบ่งกลุ่มอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับหน่วยงาน 

3. กำหนดวันในการเข้าตรวจวัด 

  ในการกำหนดวันในการเข้าตรวจวัด นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการร่วมกับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา โดยการวางแผนการใช้เครื่องมือในการตรวจวัด และดำเนินการส่ง

ข้อมูลให้กับผู้ประสานงานในหน่วยงาน 

4. ตรวจสอบความพร้อมของการฝึกปฏิบัติการ 

 4.1 ตรวจสอบจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน 

 4.2 จัดซื้อ/จัดจ้าง ของวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน  

 การตรวจสอบความพร้อมนั ้น นักวิทยาศาสตร์ ต้องสำรวจวัสดุ อุปกรณ์ 

รวมถึงวัสดุสิ้นเปลือง ครุภัณฑ์การศึกษา ที่ต้องการใช้ในตรวจวัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อจะ

ได้ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ก่อนเปิดภาคการศึกษา อย่างน้อย 1 เดือน โดยการตรวจสอบ              

ความพร้อมนั้น แบ่งได้เป็น 2 กรณี  

  4.2.1 ในกรณี วัสดุ อุปกรณ์ มีความไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ให้ทำการจัดซื้อ 

จัดจ้าง ตามระบบของงานพัสดุประจำคณะ ซึ่งในการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้งต้องคำนึงถึง

งบประมาณและระยะเวลาในการดำเนินการเพื่อให้พร้อมต่อการฝึกปฏิบัติการ อีกทั้งยังต้องทำ

การส่งสอบเทียบอุปกรณ์ และดำเนินการเสนอต่อผู้บริหารในการอนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างต่อไป  

  4.2.2 ในกรณี วัสดุ อุปกรณ์ ทำการจัดซื้อ จัดจ้างไม่ได้ เนื่องจาก ต้องรอวัสดุ 

อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ในการนำเข้าจากต่างประเทศ หรืองบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่

เพียงพอต่อการจัดซื้อ จัดจ้างให้แจ้งกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา เพื่อทำการปรับ

แผนการใช้อุปกรณ์หรือวิธีการตรวจวัดสำหรับการตรวจวัดในบางหัวข้อนั้น ๆ  
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5. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในแต่ละบทปฏิบัติการการฝึกปฏิบัติการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

5.1 ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน

อย่างสม่ำเสมอ 

5.2 นักวิทยาศาสตร์ต้องมีการเตรียมตัวทดสอบการใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์

เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนในแต่ละบทปฏิบัติการในแต่ละครั้ง  

5.3 แยกวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ ไว้แต่ละบทปฏิบัติการอย่างชัดเจน 

6. การเตรียมความพร้อมนิสิตในด้านทักษะวิชาการและทักษะที่จำเป็นต้องใช้

ก่อนออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตจะเป็นการเตรียมความพร้อมในแต่ละหัวข้อ

สำหรับการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ 

 6.1 ก่อนนิสิตเริ่มทำการเตรียมความพร้อม 

  6.1.1 เปิดห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติ เปิดไฟ 

เปิดเครื่องปรับอากาศ ตลอดจนเปิดเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการ 

  6.1.2 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์การศึกษา ที่ใช้สำหรับเตรียมความ

พร้อมของนิสิตในแต่ละหัวข้อของการเตรียมความพร้อม (การตรวจวัดระดับความดังเสียง            

การตรวจวัดความเขม้แสงสว่าง การตรวจวัดสภาพความร้อน การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างฝุ่น) 

  6.1.3 ให้บริการในการเบิก ยืมวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์การศึกษาต่าง ๆ 

สำหรับการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

 6.2 ระหว่างนิสิตทำการเตรียมความพร้อม  

  6.2.1 ทำการเช็คชื่อนิสิตที่เข้าฝึกปฏิบัติการเตรียมความพร้อม 

  6.2.2 อธิบายขั้นตอนการฝึกปฏิบัติการในหัวข้อการฝึกตรวจวัดสภาพแวดล้อม

ต่าง ๆ แก่นิสิตให้เข้าใจ 

  6.2.3 ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบคำถาม สำหรับนิสิตที่ไม่เข้าใจในการฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อม 

  6.2.4 ดำเนินการควบคุมดูแลการใช้งาน วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา 

ท ี่ใช ้ในการฝึกปฏิบัต ิการในแต่ละหัวข้อของการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน                 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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 6.3 หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

  6.3.1 ชี้แจงนิสิตและกำกับดูแลในการทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ หรือ

ครุภัณฑ์การศึกษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและจัดเก็บในตู้เก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อย 

  6.3.2 รับคืนวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา และเก็บเอกสารการเบิกยืม 

  6.3.3 ตรวจเช็คความเรียบร้อยภายในห้องปฏิบัต ิการ ป ิดไฟ ป ิดพัดลม

เครื่องปรับอากาศ ตลอดจนเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ ให้เรียบร้อยพร้อมใช้งาน 

7. นิสิตออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานจริง 

7.1 ให้นิสิตกรอกใบเบิก ยืม คืน สารเคมี วัสดุ เครื่องแก้ว (PH-F04-02) ในกรณีที่มี 

ความต้องการใช้ 

7.2 ให ้น ิส ิตต ้องกรอกใบยืม ค ืน ครุภัณฑ์ว ิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร               

(PH-F04-L03) ให้ครบถ้วน 

7.3 ชี้แจงให้นิสิต รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผลการตรวจวัดกับกฎหมายและให้

ข้อเสนอแนะ และให้นำผลรายงานส่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม 

7.4 แจ้งนิสิตคืนวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา พร้อมทั้งตรวจเช็คทำความ

สะอาดให้เรียบร้อย 

 8. จัดส่งหนังสือขอขอบคุณ รูปเล่มรายงานและไฟล์ข้อมูลผลการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับแหล่งฝึกปฏิบัติการที่เข้าดำเนินการตรวจวัด  

  8.1 นักวิทยาศาสตร์ดำเนินการจัดทำหนังสือขอขอบคุณแหล่งฝึกปฏิบัติการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  8.2 ดำเนินการจัดส่งรูปเล่มรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ให้กับหน่วยงาน 

  8.3 ประเมินผลการใช้ห้องปฏิบัติการโดยแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้

ห้องปฏิบัติการและประเมินความพึงพอใจการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการสำหรับนิสิตที่ฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของแต่ละภาคการศึกษา 

  8.4 ตรวจสอบความเรียบร้อย บำรุงดูแลรักษา จัดเก็บเข้าตู้เก็บอุปกรณ์ 
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เงื่อนไข ข้อสงัเกต ข้อควรระวัง และส่ิงที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

 เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง 

 ในการจัดทำคู่มือการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมนั้น ต้องอาศัย

ความรู ้ความชำนาญของนักวิทยาศาสตร์ในการดำเนินการ ต้องวางแผนร่วมกับอาจารย์

ผู ้รับผิดชอบรายวิชาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์             

ของรายวิชาดังกล่าว รายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นรายวิชาการฝึก

ปฏิบัติที่ต่อเนื่องมาจากรายวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมที่นิสิตได้เรียนทั้งในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติในระดับชั้นปีที่ 2 แล้วนั้น การฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม     

เป็นรายวิชาที่ศึกษาการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนั ้น กฎหมายที่เกี่ยวข้อง            

ตามประกาศของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ต้องมีการติดตามข่าวสารของประกาศ

ฉบับใหม่อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ อีกทั้งยังต้องมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานต่อผู้ที่ทำงาน

ตรวจวัดหรือประเมินผล ต้องแจ้งให้ทราบถึงจุดประสงค์ของการตรวจวัดที่ชัดเจน หากมี

การศึกษาค้นคว้า วิจัย ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาดังกล่าว ต้องดำเนินการขอจริยธรรมวิจัย                  

ในมนุษย์ เพื่อให้การดำเนินการสำเร็จลุล่วงตามที่ตั้งไว้  

 ผู ้จัดทำคู่ม ือการฝึกปฏิบัต ิการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ม ีเงื่อนไข 

ข้อสังเกต ตลอดจนข้อควรระวังในการปฏิบัติงานโดยแบ่งเป็นดังนี้ 

 1. นิสิตที่ประสงค์ขอใช้บริการห้องปฏิบัติการ จะต้องรับทราบกฏระเบียบของการเข้าใช้

ห้องปฏิบัติการ เพื่อความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติในแต่ละครั้ง 

 2. การแบ่งกลุ่มฝ ึกปฏิบัต ิการ อาจารย์ผู ้รับผ ิดชอบประจำรายวิชาจะต้องแจ้ง

รายละเอียดการแบ่งกลุ่มให้กับนักวิทยาศาสตร์ทราบล่วงหน้า เช่น จำนวนกลุ่ม จำนวนนิสิต 

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ต่อกลุ่ม เป็นต้น 

 3. การฝ ึกปฏ ิบัต ิการตรวจวัดสภาพแวดล ้อมในการทำงาน นักว ิทยาศาสตร์             

จะต้องทำความเข้าใจถึงขั้นตอนวิธีการใช้งานของวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา นั้น ๆ 

อย่างละเอียด และชี้แจงให้กับผู้เรียนได้รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการใช้งานเบื้องต้น ก่อนเริ่มทำ

การฝึกปฏิบัติ 

 4. ขณะเริ่มทำการฝึกปฏิบัติ นักวิทยาศาสตร์จะคอยควบคุมดูแลการฝึกปฏิบัติของนิสิต

ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึก

ปฏิบัติได้ทันที 

 5. ภายหลังการฝึกปฏิบัติเสร็จทุกครั้ง ต้องทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์

การศึกษา หากอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติมีการใช้ถ่านให้ทำการถอดออกให้เรียบร้อยก่อน
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ออกจากห้องปฏิบัติการ ห้ามวางวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา ไว้ตามพื้นห้องหรือ           

โต๊ะปฏิบัติการโดยเด็ดขาด 

 6. ห้ามทำการซ่อมแซม เปิด แกะ หรือทำสิ่งอื่นใดที่ส่งผลให้วัสดุ อุปกรณ์หรือครุภัณฑ์

การศึกษา เกิดความเสียหาย หากวัสดุ อุปกรณ์หรือครุภัณฑ์การศึกษา เกิดปัญหาขัดข้องให้

แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชาหรือนักวิทยาศาสตร์ทันที 

 7. ห้ามทำการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ใด ๆ ภายในห้องปฏิบัติการ ก่อนได้รับอนุญาต          

จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชาหรือนักวิทยาศาสตร์ 

 8. หากมีความประสงค์จะขอใช ้อุปกรณ์ ในห ้องปฏ ิบัต ิการ เช่น เพ ื่อการสาธิต              

การทดลอง ยืมออกไปใช้นอกสถานที่ นอกเวลาราชการ ฯลฯ จะต้องแจ้งนักวิทยาศาสตร์และ

ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการ 

 9. เมื่อที่นิสิตออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานจริง 

นิสิตต้องใช้อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา อย่างระมัดระวัง และต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ/ 

ระเบียบของนิสิตในการออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังต่อไปนี้ 

  9.1 ด้านการแต่งกาย 

   9.1.1 นิสิตต้องแต่งกายด้วยชุดฝึกปฏิบัต ิงานที่ถูกต้อง ประกอบด้วย เสื้อ

ปฏิบัติการของสาขาวิชา สวมทับเสื้อคอกลมสีขาวไม่มีลวดลาย กางเกงผ้าสีดำ (ไม่รัดรูป)             

สวมถุงเท้าสีขาวหรือสีดำ และรองเท้านิรภัย (Safety shoes) 

   9.1.2 นิสิตชายตัดผมสั้น และนิสิตหญิงเก็บมัดรวบผมให้เรียบร้อย 

   9.1.3 นิสิตชายและหญิงจะต้องไม่สวมเครื่องประดับที่มีค่า (อนุญาตเพียง

นาฬิกาข้อมือและสร้อยแขวนพระ) 

   9.1.4 นิสิตจะต้องตัดเล็บให้สั้นและห้ามทาสีเล็บ 

   9.1.5 ห้ามใส่กางเกงขาสั้น ออกมาในบริเวณพื้นที่รอบ ๆ ที่พักโดยเด็ดขาด 

  9.2 การปฏิบัติตนโดยทั่วไป 

   9.2.1 มีกิริยามารยาท และมีวาจาสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับสถานภาพนิสิต 

   9.2.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท และขาดความสามัคคีในหมู่

คณะกับผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน 

   9.2.3 สำรวม รักษากิริยา มารยาท และพึงใช้ความระวัดระวังในการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย รอบคอบ  สุขุม อดทน  เข้มแข็ง มีเหตุผล ยอมรับและพร้อมที่จะแก้ไข

ข้อบกพร่อง และความผิดพลาดของตนเอง ทั้งไม่อวดรู้ อวดดี ไม่โต้แย้ง หรือแสดงวาจาท่าที    

อันไม่สมควรต่อผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน หรือบุคคลอ่ืนที่อยู่ในหน่วยงาน 



28 

 
   9.2.4 มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น ขยันหมั่นเพียร สนใจใฝ่หาความรู ้       

จากเวลาที่กำหนดให้ 

   9.2.5 ช่วยรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน โดยมิเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน

   9.2.6 ไม่ออกนอกที่พักเด็ดขาด หากไม่ได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้ดูแล 

   9.2.7 ต ้องไม่ทำในสิ่งใดท ี่เป็นการรบกวนอันจะก่อให ้เก ิดความรำคาญ         

และเสียหายแก่ตนเอง ผู้อื่น หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย และต้องปฏิบัติตนดังนี้ 

 1) ไม่ประพฤติผิดชู้สาวไมว่่ากรณีใด ๆ 

 2) ไม่เล่นการพนันทุกชนิด 

 3) ไม่เสพของมึนเมา และสิง่เสพติดให้โทษ 

 4) ไม่สร้างหนี้สินผูกพนัระหว่างการฝึกปฏิบัติการ 

 5) ไม่เที่ยวเตร่ หรือจบักลุ่มชุมนุม 

 6) ไม่ก่อการทุจรติ หรือลกัขโมยทรัพย์สินของผูร้่วมงาน หรือ

หน่วยงานใด ฯลฯ  

  9.2.8 ให้นิสิตปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัยนิสิต            

อย่างเคร่งครัด (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา, 2556)    

      9.3 การปฏิบัติตนในขณะฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  9.3.1 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

  9.3.2 น ิส ิตจะต้องเตรียมอุปกรณ์ท ี่ใช้สนับสนุนในการตรวจวัด ได้แก่          

สมุดบันทึกผล ปากกาหรือ ดินสอ  แผ่นรอง และเอกสารที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงาน ให้ครบถ้วน

  9.3.3 ปฏิบัติตนตรงต่อเวลา โดยให้รายงานการเดินทางมา และกลับต่อ

ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 

  9.3.4 ปิดเสียงโทรศัพท์ และงดใช้ขณะดำเนินการตรวจวัด 

  9.3.5 ห้ามถ่ายรูปก่อนได้รับอนุญาตจากเจ้าของพื้นที่ โดยเด็ดขาด กรณี

หากได้รับอนุญาตจากเจ้าของพื้นที่เพื่อใช้ในเป็นภาพประกอบการตรวจวัด จะต้องไม่นำภาพ              

หรือข้อมูลของสถานประกอบการเปิดเผยต่อที่สาธารณะ ยกเว้นในเล่มรายงานผลการตรวจวัด

ที่จะส่งให้บริษัทเท่านั้น 

  9.3.6 ห้ามถ่ายรูปตนเอง หรือเซลฟี่ ในขณะที่กำลังตรวจวัดหรืออยู่ในสถาน

ประกอบการที่กำลังตรวจวัดอยู่ 

  9.3.7 ไม่จับ แตะต้อง สิ่งของ เครื่องจักร หรือใด ๆ ในสถานประกอบการ 
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  9.3.8 สำรวจความพร้อมของตนเอง ได้แก่ การแต่งกาย อุปกรณ์ตรวจวัด 

อุปกรณ์บันทึกผล และเอกสารที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงาน ก่อนลงมือปฏิบัติทุกครั้ง  

  9.3.9 ศึกษา และปฏิบัติตามคำแนะนำในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ด้วยความระมัดระวังเพื่อป้องกันอุบัติภัย และไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุแก่ตนเอง และความเสียหาย

ของหน่วยงานหากเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ชำรุด แตก หัก หรือสูญหายนิส ิตต้อง

รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย 

  9.3.10 ขณะเดินเพื่อไปยังจุดตรวจ ให้เดินในช่องสำหรับทางเดินเท่านั ้น            

ไม่เกาะกลุ่มและสนทนากันเสียงดัง หากหน่วยงานที่มีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ KYT (มือชี้ปากย้ำ)          

ให้หยุดรอ และกระทำตามข้อปฏิบัตินั้น 

  9.3.11 หากจะเข้าไปยังจุดตรวจวัด ให้ขออนุญาตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย          

ในการทำงานหรือหัวหน้างาน เมื่ออนุญาตจึงจะเข้าไปยังส่วนงานนั้นได้ 

  9.3.12 ให้สวมใส่ PPE ตามที่พื้นที่/สถานประกอบการนั้นกำหนด 

  9.3.13 เมื่อเข้าไปยังจุดตรวจให้ “กล่าวสวัสดี” ผู ้ปฏิบัต ิงาน และ “ขอ

อนุญาตบอกวัตถุประสงค์” ทำการตรวจวัด หรือติดตั้งเครื่องมือ แก่ผู้อยู่ในพื้นที่ โดยมิให้เกะ

แกะพื้นที่การทำงาน สำหรับอุปกรณ์ที่ใช้ระยะเวลาการตรวจวัดนาน ให้แขวนป้าย  “ห้าม

เคลื่อนย้าย” และให้เฝ้าติดตามเครื่องมิให้แกะกะการทำงาน  

  9.3.14 ทำการตรวจวัดด้วยความมั่นใจ และรวดเร็ว ให้เป็นไปตามขั้นตอน           

ที่ถูกต้อง และบันทึกผลให้เรียบร้อยและเมื่อตรวจวัดเสร็จแล้วจะต้องกล่าวคำว่า “ขอบคุณครับ/

ขอบคุณค่ะ” แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่นิสิตขอตรวจวัดหรือผู้อำนวยความสะดวก 

  9.3.15 ต้องไม่นินทาลักษณะการปฏิบัติงาน และผลการตรวจวัดที่ได้ 

  9.3.16 ตรวจเช็คอุปกรณ์ตรวจวัดก่อนออกจากพื้นที่ตรวจวัดทุกครั้ง 

  9.3.17 เมื่อการตรวจวัดแล้วเสร็จในแต่ละวัน ให้ดำเนินการสรุป และ

รายงานผลเบื้องต้นต่อผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 

  9.3.18 ห้ามนิสิตใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใด ๆ ของหน่วยงานเด็ดขาด

จนกว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานนั้น 

  9.3.19 หากนิส ิตม ีปัญหา  ข ้อสงสัย หรือขออนุญาตกิจกรรมต่าง ๆ         

ในระหว่างการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดให้นิสติแจ้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน และอาจารย์ประจำกลุ่ม  
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  9.4 การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการลาหยุด 

   หากนิสิตมีความจำเป็นต้องหยุดการปฏิบัติงาน (ลาป่วย ลากิจ) ในระหว่างการ

ฝึกปฏิบัติการตรวจวัดฯ ต้องแจ้งให้อาจารย์ประจำกลุ่ม และอาจารย์ผู ้รับผิดชอบโครงการ

ทราบ และต้องปฏิบัติการลาให้ถูกต้องตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา, 2561) 

 10. การจัดทำรูปเล่มรายงาน และส่งไฟล์ฉบับสมบูรณ์ให้กับหน่วยงานที่ได้ทำการ

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน นิสิตจะต้องมีการวิเคราะห์ และทบทวผลการตรวจวัด

ตลอดจนการให้คำแนะนำแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

โดยส่งรูปเล่มรายงานให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม ในการตรวจสอบข้อมูล  ในการนี้

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบประจำรายวิชาจะทำการตรวจสอบในภาพรวมและคืนข้อมูลให้กับ

หน่วยงานนั้น ๆ  

 11. นักวิทยาศาสตร์ จะต้องดำเนินการจัดส่งหนังสือขอขอบคุณหน่วยงานที่ทำการ

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดทำรูปเล่มรายงาน 

 12. วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์การศึกษา ที่ทำการตรวจวัดเรียบร้อย จะต้องมีการ

ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ ก่อนเก็บเข้าตู้ทุกครั้ง 

 สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

 1. การวางแผนในการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ต้องมีการ

วางแผนร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประจำรายวิชา  

 2. จำนวนนิสิต เพื่อให้ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ อย่างทั่วถึงตลอดการจัดการ

เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานจริง 

ต้องจัดกลุ่มนิสิตอย่างชัดเจน 

 3 . ความ เพ ีย งพ อต่ อการใช ้วั สดุ  อุ ปกรณ์  ห ร ือครุภัณ ฑ์  ดั งท ี่ก ล่ าวมานั ้น 

นักวิทยาศาสตร์ต้องมีการสำรวจจำนวน วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ รวมถึงจัดหาในส่วนที่ยัง

ขาดของแต่ละหัวขอ้การฝึกปฏิบตัิการ เพื่อให้สามารถใช้ในการเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติได ้ 

 4. การส่งเครื่องมือสอบเทียบอุปกรณ์ จะต้องทำล่วงหน้าก่อนมีการเตรียมความพร้อม

การฝึกปฏิบัติการ และการตรวจวัดในหน่วยงานจริงประมาณ 1 เดือน  

 5. ตรวจนับวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษาที่ขอยืมก่อนและหลังการใช้ทุกครั้ง           

ที่เข้าห้องปฏิบัต ิการ ตรวจสภาพการใช้งาน ของวัสดุ อุปกรณ์  หรือครุภัณฑ์การศึกษา          

ก่อนและหลังการใช้เสมอ หากพบว่ามีการชำรุดหรือเสียหายให้รีบแจ้งต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

ประจำรายวิชา หรือนักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการทันที 
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 6. ในการยืม คืน วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา นิสิตต้องกรอกตามแบบฟอร์ม 

PH-F04-L02 และ PH-F04-L03 ทุกครั้งที่มีการใช้งาน ตลอดจนการยืมเพื่อนำไปตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงานจากหน่วยงานจริง  

 7. กรณีวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา เกิดชำรุดดังต่อไปนี้ 

  7.1 กรณีชำรุดเสียหายในระหว่างการฝึกปฏิบัติหรือบริการวิชาการ ที่อยู่ในความ

ดูแลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม หรือนักวิทยาศาสตร์          

ให้นิสิตแจ้งให้ทราบ ชี้แจงสาเหตุ พร้อมส่งวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษาที่ชำรุดนั้นคืน 

  7.2 กรณียืมเพื่อนำไปศึกษาด้วยตนเอง เมื่อมีการชำรุดเสียหาย นิสิตต้องดำเนินการ

ชดใช้ตามมูลค่าของวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์การศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 8. การให ้บริการ ต ้องม ีการให ้คำแนะนำ ปรึกษา ในส่วนคำถามของนิส ิตหรือ

ผู้รับบริการภายนอก ทั้งนี้นักวิทยาศาสตร์ต้องหาความรู้ใหม่ และทบทวนวิธีการใช้งานของ

อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษาอย่างละเอียด 

 9. การจดส่งรูปเล่มรายงาน หนังส ือขอขอบคุณแหล่งฝ ึกปฏ ิบัต ิการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงาน จะต้องดำเนินการหลังจากตรวจวัดเสร็จสิ้นประมาณ 1 สัปดาห์  

 10. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานต้องมีการประเมินทั้งอาจารย์และนิสิตที่ใช้

บริการในห้องปฏิบัติการ นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะได้ 

 

แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

 จากคู่ม ือปฏ ิบัต ิงานการฝ ึกปฏ ิบัต ิการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม           

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม ซ ึ่งเป็นรายวิชาท ี่เก ี่ยวข ้องกับการฝ ึกปฏ ิบัต ิการโดยใช ้หลักการสำรวจ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน การสืบค้น และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมในการทำงาน              

การฝึกปฏิบัติ นำหลักทฤษฎีทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย ไปประยุกต์ปฏิบัติ

จริงในโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ การใช้เครื่องมือตรวจวัดระดับเสียง แสง ความร้อน                 

และสารเคมีในบรรยากาศการทำงาน และจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพ การควบคุมอันตราย

จากสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ผู้จัดทำจึงเล็งเห็น

ถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานของผู้สนใจ อีกทั้งการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม ยังมีความสอดคล้องกับ ระดับความชุกของการเกิดโรคจากความร้อนใน

เกษตรกรจังหวัดขอนแก่นสูงที่สุดซึ่งมีระดับความชุกในรอบ 3 ปี เท่ากับ 13.54 ต่อเกษตรกร

แสนคน พบว่า โรคจากความร้อนที่พบเหมือนกันทั้ง 3 ปี ได้แก่ ล้าจากความร้อน (ชั่วคราว) 
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และลมแดดหากพิจารณาตั้งแต่พ.ศ. 2559-2561 พบว่า โดยส่วนใหญ่ผู้ป่วยเป็นเพศหญิง            

มีอายุมากกว่า 50 ปี ส่วนใหญ่เข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลที่อยู่นอกเขตตามที่อยู่อาศัย 

โดยพบว่า เกษตรกรท ี่ป่วยส่วนใหญ่อาศัยอยู่ ในอำเภอเม ืองขอนแก่น โดยมีพ ืชท ี่ปลูก              

คือ ข้าว และมันสำปะหลัง จำนวนไร่ในการเพาะปลูก ไม่เกิน 10 ไร่ ซึ่งมีผลผลิตส่วนใหญ่ไม่เกิน 

10 ตัน/ป ี หากพิจารณาอุณหภูม ิเฉลี่ยสูงสุดร่วมกับความชุกการเกิดโรคจากความร้อน                 

ในเกษตรกรจะพบว่า มีค่าความชุกเพิ่มสูงขึ้นทุกปีในขณะที่ระดับอุณหภูมิมีค่าเฉลี่ยค่อนข้าง

คงที่ โดยสรุป แนวโน้มการเพิ่มขึ้นของความชุกของการเกิดโรคจากความร้อนในเกษตรกรนั้น 

ควรมีการศึกษาต่อเพื่อหาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกิดโรคจากความร้อนในกลุ่มเกษตรกร

เพาะปลูกในอนาคตรวมทั ้งการศ ึกษาในเกษตรกรท ี่ไม่ได ้ข ึ้นทะเบ ียนแต่ม ีการเก ิดโรค                 

หรือเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนและเกิดโรคแต่ไม่เข้ารับการรักษากับโรงพยาบาล ซึ่งข้อมูลเหล่านี้

เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการเฝ้าระวังโรคจากความร้อนต่อไปในอนาคต (ปฐมฤกษ์ มีสมบัติ,        

สุนิสา ชายเกลี้ยง และอนุชนรา ตาลกุล คัสเธอร์, 2562) อีกทั้งการศึกษานี้ยังสอดคล้องกับผล

ของการศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบันเป็นสาเหตุทำให้สภาพอากาศร้อน

มาก การสัมผัสความร้อนในสถานที่ทำงานจึงเป็นปัญหาหลักที่ส่งผลต่อสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงาน บทความฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงค์ที่จะอธิบายผลกระทบต่อสุขภาพของ

ความร้อน การตรวจวัดความร้อน ค่ามาตรฐานความร้อน และการปรับตัวให้ทนกับสภาพความ

ร้อนของผู้ปฏิบัติงานผลกระทบต่อสุขภาพจากความร้อน ประกอบด้วยโรคลมแดด เหนื่อยล้า

เนื่องจากความร้อน ตะคริวเนื่องจากความร้อน การหมดสติชั่วคราวจากแดด/ความร้อน               

ผดจากความร้อน การบวมน้ำจากแดด/ความร้อน และการชักเกร็งจากแดด/ความร้อน  

ประเทศไทยได้ใช้อุณหภูมิกระเปาะเปียกและโกลบ เป็นดัชนีบ่งชี้สภาพปัญหาความร้อน           

การประเมินการสัมผัสความร้อนต้องพิจารณาการตรวจวัดอุณหภูมิกระเปาะเปียกและโกลบ

ร่วมกับการประเมินภาระงาน โดยผลการประเมินภาระงานจะจำแนกเป็นงานเบางานปานกลาง 

และงานหนัก ทั้งนี้ การประเมินภาระงานด้วยวิธีการคัดกรองและวิธีการสังเกตเพียงพอสำหรับ

การประเม ินความเส ี่ยงจากการสัมผัสความร้อนสำหรับนักอาช ีวอนามัย นอกจากน ี้               

การจัดโปรแกรมการปรับตัวให้ทนกับสภาพความร้อนสำหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่และผู้ปฏิบัติงาน 

ที่มีประสบการณ์เป็นมาตรการที่สามารถควบคุมและป้องกันผลกระทบจากการสัมผัสความ

ร้อนได้ (ทัศน์พงษ์ ตันติปัญจพร, 2562) อีกทั ้งยังสอดคล้องกับการศึกษาเชิงพรรณนา             

แบบภาคตัดขวาง เพื่อประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการสัมผัสความร้อนของเกษตรกร              

ตัดอ้อยในอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่อายุ 40 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 

86.81) ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 5 ปี (ร้อยละ 88.13) ทำงานกลางแจ้งตลอดทั้งวัน 
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(ร้อยละ 99.74) สัมผัสแสงแดดโดยตรงมากกว่า 3 ชั่วโมงต่อวัน (ร้อยละ 96.04) เกษตรกร            

เคยม ีอาการเจ็บป่ วยจากความร้อนอย่างน ้อย 1 อาการหรือ  1 ครั ้ง (ร ้อยละ 34.30)                

โดยพบอาการเพลีย กล้ามเนื้ออ่อนแรง เหนื่อยล้าจากความร้อนชั่วคราว (ร้อยละ 22.96) 

รองลงมาคือ อาการปวดเกร็งที่กล้ามเนื้อหรือเป็นตะคริว (ร้อยละ 16.89) และอาการเป็นลมแดด 

(ร้อยละ 11.41) ตามลำดับ มีดัชนีมวลกายเกินมาตรฐาน (ร้อยละ 46.44) การมีโรคประจําตัว             

ที่อาจทำให้ความสามารถรับมือกับความร้อนลดลง (ร้อยละ 8.45) ผลการประเมินความเสี่ยง

ต่อสุขภาพคือ มีความเสี่ยงระดับปานกลาง (ร้อยละ 87.07) รองลงมาคือ ระดับต่ำ (ร้อยละ 

12.93) และผลการตรวจวัดความร้อนพบว่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 31.2 

องศาเซลเซียส เมื่อเทียบกับเกณฑ์การสัมผัสความร้อนของผู้ทำงานกลางแจ้งคือ มีความเสี่ยง

ระดับปานกลาง เช่นเดียวกับผลประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง และเกษตรกรทุกรายไม่ได้รับ

การอบรมด้านการทำงานกับความร้อน (ทิพย์อัปษร วิชาทร และสุนิสา ชายเกลี้ยง, 2565) 

 นอกจากนี้การการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ยังมีเรื่องของการประเมิน        

แสงสว่างในที่ทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาความเข้มแสงในกะกลางวันและกะกลางคืน

มีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต (p-value < 0.001) ในทุกลักษณะงาน (งานละเอียด

น้อย ปานกลาง และสูง) โดยค่าความเข้มแสงเฉลี่ยของทุกลักษณะงานในกะกลางวัน           

และกลางคืน มีค่าเท่ากับ 753.23 ลักซ์และ 691.88 ลักซ์ ตามลำดับ ความเข้มแสงในสถานที่

ทำงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 71.65 ในกะกลางวัน และร้อยละ 66.26 ในช่วงกะ

กลางคืน ร้อยละของการผ่านมาตรฐานจะลดลงตามความละเอียดของงานที่เพิ่มมากขึ้น               

(ทั้งในช่วงกะกลางวันและกลางคืน) นอกจากนั้นยังพบว่ากะการทำงานและความละเอียดของ

ลักษณะงานมีความสัมพันธ์กับการผ่านมาตรฐานความเข้มแสงของกระทรวงแรงงาน            

(พจน์ ภาคภูมิ และพงษ์สิทธิ์ บุญรักษา, 2561) เป็นผลให้มีการทบทวนวรรณกรรมเรื่องของแสง

และพฤติกรรมของมนุษย์ จากการศึกษามีงานวิจัยหลายชิ้น พบว่า แสงมีผลกระทบต่อมนุษย์    

ทั้งด้านสรีรวิทยา เช่น การมองเห็นและการควบคุมการปล่อยฮอร์โมนในร่างกายมนุษย์ และ

ด้านจิตวิทยาในเรื่องของพฤติกรรม อารมณ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล สิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นโดย

คุณสมบัติที่แตกต่างกันของแสง เช่น สีของแสงความเข้มแสง ความยาวคลื่นของแสง และ

ตำแหน่งของแสง เป็นต้น งานวิจัยได้ทดลองในสถานที่ ที่แตกต่างกัน เช่น ห้อง ทางเดิน ภายใน

ตึก อุโมงค์รถไฟ พื้นที่ส่วนตัวและพื้นที่สาธารณะ รวมถึงสภาพแวดล้อมเสมือนจริง เพื่อศึกษา

ความสัมพันธ์ของแสงและผลกระทบต่อผู้เข้าร่วมงานวิจัยดังนั ้นบทความวิชาการนี้จะทำให้

เข ้าใจถ ึงคุณลักษณะและคุณสมบัต ิของแสง สามารถนำองค์ความรู ้น ี้ไปใช ้ประยุกต์                 

ในการออกแบบระบบแสงสว่างในสภาพแวดล้อมให้ถูกต้องเหมาะสมตามหลักการยศาสตร์ 
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สร้างระบบที่ปลอดภัย สร้างสิ่งแวดล้อมที่น่าพึงพอใจ ที่จะก่อให้เก ิดความคิด อารมณ์            

และปฏิสัมพันธ์ที่ดีของมนุษย์ (Jiratkulthana, 2020) และจากการศึกษาการตรวจประเมินความ

เข้มแส่งสว่างในห้องเรียนที่มีการเรียนการสอนแบบบรรยาย ทั ้งหมด 22 ห้องโดยใช้เครื่อง

ตรวจวัดระดับความเข้มแสงสว่าง (Lux meter) ทำการตรวจวัดแบบจุด (Spot measurement) 

ผลการตรวจวัดเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน ซึ่งกำหนดค่าความเข้มของแสงสว่างสำหรับงาน

อ่าน เขียนเอกสาร เท่ากับ 400 ลักซ์ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2552 โดยทำการ

ตรวจวัดทั้งหมด 378 จุด จุดที่ค่าความเข้มแสงสว่างผ่านค่ามาตรฐานมีจำนวน 235 จุด (62%) 

และจุดที่ค่าความเข้มแสงสว่างไม่ผ่านค่ามาตรฐานมีจำนวน 143 จุด (38%) เป็นห้องเรียนที่มี

ค่าเฉลี่ยความเข้มแสงสว่างสูงที่สุด คือ ห้อง 1310 เท่ากับ 1,030 ลักซ์ (95% (CI); 766.3-

1,295.1), P-value = 0.9998 ห้องภูเก้าเป็นห้องเรียนที่มีค่าเฉลี่ยความเข้มแสงสว่างต่ำที่สุด

เท่ากับ 123 ลักซ์  (95% (CI); 98.5-147.5), P-value = 0.0001) (ขน ิษฐกุล คูณ เม ือง,            

นุชจรี นะรินยา และพรพรรณ สกุลคู่, 2560) 

 ตามหลักของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน การตรวจวัดประเมินเรื่องสภาวะเกี่ยวกับเสียงจึงเป็นหนึ่งในสามเรื่องตามหลักกฎหมาย

ซึ่งจากผลการศึกษา พบว่า Leq, 22 ชั่วโมง ขณะมีการก่อสร้างแต่ละวันไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญ (P > 0.05) โดย Leq, 22 ชั่วโมง ภายในอาคารมีค่าในช่วง 45.4-56.9 dB(A) Lmin         

มีค่าในช่วง 33.9-34.5 dB(A) และ Lmax มีค่าในช่วง 78.2-86.4 dB(A) ผลเปรียบเทียบระหว่าง

การมีและไม่มีกิจกรรมก่อสร้าง พบว่า Leq, 7 ชั่วโมง ของการมีกิจกรรมก่อสร้างมีค่าในช่วง 

49.0-61.2 dB(A) ซึ่งมากกว่าขณะไม่มีกิจกรรมก่อสร้างที่มีค่าในช่วง 37.1-40.3 dB(A) อย่างมี

นัยสําคัญ (P < 0.05) สําหรับ Leq, 4 ชั่วโมง ของการก่อสร้างแบบกิจกรรมหนักนั้น พบว่ามีค่า 

ในช่วง 48.0-63.1 dB(A) มากกว่าการก่อสร้างแบบกิจกรรมเบาซึ่งมีค่าในช่วง 46.0-53.0 

dB(A) อย่างมีนัยสําคัญ (P < 0.05) เมื่อเทียบเกณฑ์คุณภาพเสียงของกรมควบคุมมลพิษ  

พบว่า เส ียงภายในอาคารพักอาศัยจากการก่อสร้างอยู่ในระดับปานกลาง  ถ ึงระดับด ี            

ไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพ แต่เกินมาตรฐานระดับเสียงภายในอาคารพักอาศัยของ U.S.EPA.          

จึงควรเฝ้าระวังหรือกำหนดมาตรการป้องกันเสียงที่เหมาะสม โดยเฉพาะป้องกันเสียงจากการ

ใช้เครื่องมือก่อสร้างประเภทเลื่อยไฟฟ้าและการตอกเสาเข็มที่มีผลทำให้ระดับเสียงเพิ่มขึ้น                

(สุชาดา จิตร์ชนะ และสิรินารี เงินเจริญ, 2560) และจากการศึกษาพบว่า ผลการตรวจวัดระดับ

เส ียงในบร ิเวณ พ ื้นท ี่การทำงานทุ กจุดตรวจวัดพบว่า ระดับความดั งเส ียงต่ ำกว่า                     

ค่ามาตรฐาน (< 85 เดซิเบล (เอ)) ผลการตรวจวัดปริมาณค่าฝุ่นทุกขนาด และค่าฝุ่นละออง

ขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน ทั้ง 4 แผนก มีค่าไม่เกินมาตรฐานสำนักงานบริหารความปลอดภัย
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และอาชีวอนามัยแห่งชาติกรมแรงงาน ประเทศสหรัฐอเมริกาผลการตรวจวัดอุณหภูม ิ

สภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยเครื่องวัดดัชนีกระเปาะเปียกและโกลบ จำนวน 2 แห่ง                  

มีค่าไม่เกินค่ามาตรฐาน แต่ผลการตรวจประเมินความเข้มแสงสว่างในการทำงานด้วยเครื่อง 

วัดความเข้มแสง ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 21.00 โดยตำแหน่งที่ไม่ได้มาตรฐาน             

คือโต๊ะทำงานในส่วนห้องทำงาน และโต๊ะทำงานเช็กผ้าในห้องวิจัยและพัฒนาและห้องเก็บ

สารเคมีควรมีการติดตั ้งหลอดไฟให้เพิ่มมากขึ้น บริษัทควรมีการส่งเสริมความตระหนัก                 

ให้เกิดความปลอดภัยในพื้นที่การทำงานและผู้ปฏิบัติงานควรให้ความสำคัญกับการทำงาน              

ในสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพด้วย (ปัญจ์ปพัชรภร บุญพร้อม, สุคนธ์ ขาวกริบ และสิทธิพันธุ์ 

ไชยนันทน์, 2562) อีกทั้งการศึกษางานวิจัยที่สอดคล้องกับงระดับความดังเสียงของเครื่องตัด 

ท่อโลหะ และหาแนวทางในการลดระดับความดังเสียงของเครื่องตัดท่อโลหะ โดยทำการ

ตรวจวัดระดับความดั งเส ียงสู งสุดของเคร ื่องตัดท่อโลหะ โดยตรวจวัดระดับ เส ียง                 

จำนวน 3 ตำแหน่ง ประกอบด้วย ตำแหน่งที่ 1 จุดที่ก่อให้เกิดเสียง ตำแหน่งที่ 2 จุดผู้ปฏิบัติงาน              

และตำแหน่งท ี่ 3 จุดผู ้ปฏ ิบัต ิงานใกล้เค ียง ทำการปรับปรุงเพ ื่อลดระดับความดังเส ียง                   

จากสาเหตุที่ก่อให้ระดับ เสียงเกินค่ามาตรฐาน โดยติดตั ้งวัสดุดูดซับ เสียงจุดตัดท่อโลหะ             

และติดตั้งแผ่นยางจุดลำเลียงท่อโลหะ จากนั้นทำการเปรียบเทียบระดับความดังเสียงก่อน            

และหลังการปรับปรุงของเครื่องตัดท่อโลหะ พบว่า การปรับปรุงโดยวิธีการติดตั้งวัสดุดูดซับ

เสียงร่วมกับการติดตั ้งแผ่นยางดำรอบตัวหนีบท่อโลหะ สามารถลดระดับเสียงได้ดียิ่งขึ้น              

โดยระดับความดังเสียงเฉลี่ยหลังการปรับปรุงจุดที่ก่อให้เกิดเสียงลดลง 9.5 เดซิเบลเอเท่ากับ 

9.8 เปอร์เซ็นต์ จุดผู้ปฏิบัติงานเครื่องตัดท่อโลหะลดลง 10.5 เดซิเบลเท่ากับ 11.5 เปอร์เซ็นต์

และจุดของผู้ปฏิบัติงานใกล้เคียงลดลง 2.3 เดซิเบลเอเท่ากับ 3.1 เปอร์เซ็นต์จึงสามารถสรุปได้

ว่าการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงร่วมกับแผ่นยางสามารถลดระดับเสียงจุดผู้ปฏิบัติงานให้มีค่าระดับ

เสียงไม่เกิน 85.0 เดซิเบลเอ ซึ่งเป็นระดับเสียงที่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน (สุวจี ก่ออ้อ, 2562) 

 ฝุ่นละเอ ียดหรือฝุ่น PM 2.5 เป็นสารมลพิษทางอากาศที่ม ีผลต่อปัญหาสุขภาพ          

ของมนุษย์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจและอัตราการเสียชีวิต และจากการศึกษา  

นำมาประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของมนุษย์ในช่วงฤดูแล้งโดยตัวอย่างฝุ่น PM 2.5 สามารถ

เก็บบนกระดาษกรองใยหิน ด้วยเครื่องเก็บตัวอย่างฝุ่นละอองแบบปริมาตรต่ำ พบว่า มีค่าความ

เข้มข้นของฝุ่น PM 2.5 มีค่าอยู่ในช่วง 3.9-136.0 μg/m3 และมีค่าเฉลี่ย 44.0 ± 28.4 μg/m3

นอกจากนี้ เมื่อทำการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพด้วยการคำนวณจากค่าสัดส่วนความเสี่ยง 

(HQ) พบว่าค่าเฉลี่ย HQ ของฝุ่น PM 2.5 ของเด็กในช่วงฤดูแล้งมีค่ามากกว่าผู้ใหญ่และมีค่าเกิน 

1.0 ซึ่งแสดงว่า มีความเสี่ยงต่อสุขภาพของมนุษย์ เนื่องจาก เด็กมีความต้องการปริมาณ
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ออกซิเจนสูงจึงส่งผลให้อัตราการหายใจต่อน้ำหนักตัวสูง เมื่อทการประเมินความเสี่ยง              

การก่อมะเร็งปอดในมนุษย์  (Ric) จากการได ้รับฝุ่น  PM 2.5 อยู่ ในช่วง 10-6 ถ ึง 10-4           

ซึ่งหมายความว่า ความเสี่ยงในการก่อมะเร็งอาจจะเกิดขึ้นได้ ผลจาการวิจัยนี้ จะสรุปได้ว่า 

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่น PM 2.5 จะไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์ อย่างไรก็ตาม           

ในระยะยาวเด็กมีโอกาสได้รับฝุ่น PM 2.5 เข้าสู่ระบบทางเดินหายใจได้มากกว่าผู้ใหญ่ซึ่งอัตรา

การหายใจเข้าเฉลี่ยของเด็กจะมีค่าเป็นสามเท่าของผู้ใหญ่ (สุกัญญา พันธุ และคณะ, 2565) 

และในการศึกษาการตรวจวัดปริมาณฝุ่นละอองรวมและระดับความดังเสียงในบริเวณพื้นที่              

ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้าสังเคราะห์แห่งหนึ่งและเปรียบเทียบ           

กับค่ามาตรฐานซึ่งกระทรวงมหาดไทยกำหนด โดยกำหนดจุดตรวจวัดทั ้งหมด 5 จุดดังนี้                  

1) บริเวณผสมเส้นด้าย 2) บริเวณทำเส้นด้าย 3) บริเวณกรอเส้นด้าย 4) บริเวณบิดเกลียว

เส้นด้ายและ 5) สำนักงานโดยตรวจวัดปริมาณฝุ่นละอองรวมและระดับความดังเส ียง        

ในช่วงเวลา 10 เดือน (ตั้งแต่ พ.ย. 57 ถึง ส.ค. 58) ผลการตรวจวัดทั้ง 5 จุด เป็นดังนี้ค่าเฉลี่ย

ปริมาณฝุ่นละอองรวม (8 ชม.) เท่ากับ 9.08 , 7.62, 6.54, 7.29 และ 4.62 มก./ลบ.ม.                 

และค่าเฉลี่ยระดับความดังเสียง (8 ชม.) เท่ากับ 83.05, 90.64, 84.58, 89.88 และ 60.99             

เดซิเบล (เอ) สำหรับจุดตรวจวัดที่ 1-5 ตามลำดับ ผลการตรวจวัดปริมาณฝุ่นละอองรวม             

และระดับความดังเสียงข้างต้นมีค่าไม่เกินค่ามาตรฐานแต่อย่างไรก็ตามควรกำหนดแนวปฏิบัติ               

ที่ดีเพื่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน นอกจากนั้นผู้ปฏิบัติงาน

ควรปฏิบัติตามกฎของโรงงานอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้น 

(วิภาดา สนองราษฎร์ และนวพล ชุติชาติ, 2559) อีกทั้งการศึกษาการปนเปื้อนของฝุ่นละอองรวม 

(Total Suspended Particulate, TSP) ในบรรยากาศท ี่อยู่ภายในและภายนอกอาคารเร ียน              

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ยธ.4) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ และสิ่งปนเปื้อนในฝุ่นละอองรวม             

รวมทั้ง ความเข้มข้นเฉลี่ยของการรับสัมผัสโดยทำการเก็บตัวอย่างรวม 3 จุด จำนวน จุดละ        

30 ตัวอย่าง ด้วยเครื่องเก็บตัวอย่างอากาศเฉพาะบุคคล และอีก 1 จุด ด้วยเครื่องเก็บตัวอย่าง

อากาศปริมาตรสูง จำนวน 40 ตัวอย่าง และทำการวิเคราะห์แบบชั่งน้ำหนัก (Gravimetric)    

ส่วนสิ่งปนเปื้อนในฝุ่นละอองรวม ถูกตรวจหาด้วยกล้องจุลทรรศน์แบบใช้แสงในระหว่าง             

เดือนมีนาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2554 ผลการศึกษา พบว่า ความเข้มข้นของ TSP ภายในอาคาร 

ได้แก่ ห้องเรียน ยธ.4-302 มีค่า 123.8188 μg/m3 และห้องเรียน ยธ.4-304 มีค่า 127.7387 μg/m3 

ความเข้มข้นของ TSP ภายนอกอาคารบริเวณชั ้น 2 ด้านข้างห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 

สาขาว ิชาว ิศวกรรมส ิ่งแวดล ้อม ม ีค่ า 254.2876 μg/m3 และบร ิเวณชั ้น  1 ด ้านหลัง

ห้องปฏิบัติการทางเคมีของสาขาวิชาเดียวกัน มีค่า 131.0608 μg/m3 สิ่งปนเปื้อนที่พบใน TSP 
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ภายในอาคารจากทั ้ง 2 ห้องเรียน ได้แก่ อนุภาคฝุ่นละออง (100%) เศษไม้ (57, 63%)               

ใยหิน (Asbestos) (33, 43%) และเถ้าลอย (Fly Ash) (27, 37%) ส่วนสิ่งปนเปื้อนที่พบใน TSP 

บริเวณภายนอกอาคารทั้ง 2 แห่ง ได้แก่ อนุภาคฝุ่นละออง (100%) เถ้าลอย (43 , 60%) ใยหิน 

(Asbestos) (37, 55%) เศษเหล็ก (48%) เส้นใยสังเคราะห์ (38%) เศษไม้ (30%) และอื่น  ๆ 

(<20% ) และยังพบว่าค่าความเข ้มข ้น เฉล ี่ยของ TSP ท ี่รับสัมผัสได ้ภายในห ้องเร ียน                  

ของอาคาร ยธ.4 ในระยะเวลา 2 ชั่วโมง (30.9547 , 31.9347 μg/m3) ม ีค่ามากกว่า                      

ในระยะเวลา 4 ชั่วโมง (61.9094, 63.8694 μg/m3) ประมาณ 2 เท่า (กลิ่นประทุม ปัญญาปิง 

และคณะ, 2557) และจากการศึกษาความเข้มข้นของฝุ่นละอองที่เกิดขึ้นจากขั้นตอนการเผาอิฐ

มอญแดงในพื้นท ี่หมู่ท ี่ 2 และ หมู่ท ี่ 6 ตำบลหนองกินเพล อำเภอวารินชำราบ จังหวัด

อุบลราชธานี  โดยเก็บตัวอย่างฝุ่นทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จาก ผู ้ปฏิบัติงานโรงงาน               

เตาเผาอิฐมอญแดง (Personal sampling) จำนวน 20 คน หมู่ละ 10 คน เพื่อตรวจวัดฝุ่นละออง

ขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (Respirable dust) และเก็บตัวอย่างในพ ื้นท ี่ (Area sampling)         

จำนวน 12 จุด หมู่ละ 6 จุด เพื่อตรวจวัดฝุ่นละอองรวม (Total dust) โดยเลือกจุดตรวจวัด            

ให้ครอบคลุมพื้นที่รัศมี 3 กิโลเมตร รอบพื้นที่โรงงานเตาเผาอิฐมอญแดง ซึ่งพิจารณาจากพื้นที่

อ่อนไหวต่อผลกระทบ (Sensitive Receptor) ประกอบด้วย วัดและโรงเรียน ร่วมกับความหนาแน่น

ของชุมชน สภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินหรือรูปแบบกิจกรรมในแต่ละพื้นที่ ตลอดจนพิกัดที่ตั้ง     

ทางภูมิศาสตร์ และสภาพภูมิอากาศประจำถิ่นโดยเฉพาะทิศทางลมในคาบ 30 ปีที่ผ่านมา            

ผลการศึกษาปริมาณความเข้มข้นฝุ่นละออง จากการตรวจวัดสามครั้งตามฤดูกาล คือ ฤดูร้อน 

ฤดูฝน และฤดูหนาว พบว่า ปริมาณความเข้มข้นฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน

(Respirable dust) อยู่ในช่วง 0.00 ถ ึง 1.22 ม ิลลิกรัมลูกบาศก์เมตร และ 1.05 ถ ึง 2.50 

มิลลิกรัมลูกบาศก์เมตร และ 4.30 ถึง 12.21 มิลลิกรัมลูกบาศก์เมตร ตามลำดับ และปริมาณ

ความเข้มข้นฝุ่นละอองรวม (Total dust) อยู่ในช่วง 0.00 ถึง 1.75 มิลลิกรัมลูกบาศก์เมตร               

0.97 ถึง 2.35 มิลลิกรัมลูกบาศก์เมตร และ 1.50 ถึง 4.50 มิลลิกรัมลูกบาศก์เมตร ตามลำดับ 

ซึ่งความเข้มข้นของฝุ่นทุกจุดตรวจวัด ทั้ง 3 ฤดู อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด อย่างไรก็ตาม             

จะเห็นว่าปร ิมาณความเข ้มข ้นของฝุ่นจะสูงข ึ้นในช่วงฤดูหนาว ดังนั ้นผู ้ประกอบการ             

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรให้ความสำคัญและพิจารณาการรับสัมผัสฝุ่น พร้อมทั้งจัดทำ

แผนการบริหารจัดการการรับสัมผัสฝุ่นของคนงานทำอิฐมอญแดงในช่วงเวลาดังกล่าว                  

อย่างใกล้ชิด (นิตยา ชาคำรุณ และลักษณีย์ บุญขาว, 2562) อีกทั้งการศึกษาการสัมผัสฝุ่น

ละอองที่มีขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน ยังสอดคล้องกับการศึกษาการประเมินความเข้มข้น                

ของฝุ่นในการทำงาน อาการทางระบบทางเดินหายใจ สมรรถภาพปอด และความเสี่ยงทาง
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สุขภาพ รูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจภาคตัดขวาง กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงโม่

หินจำนวน 53 คน เก็บข้อมูลความเข้มข้นฝุ่นตามวิธี NIOSH Method No. 0500 และ 0600              

ใช้แบบสอบถามอาการทางระบบทางเดินหายใจ และทดสอบสมรรถภาพปอดโดยการทำ           

สไปโรเมตรีย์ และประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพตามวิธีของ US-EPA พบว่า ความเข้มข้น                

ฝุ่นรวมและฝุ่นที่มีขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน มีค่าเฉลี่ยไม่เกินมาตรฐาน แผนกโม่บดย่อยหิน             

ม ีการสัมผัสฝุ่นรวมทุกขนาดมากท ี่สุด เท่ากับ 7.1  ± 4.2 ม ิลล ิกรัมต่อลูกบาศก์ เมตร          

แผนกซ่อมบำรุงมีการสัมผัสฝุ่นที่มีขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอนมากที่สุด เท่ากับ 1.7 ± 0.7 

ม ิลล ิกรัมต่อลูกบาศก์ เมตร พนักงานม ีอาการทางระบบทางเด ินหายใจร ้อยละ 23.1         

สมรรถภาพปอดปกติร้อยละ 66.0 และผิดปกติแบบจำกัดการขยายตัวร้อยละ 30.2 แบบอุดกั้น

ร ้อยละ 1.9 และแบบผสมร ้อยละ 1.9 พนักงานในทุกแผนกม ีความเส ี่ยงทางสุขภาพ                   

เกินค่าที่ยอมรับได้ โดยแผนกซ่อมบำรุงมีความเสี่ยงมากที่สุด ดังนั้นควรมีมาตรการเฝ้าระวัง

เพื่อป้องกันผลกระทบทางสุขภาพของพนักงาน (อุไรวรรณ หมัดอ่าดัม, สุภาภรณ์ ยิ้มเที่ยง  

และจิตตาภรณ์ มงคลแก่นทราย, 2562) 

 การบริการ คือ การให้ความช่วยเหลือหรือการดำเนินการเพื่อประโยชน์ของผู ้อื่น           

การบริการที่ดีผู้รับบริการจะได้รับความประทับใจและเกิดความชื่นชมองค์กร อันเป็นการสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรเบื้องหลังความสำเร็จของทุกงานมักจะมีงานบริการเป็นเครื่องมือ            

ในการสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นงานประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการต่าง ๆ ตลอดทั ้งความ

ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจจากเจ้าหน้าที่ทุกระดับซึ่งจะต้องช่วยกันขับเคลื่อนพัฒนางานบริการให้มี

คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็น “การบริการที่ดี” (สำนักวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2555) 

 คุณภาพการให้บริการด้านการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการมีความสัมพันธ์มาก

ที่สุดกับการกลับมาใช้บริการ ซ้ำของผู ้รับบริการ (ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ = 0.692) 

รองลงมา ค ือ คุณภาพการให ้บร ิการการด ้านความเป็นรูปธรรมของการให ้บร ิการ                

มีความสัมพันธ์กับการกลับมาใช้บริการซ้ำของผู้รับบริการ (ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ = 0.689 

ซึ่งผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับมากทุกด้าน ความพึงพอใจ

ด้านการเข้าถึงแหล่งบริการมีความสัมพันธ์กับการกลับมาใช้บริการซ้ำของผู้รับบริการมากที่สุด

(ค่าสัมประส ิทธ ิ์สหสัมพันธ์  = 0.682) รองลงมาค ือความพ ึงพอใจด ้านความสะดวก                 

และสิ่งอำนวยความสะดวกของแหล่งบริการมีความสัมพันธ์กับการกลับมาใช้บริการซ้ำ        

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ = 0.676) ซึ่งผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ความพึงพอใจ          

ทุกด้านมีระดับความสัมพันธก์ับการกลับมาใช้บริการซ้ำอยู่ในระดับมาก (รุ่งทิพย ์นิลพัท, 2561)  
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และจากการศึกษาปัจจัยการให้บริการเพื่อพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศกรณีศึกษาสำนักงาน

แรงงานจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 25-34 ปี                  

มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษามัธยมศึกษา อาชีพเกษตรกร/รับจ้าง รายได้ต่อเดือนไม่เกิน 

10,000 บาท ผลการศึกษาปัจจัยการให้บริการภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่สำคัญมาก

ที่สุดคือความเชื่อมั่นต่อผู ้รับบริการ รองลงมาคือ รู ้จักและเข้าใจผู ้รับบริการซึ่งค่าเท่ากัน            

กับการตอบสนองต่อผู้รับบริการ ความเชื่อถือไว้วางใจ และความเป็นรูปธรรมของการบริการ 

ตามลำดับผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยการให้บริการทั้ง 5 ด้าน มีผลต่อคุณภาพ          

การให้บริการที่เป็นเลิศ ด้านที่มีผลมากที่สุดคือรู้จักและเข้าใจผู้รับบริการ ด้านที่รองลงมา             

คือ ความเชื่อถือไว้วางใจ การตอบสนองต่อผู้รับบริการ ซึ่งมีค่าเท่ากับการให้ความเชื่อมั่น           

ต่อผู ้รับบร ิการ และความเป็นรูปธรรมของการบร ิการ ตามลำดับ สรุปผลการว ิจัย                   

ได้ว่าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริการสู่ความเป็นเลิศคือผู้ให้บริการควรรู้จักและเข้าใจ

ผู้รับบริการด้วยจิตบริการ ไม่เลือกปฏิบัติ ทำให้ผู้ใช้บริการเชื่อถือไว้วางใจโดยให้บริการภายใน

เวลาที่กำหนดไว้ สามารถตอบสนองผู้รับบริการโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความ

เชื่อมั่นต่อผู้รับบริการโดยผู้ให้บริการต้องมีความรู้ที่เชื่อถือได้ รวมถึง การอำนวยความสะดวก

ด้านที่ตั้งสถานบริการที่ใกล้กับส่วนราชการอื่น ๆ  ด้วย (ประภาพร สิงห์ทอง และทัตษภร ศรีสุข, 2564) 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของฝ่ายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และจากผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่           

เป็นเพศหญ ิงและกำลังศ ึกษาสาขาว ิชาการประถมศ ึกษา ความพ ึงพอใจต่อคุณภาพ             

การให้บริการของฝ่ายวิชาการ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงตามลำดับ

จากมากไปน้ อย ดั งน ี้ ด้ านความเช ื่อถื อได้  ด้ านความไว้ วางใจ ด้ านความเอาใจใส่                      

ด้านการตอบสนองทันที และด้านรูปลักษณ์ทางกายภาพ ข้อมูลส่วนบุคคลด้านเพศ สาขาวิชา 

ไม่มีผลต่อความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของฝ่ายวิชาการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ          

ที่ระดับ 0.05 (มณฑกานต์ ฉิมเกิด และสุธรรม พงศ์สำราญ, 2560)  

 จากการศึกษาหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในการทำงานของบุคลากรยุคความปกติ

ใหม่ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการทำงานยุคความปกติใหม่ 

โดยการสัมภาษณ์ แบบก ึ่งโครงสร ้าง ม ีการเล ือกปัญ หาจากการคำนวนหาค่า  RPN              

และใช้แผนผังก้างปลาในการวิเคราะห์หาสาเหตุ ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นปัญหาหลัก            

ในการทำงานของบุคลากรยุคความปกติใหม่ คือ เอกสารล่าช้า โดยมีสาเหตุหลายประการ    

แบ่งตามหลัก 4M1E ประกอบด้วย ด้านบุคลากรทำงานผิดพลาด ขาดกระบวนการทำงาน               

ที่ชัดเจน ขาดการพัฒนาตนเอง ไม่ม ีความกระตือรือร้นในการทำงาน ขาดการเอาใจใส่                
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ในงาน ไม่ม ีอุปกรณ์ ในการทำงาน ไม่ม ีระบบการต ิดตามการดำเน ินงาน ขาดคู่ม ือ                    

ในการปฏิบัต ิงาน ทำให้เก ิดการทำงานซ้ำซ้อน เอกสารผิดพลาดบ่อยและล่าช้าในที่สุด              

อีกทั้งต้องประสบกับปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็นเหตุให้บุคลากร

ต้องปฏิบัติงานที่บ้านสถานที่การทำงานไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การทำงาน         

ขาดประสิทธิภาพในที่สุด สำหรับแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการทำงาน          

ยุคความปกติใหม่ โดยได้จัดทำการเสนอโครงการ 2 โครงการ ได้แก่ โครงการที่ 1 “PEA Grow 

up” และโครงการที่ 2 “PEA Ready” (ณปภัช พงศาจิรอังกูร และอมรวรรณ รังกูล, 2565)  

และในการศึกษาปัจจัยจูงใจที่มีต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การศึกษากิจกรรมการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ การสร้างรูปแบบและองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานของบุคลากรสายงานปฏิบัต ิการวิชาชีพและบริหารทั่วไป          

เป็นงานวิจัยแบบผสานวิธี ได้แก่ เชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากร

สายงานปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป เป็นบุคลากรประจำหรืออัตราจ้างหน่วยงาน               

ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทั ้งหมดจำนวน 297 รูป/คน วิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบอย่างง่าย โดยใช้สถิต ิความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            

และเชิงคุณภาพ ใช้แบบสัมภาษณ์วิธ ีสุ่มแบบเจาะจงโดยผู ้ให ้ข้อมูลหลัก ซึ่งเป็นตัวแทน            

ของบุคลากร ได้แก่ 1) ผู้บริหาร 2) นักวิชาการ และ 3) บุคลากรสายงานปฏิบัติการวิชาชีพ

ทั่วไป ทั้งหมดจำนวน 17 รูป/คน มีระยะเวลาการทำงาน 5 ปีขึ้นไปโดยนำมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา

และสรุปเป็นภาพรวม ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน             

มี 3 ด้าน คือ 1.1) ด้านวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย 1.2) ด้านการทำงาน

เป็นทีม และ 1.3) ด้านความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้2) กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ               

การปฏิบัติงาน มี 5 ด้าน คือ 2.1) การยึดมั่นในคุณธรรม 2.2) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2.3) ความ

รับผิดชอบในงาน 2.4) การทำงานเป็นทีม และ 2.5) การทำงานอย่างเป็นระบบ 3) รูปแบบ                          

และองค์ความรู้ใหม่ คือ การสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบร่วมกัน เป็นเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการความสัมพันธ์ของบุคคลในการทำงานให้งานมีคุณภาพ และการฝึกอบรม

และพัฒนาบุคลากรเป็นการส่งเสริมด้านความรู ้เพ ื่อให้เก ิดการพัฒนาความรู ้ ทัศนคติ             

และทักษะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน (วิไลวรรณ อิศรเดช และพระมหาประกาศิต 

ฐิติปสิทธิกร, 2563)  
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บทที่ 4  

 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

 เทคนิคในการปฏิบัติงาน เป็นการศึกษา ค้นคว้า นำความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน                

ของนักวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงาน สามารถนำคู่มือบทปฏิบัติการมาใช้เป็นแนวทาง                         

ในการกำหนดลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ            

ในการบริหารจัดการแผนการดำเนินงาน ประเมินและพัฒนางาน อีกทั ้งยังสามารถใช้คู่มือ             

ในการศึกษาข้อมูล กระบวนการขั้นตอนปฏิบัติงานตั ้งแต่เริ่มต้น จนจบสิ้นสุดกระบวนการ 

ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามขั้นตอนของงานนักวิทยาศาสตร์ในการเตรียมการฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

กิจกรรมปฏบิัติงานและแผนปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานตามแผนการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวกและคล่องตัวต่อการจัดการในแต่ละบท

ปฏิบัติการให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ดังนั ้นจึงจำเป็นต้องแบ่งลำดับขั ้นตอนในการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 

 1. รับรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จากอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

ประจำรายวิชา 

 2. ตรวจสอบฐานข้อมูลแหล่งฝึกปฏิบัติการ 

 3. กำหนดวันในการเข้าตรวจวัด 

 4. ตรวจสอบความพร้อมของการฝึกปฏิบัติการ 

 5. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในแต่ละบทปฏิบัติการการฝึกปฏิบัติการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 6. การเตรียมความพร้อมนิสิตในด้านทักษะวิชาการและทักษะที่จำเป็นต้องใช้ก่อน

ออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 7. นิสิตออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานจริง 

 8. จัดส่งหนังส ือขอขอบคุณ  รูปเล่มรายงานและไฟล์ข ้อมูลผลการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับแหล่งฝึกปฏิบัติการที่เข้าดำเนินการตรวจวัด 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1. รับรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)            

จากอาจารยผ์ู้รับผิดชอบประจำรายวิชา 

1.1 นักวิทยาศาสตร์ติดต่อขอรับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.4) 

1.2 ศึกษาและทำความเข้าใจรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (มคอ.4) อย่างละเอียด  

1.3 วางแผนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา 

กำหนด วัน เวลา สถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งตรวจสอบ

วันหยุดราชการ 

อย่างน้อย 1 เดือน ก่อน

เปิดภาคการศึกษา 

2. ตรวจสอบฐานข้อมูลแหล่งฝึกปฏิบัติการ 

2.1 ตรวจสอบฐานข้อมูลของแหล่งฝึกปฏิบตัิเดิม  

2.2 กรณีท่ีแหล่งฝึกปฏิบัติมีจำนวนไม่เพียงพอ ให้ค้นหาแหล่งฝึก

ใหม่ 

อย่างน้อย 1 เดือน 

3. กำหนดวันในการเข้าตรวจวัด 

3.1 นักวิทยาศาสตร์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา 

กำหนดวันที่ใช้ในการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

3.2 ตรวจสอบและวางแผนจำนวนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือ

ครุภัณฑก์ารศกึษา 

3.3 ส่งข้อมูลให้กับผู้ประสานงานในหน่วยงานที่ทำการตรวจวัด 

อย่างน้อย 14 วัน 

4. ตรวจสอบความพร้อมของการฝึกปฏิบัติการ 

4.1 ตรวจสอบจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน 

4.2  ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ที่ต้องใช้

ในแต่ละหัวข้อของการเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติ หากไม่พร้อมให้

ดำเนินการแก้ไข 

4.3 นักวิทยาศาสตร์ ดำเนินการส่งอุปกรณ์สอบเทียบ  

1 เดือนก่อนเปิดภาค

การศึกษา 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน (ต่อ) 

กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

5. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ในแต่ละบทปฏิบัต ิการการฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

5.1 ตรวจสอบความพร้อมของห้องปฏิบัติการ 

5.2 ตรวจสอบความเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์

การศึกษา (เครื่องมือวิทยาศาสตร์) 

5.3 ตรวจสอบระบบโสตทัศนูปกรณภ์ายในห้องปฏิบัติการ 

อย่างน้อย 3 วัน 

ก่อนมีการฝึกปฏิบัติ 

6. การเตรียมความพร้อมนิสิตในด้านทักษะวิชาการและทักษะที่

จำเป็นต้องใช้ก่อนออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน 

6.1 ก่อนนิสิตเริ่มทำการเตรียมความพร้อม 

6.1.1 จัด เตร ียมวัสดุ  อุปกรณ์  หร ือครุภัณ ฑ์ การศ ึกษา 

(เครื่องมือวิทยาศาสตร์) ไว้บนโต๊ะปฏิบัติการ 

6.1.2 เตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ในห้องปฏิบัติการ 

6.1.3 ตรวจสอบรายช ื่อน ิส ิตจากระบบลงทะเบ ียนเร ียน        

ในรายวิชา 

6.1.4 ให ้บร ิการน ิส ิตในการเบ ิก  ย ืม วัสดุ  อุปกรณ์  และ

ครุภัณฑ์การศึกษา 

6.2 ระหว่างนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

6.2.1 เช็คชื่อนิสิตที่เข้าฝึกปฏิบัติการ 

6.2.2 อธิบายขั้นตอนการเตรียมความพร้อมฝึกปฏิบัติการ  

6.2.3 ให้คำปรึกษา แนะนำ ดำเนินการควบคุมดูแลในระหว่าง

การฝึกปฏิบัติ 

6.2.4 กำกับ ดูแล ให้คำแนะนำนิสิตเกี่ยวกับความปลอดภัย ใน

ห้องปฏิบัติการระหว่างฝึกปฏิบัติการ 

 

 

 

 

อย่างน้อย 2 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนเริ่มทำการฝึก

ปฏิบัติการ 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน (ต่อ) 

กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

6.3 หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

6.3.1 แจ้งนิสิตให้ตรวจสอบความเรียบร้อยของ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์การศึกษา เช็ดทำความสะอาด 

6.3.2 รับคืนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา 

6.3.3 ตรวจสอบความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ 

6.3.4 แจ้งวันที่ในการตรวจวัดในหน่วยงานจริงให้นิสิตแต่ละ

กลุ่มรับทราบ 

 

วันที่มีการฝึกปฏิบัติการ 

 

 

ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึก

ปฏิบัติการ 

7. นิสิตออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานใน

หน่วยงานจริง 

7.1 ให ้น ิส ิตกรอกใบเบ ิก  ย ืม  ค ืน  สารเคม ี วัสดุ  เคร ื่องแก ้ว             

(PH-F01-L02) ในกรณีที่ต้องการใช้ 

7.2 ให้นิสิตต้องกรอกใบยืม คืน ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุ

คงทนถาวร (PH-F01-L03) ให้ครบถ้วน 

7.3 ชี้แจงให้นิสิต รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผลการตรวจวัดกับ

กฎหมายและให้ข้อเสนอแนะ และให้นำผลรายงานส่งอาจารย์ที่ปรึกษา

ประจำกลุ่ม 

7.4 แจ้งนิสิตคืนวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา พร้อมทั้ง

ตรวจเช็คทำความสะอาดให้เรียบร้อย 

ตามกำหนดวันที่นิสิต

ออกตรวจวัดใน

หน่วยงานจริง 

8. จัดส่งหนังสือขอขอบคณุ รูปเล่มรายงานและไฟล์ข้อมูลผลการ

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับแหล่งฝึกปฏิบัติการท่ี

เข้าดำเนินการตรวจวัด 

8.1 นักวิทยาศาสตร์ดำเนินการจัดทำหนังสือขอขอบคุณแหล่งฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

8.2 ดำเนินการจัดส่งรูปเล่มรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม

ในการทำงานให้กับหน่วยงาน 

8.3 ให้นิสิตประเมินความพึงพอใจการใช้บริการห้องปฏิบัติการ การ

ใช้งานอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา (เครื่องมือวิทยาศาสตร์) 

8.4 ตรวจสอบความเรียบร้อย บำรุงดูแลรักษา จัดเก็บเขา้ตู้เก็บ

อุปกรณ ์

หลังเสร็จสิ้นการ

ตรวจวัดสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน ภายใน          

7 วัน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

ในการปฏิบัติงานตามแผนงานจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้สะดวกต่อการดำเนินงาน โดยเริ่มตั ้งแต่               

การรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา 

ร่วมวางแผนในการดำเนินการต่าง ๆ ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ การตรวจสอบฐานข้อมูล

เพื่อให้ทราบถึงจำนวนหน่วยงานหรือแหล่งฝึกปฏิบัติที่จะเข้าไปตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน และมีการค้นหาแหล่งฝึกปฏิบัติการหรือหน่วยงานใหม่เพิ่มเติมเพื่อใช้สำรองในกรณี           

ที่หน่วยงานไม่สะดวกให้เข้าตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน จากนั ้นนักวิทยาศาสตร์              

จะดำเนินการจัดทำเอกสารหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นแหล่งฝึกปฏิบัต ิการตรวจวัด          

หน่วยงานที่ได้รับหนังสือขอความอนุเคราะห์เรียบร้อยแล้วทำการปฏิเสธ นักวิทยาศาสตร์              

จะดำเน ินการจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ให ้กับหน่วยงานงานที่ได ้ค ้นหาเพ ิ่มเต ิม                

ภายหลังที่หน่วยงานหรือแหล่งฝึกปฏิบัติการตอบรับมาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นักวิทยาศาสตร์           

จะดำเนินการร่วมกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบประจำรายวิชา ในการจัดแบ่งกลุ่มนิสิต อาจารย์               

ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม การจัดแบ่งอุปกรณ์ที่จะใช้ในการดำเนินการตรวจวัดให้กับหน่วยงาน           

เมื่อจัดกลุ่มนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา และอุปกรณ์ต่าง ๆ เรียบร้อยแล้วนั ้น นักวิทยาศาสตร์           

จะดำเนินการเตรียมความพร้อม วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา รวมไปถึงตรวจสอบ             

จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้อีกครั ้ง ระหว่างรออาจารย์ผู ้รับผิดชอบประจำ

รายวิชากำหนดวันและกลุ่มน ิส ิตท ี่จะเข้าตรวจวัดในวันจริง การตรวจสอบความพร้อม                

ด้านอุปกรณ์ นักวิทยาศาสตร์จะเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ในกรณีที่วัสดุและอุปกรณ์            

มีไม่เพียงพอ ด้านครุภัณฑ์การศึกษา นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการส่งเครื่องมือสอบเทียบ             

กับหน่วยงานท ี่ได ้รับรองเป็นห ้องปฏ ิบัต ิการสอบเท ียบตามมาตรฐาน หลังจากนั ้น

นักว ิทยาศาสตร์จัดเตร ียมวัสดุ อุปกรณ์  หรือครุภัณฑ์การศ ึกษาท ี่ม ีความพร้อมก่อน                    

เพื่อให้อาจารย์และนิสิตเข้ามาทบทวนการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา ตลอดจนกฎหมาย                         

ท ี่เก ี่ยวข ้อง ภายในห ้องปฏ ิบัต ิการ และในระหว่างท ี่น ิส ิตดำเน ินการทบทวนความรู ้ 

นักวิทยาศาสตร์จะเป็นผู้ควบคุม กำกับดูแล ตลอดจนการให้คำแนะนำต่าง ๆ เมื่อนิสิตหรือ

อาจารย์เกิดความสงสัยในแต่ละบทปฏิบัติการ เมื่อนิสิตทำการทบทวนเสร็จสิ้น และเมื่อถึง

กำหนดการวันที่น ิส ิตลงพื้นที่ในการฝึกปฏิบัต ิการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน                 

ในหน่วยงานจริง นักวิทยาศาสตร์จะเป็นผู้เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา ให้เหมาะสม

กับหน่วยงานที่นิสิตได้ทำการตรวจวัด อีกทั้งนักวิทยาศาสตร์จะเป็นที่ปรึกษาให้กับนิสิต ในการ

ตรวจสอบผลการตรวจวัด การจัดทำรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูลที่นิสิตได้ทำการตรวจวัด
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สภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานนั้น ๆ รวมไปถึงการตรวจสอบรูปเล่มรายงานของนิสิต 

ก่อนส่งให้ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     

เป็นผู้ลงนามในลำดับสุดท้าย เมื่อกำหนดการจัดส่งรูปเล่มรายงานและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ฉบับ

สมบูรณ์ ให้กับหน่วยงานที่นิสิตได้ทำการตรวจวัด นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการจัดทำหนังสือ

ขอขอบคุณแหล่งฝึกปฏิบัติการให้กับหน่วยงานที่ได้ทำการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน             

และเก็บรวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่ทำการตรวจวัดไว้ฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการเป็นแหล่งฝึก

ปฏิบัติการในปีการศึกษาถัดไป นักวิทยาศาสตร์จะต้องเตรียมการดำเนินการให้นิสิตประเมิน

ความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ การใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการ

เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการจัดทำเอกสารเพื่อพัฒนาหลักสูตรต่อไป อีกทั้งนักวิทยาศาสตร์

จะต้องตรวจสอบความเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา ให้มีความพร้อมใช้งาน

สำหรับวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์การศึกษา ในครั้งต่อไป รวมถึงการตรวจสอบสภาพของ

เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องปฏิบัต ิการด้วย และเพื่อให ้เป็นมาตรฐานเดียวกัน          

ในการดำเนินการในแต่ละบทปฏิบัติการ จึงต้องอาศัยการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน

ตามรายละเอียดลำดับขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีเรียบร้อยตามขั้นตอน                   

และให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคู่มือฉบับนี้ การปฏิบัติงานตามคู่มือนี้จึงมีความสำคัญอย่าง

ยิ่งต่อการปฏิบัติงาน  
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แผนปฏิบัติงาน (Flow chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 ขั้นตอนแผนปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม            

ของนักวิทยาศาสตร์ เป็นการนำเสนอเกี่ยวกับการทำงาน ขั้นตอนในการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มจน

สิ้นสุดกระบวนการ มีขั้นตอนและรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมการเรียน

การสอนในแต่ละบทปฏิบัติการ ดังนี้ 

 1. ขั้นตอนการรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จากอาจารย์

ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา 

  1.1 ก่อนเริ่มเปิดภาคการศึกษานักวิทยาศาสตร์จะต้องศึกษาและทำความเข้าใจ

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) อย่างละเอียด โดยเริ่มจากการขอ มคอ.4 

จากอาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชา การตรวจสอบจำนวนนิสิตที่ทำการลงทะเบียนเรียน ร่วม

วางแผนร่วมกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบประจำรายวิชาเพื่อตรวจสอบวันหยุดหากวิชาเรียนใน

ภาคปฏิบัติตรงกับวันหยุดนักขัติฤกษ์ 

  1.2 การเตรียมเอกสารหรือคู่มือบทปฏิบัติการของรายวิชานั้น นักวิทยาศาสตร์ต้อง

ทำการศึกษา แต่ทำความเข้าใจตลอดจนการฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความชำนาญก่อนเปิดภาค

การศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการสอนในกับนิสิตในชั่วโมงภาคปฏิบัติ 

 2. ขั้นตอนตรวจสอบฐานข้อมูลแหล่งฝึกปฏิบัติการ 

  หลังจากรับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.4) เรียบร้อยแล้ว นักวิทยาศาสตร์จะทำ

การสำรวจฐานข้อมูลแหล่งฝึกปฏิบัติการในพื้นที่ในกรณีที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการเดิม รวมถึง

การค้นหาแหล่งฝึกปฏิบัติการใหม่เพิ่มเติม และจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นแหล่งฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

  2.1 การปฏิเสธจากหน่วยงานแหล่งฝึกปฏิบัติการ หากมีการปฏิเสธจากหน่วยงาน 

นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการแจ้งต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิช เพื่อค้นหาแหล่งฝึกปฏิบัติการ

แหล่งใหม่เพิ่มเติม 

  2.2 การตอบรับจากหน่วยงานแหล่งฝึกปฏิบัติการ นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการ

รวบรวมข้อมูล เพื่อดำเนินการในการแบ่งกลุ่มนิสิต และจัดรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม 

รวมถึงการแบ่งกลุ่มอุปกรณ์ที่ใช้นการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับหน่วยงาน 
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 3. ขั้นตอนการกำหนดวันในการเข้าตรวจวัด 

  3.1 การกำหนดวันในการเข้าตรวจวัด นักวิทยาศาสตร์จะดำเนินการร่วมกับ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชา โดยการกำหนดวันตรวจวัดจะทำหลังจากการทราบจำนวน

หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และบางครั้ง

หน่วยงานที่เคยเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติเดิมจะแจ้งกำหนดวันให้เข้าตรวจวัด ให้ทราบก่อนดำเนินการ 

เนื่องจากทราบถึงรายละเอียด และขั้นตอนในการตรวจวัดแล้ว 

  3.2 ตรวจสอบและวางแผนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา (เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์) ให้เพียงพอต่อจุดตรวจวัดของแต่ละหน่วยงาน 

  3.3 หลังจากกำหนดวันในการเข้าตรวจวัด และทำการวางแผนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

หรือครุภัณฑ์การศึกษา (เครื่องมือวิทยาศาสตร์) เรียบร้อยแล้ว นักวิทยาศาสตร์จะต้อง

ดำเนินการส่งข้อมูลทั ้งหมด อาทิ วันในการเข้าตรวจวัด จุดที่จะทำการตรวจวัด ให้กับผู ้

ประสานงานของหน่วยงานแต่ละหน่วยงานให้ทราบ  

 4. ขั้นตอนตรวจสอบความพร้อมของการฝึกปฏิบัติการ 

   4.1 ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ที่ต้องใช้ในแต่ละบท

ปฏิบัติการ จากการเตรียมบทปฏิบัติการเรียบร้อยแล้วนั้น นักวิทยาศาสตร์ต้องทำการสำรวจ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนของภาคปฏิบัติ เพื่อจะได้ทำการจัดซื้อได้

ถูกต้องหากอุปกรณ์นั้น ๆ มีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 

   4.2 ในการตรวจสอบจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของภาคการศึกษา

นั้น หากอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชายังไม่แจ้งจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน นักวิทยาศาสตร์

สามารถเข้าไปตรวจสอบในระบบบริการการศึกษา (https://reg.up.ac.th/) และตรวจสอบ

รายวิชาที่เปิดสอน ก่อนเบื้องต้นได้ ดังรูปภาพที่แสดง 

 

 

 

 

 

https://reg.up.ac.th/)%20และ
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ภาพที่ 6 ระบบบริการการศึกษา (รายวิชาที่เปิดสอน) 

 

ที่มา: ระบบบริการการศึกษา, 2564  

 

   4.3 จากการตรวจสอบอุปกรณ์ดังที่กล่าวมาแล้วนั ้น การวางแผนการจัดซื้อ/         

จัดจ้าง ในกรณีที่วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนมีความจำเป็น

อย่างยิ่งในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติการ เนื่องจากนักวิทยาศาสตร์ต้องทำการตรวจเช็คอุปกรณ์

ต่าง ๆ ให้มีความพร้อมใช้งานและเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

ของรายวิชา ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  นักวิทยาศาสตร์ต ้องสำรวจจากความต้องการ         

ของอาจารย์ผู้สอน หากอุปกรณ์ที่เคยใช้มีจำนวนน้อย นักวิทยาศาสตร์สามารถจัดซื้อได้ก่อน 

แต่หากเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้มีการดำเนินการซื้อ อีกทั้งนักวิทยาศาสตร์จะต้องดำเนินการ

ตรวจสอบครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้ในแต่ละบทปฏิบัติการ และต้องดำเนินการส่งสอบเทียบ

ครุภัณฑ์การศึกษากับหน่วยงานที่ได ้รับการรับรองมาตรฐานในการสอบเทียบอุปกรณ์               

และครุภัณฑ์การศึกษา เพ ื่อใช้ในการรับรองการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน                        

ในหน่ วยงานจร ิง  นั กว ิทยาศาสตร์สามารถดำเน ินการจัดซ ื้อ /จัดจ ้างให ้เร ียบร ้อย                   

ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยทำการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง (มพ.กค. 01) ตามระบบจัดการ

งบประมาณและเอกสารต่าง ๆ มหาวิทยาลัยพะเยา (ระบบ E-Budget) ดังรูปภาพที่แสดงดังนี้   
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     (1) ขั้นตอนที่ 1 

 

 
     (2) ขั้นตอนที่ 2 

 

 
     (3) ขั้นตอนที ่3 

 

ภาพที่ 7 ระบบ E-Budget 

 

 ที่มา: ระบบการจัดการงบประมาณและเอกสารต่าง ๆ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 
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ภาพที่  8 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลในระบบการจดัซื้อ/จัดจ้าง 

 

ที่มา: ระบบการจัดการงบประมาณและเอกสารต่าง ๆ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2564 

 

 5. ขั้นตอนการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในแต่ละบทปฏิบัติการการฝึกปฏิบัติ         

การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 5.1 ตรวจสอบสภาพความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องมืออย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ซึ่งหากพบว่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ที่ต้องการจะใช้นั้น

มีความผิดปกติ ให้ดำเนินการแก้ไขโดยทันที เพื่อให้ทันต่อความต้องการใช้งาน 

 5.2 ในการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในแต่ละการตรวจวัดนั ้น จะต้องทำการ

จัดเตรียมก่อนมีการเรียนการสอนในการฝึกปฏิบัติอย่างน้อย 2 วัน ทั้งนี้ในการเตรียมในแต่ละ

ครั้งนักวิทยาศาสตร์ต้องเตรียมความพร้อมของตนเอง และศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อนำมา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนของนิสิตในแต่ละการฝึกปฏิบัติในหัวข้อนั้น ๆ  

 5.3 การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ต่าง ๆ ต้องดำเนินการจัดเตรียมโดย

แยกออกเป็นแต่ละการฝึกปฏิบัติการอย่างชัดเจน เพื่อสะดวกต้องการใช้งาน 
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 6. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมนิสิตในด้านทักษะวิชาการและทักษะที่

จำเป็นต้องใช้ก่อนออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  การเตรียมความพร้อมนิสิตในด้านทักษะวิชาการและทักษะที่จำเป็นต้องใช้ก่อน

ออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน แบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ ก่อนนิสิต

เริ่มทำการเตรียมความพร้อม ระหว่างนิสิตทำการเตรียมความพร้อม และหลังนิสิตทำการ

เตรียมความพร้อม โดยการฝึกปฏิบัติในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

มีทั้งหมด 3 บทปฏิบัติการ ตามที่กฎหมายและประกาศของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กำหนด ได้แก่การวิเคราะห์สภาวะการทำงานที่เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

และมีอีก 2 บทปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้องกับการเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างฝุ่น และแต่ละบท

ปฏิบัติการ จะแบ่งกลุ่มนิสิต กลุ่มละ 5-6 คน และทำการเวียนฐานการเข้าฝึกปฏิบัติ โดยมี

รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงานดังนี้  

 

  6.1 บทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะการทำงานที่เกี่ยวกับความร้อน

  คำนิยาม  

  ระดับความร้อน คือ อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบในบริเวณที่พนักงานทำงานตรวจวัด

โดยค่าเฉลี่ยในช่วงเวลาสองชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบสูงสุดของการทำงานปกติ  

  อุณหภูมิเวตบัลบโกลบ (Wet Bulb Globe Temperature : WBGT) คือ ดัชนี

วัดสภาพความร้อนในสิ่งแวดลอมการทำงาน (มีหน่วยวัดเป็นองศาเซลเซียสหรือองศาฟาเรนไฮท) 

ซึ่งได้นําปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความร้อนที่สะสมในร่างกายมาพิจารณา ได้แก่ ความร้อนที่

เกิดขึ้นภายในร่างกายขณะทำงาน และความร้อนจากสิ่งแวดลอมการทำงาน ซึ่งความร้อนจาก

สิ่งแวดลอมการทำงานถูกถ่ายเทมายังร่างกายได้ 3 วิธีคือ การนํา การพา และการแผ่รังสี  

ความร้อน 

  สภาวะการทำงาน คือ สภาวะแวดล้อมซึ่งปรากฏอยู่ในบริเวณที่ทำงานของ

พนักงานซึ่งรวมถึงสภาพต่าง ๆ ในบริเวณที่ทำงาน เครื่องจักร อาคาร สถานที่ การระบาย

อากาศ ความร้อนแสงสว่าง เสียง ตลอดจนสภาพและลักษณะการทำงานของพนักงานด้วย

  ความหนักเบาของงาน คือ การใชพลังงานของร่างกายหรือใชกําลังงานที่ทำให

เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเพื่อใชปฏิบัติงาน การจําแนกความหนัก-เบาของลักษณะ

การทำงานออกเป็น 3 ระดับ โดยคํานวณการใชพลังงาน ดังนี้ 
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  งานเบา คือ ลักษณะงานที่ใช้แรงน้อยหรือใช้กําลังงานที่ทำให้เกิดการเผาผลาญ

อาหารในร่างกายไม่เก ิน 200 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง เช่น งานเขียนหนังสือ งานพิมพ์ดีด       

งานบันทึกข้อมูล งานเย็บจักร งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ์ งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ ก            

งานบังคับเครื่องจักรด้วยเท้าการยืนคุมงาน 

  งานปานกลาง คือ ลักษณะงานที่ใช้แรงปานกลางหรือใช้กําลังงานที่ทำให้เกิดการ

เผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 200 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง ถึง 350 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง           

เช่น งานยก ลาก ดัน หรือเคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยแรงปานกลาง งานตอกตะปู งานตะไบ งานขับ

รถบรรทุกงานขับรถแทรกเตอร ์

  งานหนัก คือ ลักษณะงานที่ใช้แรงมากหรือใช้กําลังงานที่ทำให้เกิดการเผาผลาญ

อาหารในร่างกายเกิน 350 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง เช่น งานที่ใช้พลั่วตักหรือเครื่องมือลักษณะ

คล้ายกันงานขุด งานเลื่อยไม้ งานเจาะไม้เน ื้อแข็ง งานทุบโดยใช้ค้อนขนาดใหญ่  งานยก          

หรือเคลื่อนย้ายของหนักขึ้นที่สูงหรือที่ลาดชัน (กฎกระทรวง, 2559) 

 

  ก่อนนิสิตเริ่มทำการเตรียมความพร้อม 

  1) จัดเตรียมครุภัณฑ์การศึกษา 

   1.1) เครื่องวัดดัชนีความร้อน (Wet Bulb Globe Temperature : WBGT)                  

จำนวน 1 เครือ่ง / กลุ่ม 

  2) จัดเตรียมวัสด ุ

   2.1) ขาตั้ง (Tri pod) จำนวน 1 อัน / กลุ่ม 

   2.2) ขวดน้ำกลั่นหรือน้ำดีไอ (Deionized water) จำนวน 1 ขวด / กลุ่ม 

   2.3) ป้ายแขวนขณะทำการตรวจวัด จำนวน 1 แผ่น / กลุ่ม 

   2.4) ถ่าน ขนาด 9V แบบสี่เหลี่ยม จำนวน 2 ก้อน / กลุ่ม 

  3) นำครุภัณฑ์การศึกษา วัสดุ ที่เตรียมไว้จัดวางบนโต๊ะปฏิบัติการ ให้เรียบร้อย 

  4) เปิดห้องปฏิบัติการ เปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และระบบโสตทัศนูปกรณ์  

  5) ให้บริการนิสิตในการเบิก ยืม ครุภัณฑ์การศึกษาและวัสดุ 

 



55 

 
เครื่องวัดดัชนีความร้อน (Wet Bulb Globe Temperature : WBGT) 

 

ภาพที่ 9 ครภุัณฑ์การศึกษาที่ใชใ้นบทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะ 

       การทำงานที่เกี่ยวกับความร้อน 
  

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 

 

         
        (1) ขาตั้ง (Tri pod)            (2) ขวดน้ำกลัน่หรือน้ำดไีอ               (3) ป้ายแขวน 

                                                (Deionized water)                ขณะทำการตรวจวัด 

                                              

 
                                       (4) ถ่านขนาด 9V แบบสี่เหลี่ยม 
 

ภาพที่ 10 วสัดุที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะการทำงาน 

          ท่ีเกี่ยวกับความร้อน 
 

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 
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  ระหว่างนิสิตทำการเตรียมความพร้อม (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2560) 

  1) เช็คชื่อนิสิตที่เข้าฝึกปฏิบัติการ 

  2) อธิบายขัน้ตอนการใช้เครื่องมือและการตรวจวัดดังนี้ 

    2.1) ใส่ถ่านเครื่องวัดดัชนีความร้อน 

    2.2) เปิดเครื่อง ทำการปรับเทียบเครื่องวัดดัชนีความร้อนให้เรียบร้อย 

    2.3) ติดตั้งเครื่องวัดดัชนีความร้อนกับขาตั้งกล้อง 

    2.4) ปรับระดับขาตั้งกล้องให้อยู่ในระดับอกของพนักงานหรือผู้ทำการตรวจวัด 

    2.5) ตั ้งอุปกรณ์หรือเครื่องมือไวอย่างน้อย 30 นาที กอนอานคา บันทึกคา 

NWB, GT, DB หรือคา WBGT และระยะเวลาการทำงานของพนักงานในจุดการทำงานนั ้น ๆ 

สำหรับอุปกรณ์ตรวจวัดสภาพความร้อนที่ไม่สามารถคํานวณคาจากเครื่องมือโดยตรง           

ใหนําค่าที่อ่านได้จากเทอรโมมิเตอร์มาคํานวณด้วยสูตรตอไปนี้ 

     

    - ในกรณวีัดในอาคารหรือนอกอาคารที่ไม่มีแดด 

     WBGT Outdoor = 0.7 NWB + 0.3 GT  

    - ในกรณีวัดนอกอาคารและมีแดด 

     WBGT Indoor = 0.7 NWB + 0.2 GT + 0.1 DB  

  

WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) หมายถึง ดัชนีวัดสภาพความร้อนในสิ่งแวดลอม  

NWB (Natural Wet Bulb) หมายถ ึง อุณหภูม ิของเทอรโมม ิเตอร์ชน ิดกระเปาะเป ียก                       

ตามธรรมชาติ เป็นเสมือนการวัดอุณหภูมิที่ผิวหนัง ซึ่งหากเหงื่อสามารถระเหยได้ อุณหภูมินี้  

จะต่ำกวาอุณหภูมิอากาศ 

GT (Globe Temperature) หมายถึง อุณหภูมิของเทอรโมมิเตอร์ชนิดโกลบ (๐C) เป็นการวัด 

ความร้อนที่เกิดจากการแผ่รังสี 

DB (Dry Bulb) หมายถึง อุณหภูม ิของเทอรโมมิเตอร์น ิดกระเปาะแหง (๐C) เป็นการวัด

อุณหภูมิอากาศ ซึ่งถ่ายเทความร้อนโดยการพา  
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    2.6) หากคนงานทำงานในบริเวณที่ม ีสภาพความร้อนแตกต่างกันตั ้งแต่             

สองพื้นที่ขึ้นไป ใหตรวจวัดสภาพความร้อนในทุกพื้นที่ แล้วเลือกชวงระยะเวลา 2 ชั่วโมงที่รอน

ที่สุด นําคาที่วัดได้มาคํานวณ คา WBGTเฉลี่ย ดังนี้ 

 

WBGTเฉลี่ย = (WBGT1 x t1) + (WBGT2 x t2) + (WBGT3 X t3) + ... + (WBGTn, x tn) 

                            t1+ t2 + t3 + … + tn 

 

WBGT1, = ค่าดัชนี WBGT ณ จุดทำงานที่ 1, t1 = ระยะเวลาที่สัมผัสดวามร้อน ณ จุดทำงานที่ 1 

WBGT2 = ค่าดัชนี WBGT ณ จุดทำงานที่ 2, t2 = ระยะเวลาที่สัมผัสดวามร้อน ณ จุดทำงานที่ 2 

WBGTn, = ค่าดัชนี WBGT ณ จุดทำงานที่ n, tn = ระยะเวลาที่สัมผัสความร้อน ณ จุดทำงานที่ n 

T1 + t2 + t3 + … + tn, = 2 ชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (WBGT) สูงสุด 

 

    2.7) ศ ึกษาระยะเวลาการทำงาน และลักษณะการทำงานของพนั กงาน            

เพื่อประเมินภาระงาน (Work-Load Assessment) วาลักษณะงานทีท่ำในชวง 2 ชั่วโมงที่รอนที่สุด

ของพนักงาน เป็นลักษณะงานหนัก งานหนักปานกลาง หรืองานเบา จากตารางอัตราการเผา

ผลาญอาหารเฉลี่ยในร่างกายของคนงานขณะที่ทำกิจกรรมต่าง ๆ 

 

ตารางที่ 2 อัตราการเผาผลาญอาหารเฉลี่ยในร่างกายของคนงานขณะที่ทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ท่าทางการเคลื่อนไหวของร่างกาย กิโลแคลอรี่/นาท ี

- นั่ง 

- ยืน 

- เดินบนพื้นราบ 

- เดินขึ้นท่ีสูง 

0.3 

0.6 

2.0 – 3.0 

เพิ่ม 0.8 ทุกความสูงที่เพิ่มขึน้ 1 เมตร 

กิจกรรม/การปฏบิัติงาน 
ค่าพลังงานเฉลี่ย 

(กิโลแคลอรี่/นาที) 

ช่วง 

(กิโลแคลอรี่/  

นาที) 

ชนดิของการปฏิบัติงาน 

ทำงานด้วยมือ : 

- เบา (เขียนหนังสือ เย็บปักถักร้อย) 

- หนัก (พิมพ์ดีด นับ/เรยีงเอกสาร) 

 

 

0.4 

0.9 

 

 

0.2 – 1.2 
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ตารางที่ 2 อัตราการเผาผลาญอาหารเฉลี่ยในร่างกายของคนงานขณะที่ทำกิจกรรมต่าง ๆ  (ต่อ) 

กิจกรรม/การปฏบิัติงาน 
ค่าพลังงานเฉลี่ย 

(กิโลแคลอรี่/นาที) 

ช่วง 

(กิโลแคลอรี่/

นาที) 

ทำงานด้วยแขนข้างเดียว : 

- เบา (กวาดพื้น เช็ดถูพื้น) 

- หนัก (ตอกตะปู เลื่อยไม้) 

 

1.0 

1.7 

 

0.7 – 2.5 

ทำงานด้วยแขนทั้ง 2 ข้าง : 

- เบา (ปอ้นชิ้นงาน ตะไบโลหะ งานสวน) 

- หนัก (ไสไม้ แกะสลักไม้) 

 

1.5 

2.5 

 

1.0 – 3.5 

ทำงานด้วยร่างกายทุกส่วน : 

- เบา (ขับรถยนต์) 

- ปานกลาง (ทาสี ขัดถูพื้น ทำความสะอาดพรม) 

- หนัก (ลาก ดึง ยกของหนัก) 

- หนักมาก (ก่อสร้าง ขุดดิน คุ้ยตะกรันในเตาหลอม) 

 

3.5 

5.0 

7.0 

9.0 

 

 

2.5 – 15.0 

เมตาโบลิสม์พื้นฐานของร่างกาย 1.0  

หมายเหตุ: * ค่ากำหนดสำหรับคนงานมาตรฐาน ซึ่งมีน้ำหนักตัว 70 กิโลกรัม มีพื้นที่ผิวของ

    ร่างกาย 1.8 ตารางเมตรและสวมเสื้อผ้าปกติขณะปฏิบัติงาน 

   ** 1 กิโลแคลอรี่ = 3.968 บีทียู , 1 บีทียู = 0.252 กิโลแคลอรี่ 

ที่มา: OSHA (Occupational Safety and Health Administration), 2017 

 

หากคนงานทำงานในบริเวณที่มีสภาพความร้อนแตกต่างกันตั้งแต่สองพื้นที่ขึ้นไป สามารถ

คำนวณด้วยสูตรหาค่าเฉลี่ยตอไปนี้ 

 

Avg. M. = M1t1 + M2t2 + M3t3 + … + Mntn 

               T1 + t2 + t3 + … + tn 

 

    2.8) นําคาระดับความร้อนที่คํานวณได้ (ตามขอ 2.6) และลักษณะงานที่

คํานวณได้ (ตามขอ 2.7) เปรียบเท ียบกับมาตรฐานระดับความร้อนตามที่กำหนดไวใน

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3 มาตรฐานระดับความร้อน 

ลักษณะงาน 
อุณหภูมิ WBGT (องศาเซลเซียส)      

ในสภาพแวดล้อมการทำงาน 

งานหนัก ไม่เกิน 30 

งานปานกลาง ไม่เกิน 32 

งานเบา ไม่เกิน 34 

 

  หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

   1) แจ้งนิสิตนำถ่านออกจากตัวเครื่อง 

   2) รับคืน ครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ 

   3) ตรวจเช็คครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ จัดเก็บเข้าตู้เก็บเครื่องมือ 

   4) ตรวจเช็คความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ                

ปิดระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

   5) ปิดห้องปฏิบัติการ 

 

   6.2 บทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะการทำงานที่เกี่ยวกับแสงสว่าง 

   บทปฏิบัติการนี้ มีวัตถุประสงค์การตรวจวิเคราะห์สภาวะการทำงานที่เกี่ยวกับ   

แสงสว่าง เพื่อชี้บ่งถึงอันตรายของแสงสว่างนั้นมีผลกระทบต่อคนทำงาน ในกรณี แสงสว่างน้อย

เกินไป จะมีผลเสียต่อนัยน์ตา ทำให้กล้ามเนื้อตาทำงานมากเกินไป เพราะบังคับให้รูม่านตา                    

เปิดกว้างขึ้น เนื่องจากการมองเห็นนั้นไม่ชัดเจน ต้องใช้เวลาในการมองรายละเอียดนานขึ้น             

ทำให้เกิดความเมื่อยล้าของนัยน์ตาที่ต้องเพ่งชิ้นงาน เกิดอาการปวดตา มึนศีรษะ การหยิบจับ

โดยใช้เครื่องมืออุปกรณ์อาจผิดพลาดทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ หรือไปสัมผัสถูกส่วนที่เป็นอันตราย 

และในกรณี แสงสว่างที่มากเกินไป จะทำให้ผู ้ทำงานเกิดความไม่สบาย เมื่อยล้า ปวดตา           

มึนศีรษะ กล้ามเนื้อหนังตากระตุก วิงเวียน นอนไม่หลับ การมองเห็นแย่ลง ซึ่งทั ้งแสงสว่าง           

น้อยเกินไปและมากเกินไป นอกจากจะก่อให้เกิดผลทางจิตใจ คือเบื่อหน่ายในการทำงาน            

ขวัญและกำลังใจในการทำงานลดลงแล้ว ยังทำให้เกิดอุบัติเหตุในการทำงานเกิดขึ้นได้ 
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   ก่อนนิสิตเริ่มทำการเตรียมความพร้อม 

   1) จัดเตรียมครุภัณฑ์การศึกษา 

    1.1) เครื่องวัดความเข้มแสงสว่าง (Lux Meter) จำนวน 2 เครื่อง / กลุ่ม 

   2) จัดเตรียมวัสดุ 

    2.1) ขาตั้ง (Tri pod) จำนวน 1 อัน / กลุ่ม 

    2.2) ป้ายแขวนขณะทำการตรวจวัด จำนวน 1 แผ่น / กลุ่ม 

    2.3) ตลับเมตร หรือเชือกขนาดความยาว 2 เมตร จำนวน 1 ชิ้น / กลุ่ม 

    2.4) เทปกาวหรือเทปใส จำนวน 1 ม้วน / กลุ่ม 

    2.5) ถ่าน ขนาด 9V แบบสี่เหลี่ยม จำนวน 2 ก้อน / กลุ่ม  

   3) นำครุภัณฑ์การศึกษา วัสดุ ที่เตรียมไว้จัดวางบนโต๊ะปฏิบัติการ ให้เรียบร้อย 

   4) เปิดห้องปฏิบัติการ เปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และระบบโสตทัศนูปกรณ์  

   5) ให้บริการนิสิตในการเบิก ยืม ครุภัณฑ์การศึกษาและวัสดุ 

    

 
เครื่องวัดความเข้มแสงสว่าง (Lux Meter) 

 

ภาพที่ 11 ครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะ 

            การทำงานที่เกี่ยวกับแสงสว่าง 

 

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 
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        (1) ขาตั้ง (Tri pod)      (2) ป้ายแขวนขณะทำการตรวจวัด          (3) ตลับเมตร 

 

      
                   (4) เทปกาวหรือเทปใส            (5) ถ่านขนาด 9V แบบสีเ่หลี่ยม 

 

ภาพที่ 12 วสัดุที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะ 

                  การทำงานที่เกี่ยวกับแสงสว่าง 

 

ที่มา: จาตรุนต์ กณัทะธง, 2565 

 

   ระหว่างน ิส ิตทำการเตรียมความพร้อม  (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑ ิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2560) 

   1) อธิบายขั้นตอนการใช้เครื่องมือและการตรวจวัดดังนี้ 

    1.1) ใส่ถ่านเครื่องวัดความเข้มแสงสว่าง 

    1.2) เปิดเครื่อง ทำการปรับเทียบเครื่องวัดความเข้มแสงสว่างโดยการปิดฝา        

เซลรับแสง (Photo cell) แล้วทำการปรับเทียบให้ค่าเป็นศูนย์ ให้เรียบร้อย 

    1.3) ติดตั้งเครื่องวัดความเข้มแสงสว่างกับขาตั้งกล้องในกรณีทำการตรวจวัด

แบบพื้นท ี่ (Area Measurement) หากทำการตรวจวัดแบบเฉพาะจุด (Spot Measurement)      

ไม่ต้องทำการยึดเครื่องกับขาตั้งกล้อง 

    1.4) ปรับระดับขาตั้งกล้องให้อยู่ในระดับแนวระนาบสูงจากพื้น 75 เซนติเมตร

ให้หาค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง โดยวัดค่าความเข้มของแสงสว่างทุก ๆ 2 X 2 ตารางเมตร  
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    1.5) หากการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างบริเวณที่พนักงานหรือผู้ที่ถูกตรวจวัด

ต้องทำงานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด หรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการทำงาน ให้ตรวจวัด          

ในจุดที่สายตาตกกระทบชิ้นงานหรือจุดที่ทำงานของพนักงาน (Workstation) 

    1.6) แจกเอกสารเพิ่มเติมให้กับนิสิตเพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษา โดยยึด

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง          

(ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2561) ดังนี้  

 

 
 

ภาพที่ 13 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบรเิวณพื้นที่ทั่วไปที่มีการสญัจร              

        ในภาวะฉุกเฉิน (กรณีเป็นเส้นทางที่มีบันไดหนีไฟ) 

 

ที่มา: กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2563  
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ภาพที่ 14 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณพื้นที่ทั่วไป 

 

ที่มา: กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2563 
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ภาพที่ 15 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างการวัดแบบเฉพาะจุด 

 

ที่มา: กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2563 

 

มาตรฐานตารางที่ 2 เป็นเรื่องความสว่าง ณ จุดที่ตามอง ถ้าวัดแสงแล้วไม่ต่ำกวา่ที่กำหนดถือ

ว่า ผ่าน แต่ถา้มากกว่า ก็ถอืว่าผ่าน เพียงแตถ่้ามากกว่ามาก ก็ต้องระวังเรื่องแสงจ้าไป จะทำให้

มีปัญหากับสายตา ยิ่งสว่างไสวมากกต็้องไปใช้ตารางที ่3 มาประกอบด้วย นัน่คือจากจุดที่มอง

ไปถึงปลายนิ้วคนทำงานและถัดจากนั้นไป ระดับแสงสว่างต้องเปน็ไปตามตารางที่ 3  
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ภาพที่ 16 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างการวัดแบบเฉพาะจุดแบบวัด 3 พื้นที ่

 

ที่มา: กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2563 

 

มาตรฐานตารางท ี่ 3 เป็นมาตรฐานของการทำงานในท ี่ท ี่ตาต ้องมองท ี่สว่างมาก ๆ             

(งานทั่วไปน่าจะ 400-600 ลักซ์) เมื่อมองในที่สว่างมาก พื้นที่รอบ ๆ ถัดไปจึงต้องไม่มืดเกินไป 

มิเช่นนนั้นอาจจะมีปัญหากับตาและการมองเห็น ระดับความสว่างจึงเป็น 300 และ 200 ลักซ์

ตามลำดับ 
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  หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

   1) แจ้งนิสิตนำถ่านออกจากตัวเครื่องวัดความเข้มแสงสว่าง 

   2) รับคืน ครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ 

   3) ตรวจเช็คครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ จัดเก็บเข้าตู้เก็บเครื่องมือ 

   4) ตรวจเช็คความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ                

ปิดระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

   5) ปิดห้องปฏิบัติการ 

 

   6.3 บทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะการทำงานที่เกี่ยวกับเสียง 

     การเลือกเครื่องมือวัดเสียง ก่อนอื่นจะต้องทราบวัตถุประสงค์ในการตรวจ 

เช่น ต้องการตรวจวัดระดับเสียงเพื่อใช้ประเมินผลในทางกฎหมาย ควรเลือกใช้เครื่องวัดเสียง 

(Sound Level Meter) แต่ถ้าต้องการตรวจวัดเพื่อควบคุมเสียง ควรใช้เครื่องวิเคราะห์ความถี่ 

(Frequency Analyzer) และหากต้องการวัดเสียงกระทบหรือกระแทกจะต้องใช้เครื่องวัดเสียง

กระทบหรือเสียงกระแทก (Impulse or Impact Noise Meter) หรือ หากผู ้ปฏ ิบัต ิงานมีการ

เคลื่อนย้ายทำงานในพื้นที่ต่างๆ ที่มีระดับเสียงไม่ เท่ากันหรือได้รับเสียงที่ดังไม่คงที่ ควรเลือกใช้

เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter)  

 

   ก่อนนิสิตเริ่มทำการเตรียมความพร้อม 

   1) จัดเตรียมครุภัณฑ์การศึกษา 

    1.1) เครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound Level Meter) จำนวน 1 เครื่อง / กลุ่ม 

    1.2) เครื่องวัดระดับเสียงสะสม (Noise Dosimeter) จำนวน 1 เครื่อง / กลุ่ม 

    1.3) เคร ื่องปรับเท ียบความดังเส ียง (Noise Calibrator) จำนวน 3 เคร ื่อง          

วางโต๊ะส่วนกลาง 

   2) จัดเตรียมวัสดุ 

    2.1) ขาตั้งกล้อง จำนวน 1 อัน / กลุ่ม 

    2.2) ป้ายแขวนขณะทำการตรวจวัด จำนวน 1 แผ่น / กลุ่ม 

    2.3) ถ่าน ขนาด AAA อย่างละ 8 ก้อน / กลุ่ม 

    2.4) ถ่าน ขนาด AA อย่างละ 8 ก้อน / กลุ่ม 

   3) นำครุภัณฑ์การศึกษา วัสดุ ที่เตรียมไว้จัดวางบนโต๊ะปฏิบัติการ ให้เรียบร้อย 

   4) เปิดห้องปฏิบัติการ เปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และระบบโสตทัศนูปกรณ์  
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   5) ให้บริการนิสิตในการเบิก ยืม ครุภัณฑ์การศึกษาและวัสดุ 

   6 ) ก ร ณ ีเค ร ื่อ ง วั ด ร ะ ดั บ เส ีย ง ส ะ ส ม  (Noise Dosimeter)  ไม่ ได ้ใ ช ้ถ่ า น 

นักวิทยาศาสตร์จะทำการชาตแบตเตอรี่ของเครื่องไว้ให้ ก่อนที่จะมีการใช้งาน อย่างน้อย

ประมาณ 12 ชั่วโมง  

 

   
                    ย่ีห้อ Svantek                                               ยี่ห้อ Rion 

 (1) เครื่องวัดระดับความดงัเสียง (Sound Level Meter) 

 

   
                   ยี่ห้อ Svantek 

         (2) เครื่องวัดระดบัเสียงสะสม            (3) เครือ่งปรับเทียบความดังเสียง  

       (Noise Dosimeter)                   (Noise Calibrator) 

                 

ภาพที่ 17 ครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะ 

        การทำงานที่เกี่ยวกับเสียง 

 

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565  
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             (1) ขาตั้ง (Tri pod)       (2) ป้ายแขวนขณะทำการตรวจวัด 

 

  
          (4) ถา่น ขนาด AAA                                      (5) ถ่าน ขนาด AA 

 

ภาพที่ 18 วัสดุที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะห์สภาวะ 

                  การทำงานที่เกี่ยวกับเสียง 

 

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 

 

   ระหว่างน ิส ิตทำการเตรียมความพร้อม  (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑ ิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2560) 

   อธิบายขั้นตอนการใช้เครื่องมือและการตรวจวัดดังนี้ 

   1) เครื่องวัดระดับความดังของเสียง (Sound Level Meter) 

    1.1) ใส่ถ่านเครื่องวัดระดับความดังเสียง 

    1.2) เป ิดเครื่อง ปรับเท ียบความถูกต ้องของเครื่องวัดเส ียงด้วยอุปกรณ์

ตรวจสอบความถูกต้อง (Noise Calibrator) เพื่อให้เกิดความถูกต้องแม่นยำในการตรวจวัด           

ควรทำทุกครั้งก่อนและหลังนำไปใช้งาน วิธีการปรับเทียบความถูกต้อง ควรศึกษาจากคู่มือ         

การใช้เครื่องมือตามที่บริษัทผู้ผลิตกำหนด 
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    1.3) ใช้เครื่องวัดระดับความดังของเสียง (Sound Level Meter) ตั ้งค่าต่าง ๆ          

ในกรณีที่พนักงานทำงานในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง ซึ่งมีระดับเสียงดังคงที่ ดังนี้ 

     - ข่าย หรือสเกล เอ; dBA 

     - การตอบสนองแบบช้า (Slow) 

     - ช่วงการตรวจวัดตั้งไว้ที่ช่วงวัดค่าสูง 

     - อัตราที่พลังงานเสียงเพิ่มเป็นสองเท่า (Energy Exchange Rate) ที่ 5 

     - ตั ้งค่าปุ่มการทำงานอื่น ๆ ตามคู่ม ือการใช้งานของบริษัทผู ้ผลิต             

เช่น การตั้งค่าเวลาที่ ตรวจวัดเสียง เครื่องจะทำการคำนวณค่าความดังเสียงเฉลี่ยในช่วงเวลา           

ที่กำหนด หรือ บางเครื่องจะเป็นค่าเสียงเฉลี่ยตั้งแต่เริ่มตรวจวัดถึง ณ เวลาที่อ่านผล เป็นต้น 

     - สวมฟองน้ำกันลม (Wind Screen) ที่ไมโครโฟนของเครื่องวัดเสียง 

    1.4) ติดตั้งเครื่องวัดระดับความดังเสียงกับขาตั้ง โดยให้ไมโครโฟนอยู่ที่ระดับหู

ของพนักงานที่กำลังปฏิบัติงาน รัศมีไม่เกิน 30 เซนติเมตร การถือเครื่องวัดเสียงของผู ้วัด        

พึงระวังการดูดซับหรือสะท้อนของเสียงเนื่องจากตัวผู้วัดเอง ทั้งนี้ให้ถือเครื่องในลักษณะเฉียง

ออกห่างลำตัวมากที่สุด หรือพิจารณาใช้เครื่องวัดเสียงติดตั้งบนขาตั้ง (Tripod) แทนการถือ           

โดยผู้ทำการตรวจวัด 

    1.5) อ่านค่าระดับเสียง และระยะเวลาที่สัมผัสเสียงของพนักงานในแต่ละ

บริเวณการทำงาน และบันทึกผล รวมทั้งการบันทึกปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคล ที่อุดหู หรือที่ครอบหู หรืออื่น ๆ ที่พนักงานใช้ การกระทำที่ก่อให้เกิด

เสียงดัง เป็นต้น 

    1.6) นำค่า TWA ที่ตรวจวัดได ้ (ตัดเศษทศนิยมออก) นำมาเปรียบเท ียบ                

กับเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ตามตารางที่ 4 ดังนี้  

 

ตารางที่ 4 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการทำงานในแต่ละวัน 

ระดับเสียงตลอดเวลาการทำงาน (TWA) 

ไม่เกิน (เดซิเบลเอ) 

   ระยะเวลาการทำงานที่ไดร้ับเสียงต่อวัน* 

ชั่วโมง นาที 

82 16 - 

83 12 42 

84 10 5 

85 8 - 

86 6 21 

87 5 2 



70 

ตารางที่ 4 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการทำงานในแต่ละวัน (ต่อ) 

หมายเหตุ: ระยะเวลาการทำงานที่ไดร้ับเสียงและระดบัเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทำงาน (TWA)       

      ใหใ้ช้ค่ามาตรฐานท่ีกำหนดในตารางข้างต้นเปน็ลำดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที ่

      กำหนดตรงตามตารางให้คำนวณจากสูตร ดังนี้ 

 

 

 

ระดับเสียงตลอดเวลาการทำงาน (TWA) 

ไม่เกิน (เดซิเบลเอ) 

   ระยะเวลาการทำงานที่ไดร้ับเสียงต่อวัน* 

ชั่วโมง นาที 

88 4 - 

89 3 11 

90 2 31 

91 2 - 

92 1 35 

93 1 16 

94 1 - 

95  48 

96  38 

97  30 

98  24 

99  19 

100  15 

101  12 

102  9 

103  7.5 

104  6 

105  5 

106  4 

107  3 

108  2.5 

109  2 

110  1.5 

111  1 
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T  =     8 

                               2(L- 85)/3 

 

เมื่อ T หมายถึง เวลาการทำงานทีย่อมให้ได้รับเสียง (ชั่วโมง) 

      L หมายถึง ระดบัเสียง (เดซิเบลเอ) 

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทำงาน (TWA) ที่ได้จากการคำนวณมีเศษ

ทศนิยมใหต้ัดเศษทศนิยมออก 

ที่มา: ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2561 หน้า 15 

 

 ในกรณีที่คนงานทำงานในพื้นที่เสียงดังไม่คงที่หรือทำงานในพื้นที่ต่าง ๆ ที่มีระดับ

เสียงแตกต่างกันสามารถตรวจวัดการได้รับหรือสัมผัสเสียงดังได้ ดังนี้ 

  1.7) เครื่องวัดเสียง (Sound Level Meter) 

 1.7.1) ในกรณีที่คนงานทำงานในพื้นที่เสียงดังไม่คงที่ ดำเนินการตรวจวัด

เช่นเดียวกับ คนงานทำงานในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งซึ่งมีระดับเสียงดังคงที่ (ตามข้อ 1 .3-1.5)        

โดยทำการบันทึกข้อมูลการตรวจวัดความดังเสียง ณ ระดับต่าง ๆ และระยะเวลาการทำงาน 

แล้วนำค่ามาคำนวณตาม สูตร.... (1) 

        1.7.2) ในกรณ ีทำงานในพ ื้นท ี่ต่าง ๆ ท ี่ม ีระดับเส ียงแตกต่างกัน            

ให้ดำเนินการตรวจวัด เช่น เดียวกับคนงานทำงานในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งซึ่งมีระดับเสียงดังคงที่ 

(ตามข้อ 1.3-1.5) หากแต่ทำการตรวจวัดและบันทึกค่าของทุกพื้นที่การทำงานของคนงานที่

ย้ายไปปฏิบัติงาน ตรวจวัดระดับเสียง ในพื้นที่การทำงานของพนักงานนั้นที่ได้เคลื่อนย้ายไป

และระยะเวลาการทำงานที่สัมผัสเสียงในระดับนั้น ๆ และนำค่ามาคำนวณตามสูตร ... (1) 

       การคำนวณหาระดับเสียงเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการทำงาน 

หรือตลอด 8 ชั่วโมง ด้วยสูตรดังต่อไปนี้ 

 

D = [ C1/T1 + C2/T2 + … + Cn/Tn ] x 100 ……………. (1) 

 

โดย  D  = ปริมาณเสียงสะสมทีผู่้ปฏิบตัิงานได้รับ มีหน่วยเป็นร้อยละ (% Dose)                            

 Cn  = ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง ณ พื้นที่ n หรือทีร่ะดับเสียงหนึ่งๆ 

 Tn   = ระยะเวลาที่อนุญาตให้สัมผัสเสียง ณ พื้นที่ n หรือที่ระดบัเสียงนั้น ๆ (ตามตาราง

ทีป่ระกาศของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน) 
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        จากนั้นคำนวณหาระดับเสียงดังเฉลี่ย (TWA) ที่คนงานสัมผัสตลอดเวลาการ

ทำงานในแต่ละวันเป็นระดับเสียงเฉลี่ยในเวลา 8 ชั่วโมง ในหน่วย dBA จาก ค่า D โดยใช้        

การคำนวณจากสูตร.... (2) 

 

TWA 8 ชั่วโมง = 10 log (D/100) + 85 ……………….. (2) 

           

         1.7.3 ค่า TWA 8 ชั่วโมง ที่คำนวณได้ เป็นการแปลงปริมาณเสียงสะสมให้

เป็นค่าเฉลี่ยระดับ ความดังของเสียงในเวลา 8 ชั่วโมง ดังนั้น ค่า TWA8 ชั่วโมง ที่คำนวณได้ 

ต้องไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ 

   2) เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) 

   2.1) ตรวจสอบเครื่องให้พร้อมใช้งาน และตั้งค่าของเครื่อง ดังนี้ 

       2.1.1) Threshold Level ที่ 80 dBA ระดับเสียงดังที่เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม

เริ่มบันทึก 

       2.1.2) Criteria Level ที่ 85 dBA 

       2.1.3) อัตราที่พลังงานเพิ่มเป็นสองเท่า (Energy Exchange Rate) ที่ 3 

 2.2) นำเคร ื่องตรวจวัดต ิดท ี่เข็มขัดหร ือกระเป ๋าพนักงานท ี่ต ้องการตรวจวัด          

และติดตั ้งไมโครโฟนบนไหล่หรือบ่าหรือปกเสื้อผู ้ปฏิบัติงานอย่างมั่นคง ไม่หลุดหรือแกว่ง 

ไมโครโฟนอยู่ที่ระดับหูของพนักงานและรัศมีไม่เกิน 30 เซนติเมตร และการติดตั้งต้องไม่สร้าง

ความรำคาญหรือขัดขวางการปฏิบัติงานของผู ้ถูกตรวจวัด รวมทั ้งการอธิบายข้อปฏิบัต ิ              

และข้อห้ามต่างๆ ให้เข้าใจวัตถุประสงค์อย่างถูกต้อง เช่น ไม่นำไมโครโฟนมาบันทึกเสียง              

กับเพื่อนพนักงานคนอื่น ๆ ไม่นำไปใกล้เครื่องจักรเพื่อบันทึกค่า เป็นต้น หากต้องการตรวจวัด

เสียงที่ไม่คงที่ในพื้นที่ใด ๆ สามารถใช้เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมวัด ได้เช่นกัน 

 2.3 ) เป ิด เคร ื่อ ง เคร ื่อ งจะเร ิ่มอ่ านค่ าระดับ เส ียง และบั นท ึกข ้อ มู ลต่ าง ๆ               

จนเสร็จสิ้นเวลา ที่ตั้งค่าไว้ โดยตั้งค่าเวลาตรวจวัดตั้งแต่เริ่มงานจนเลิกงาน 

 2.4) นำค่าปริมาณเสียงสะสมที่ตรวจวัดได้ (D) คำนวณหาระดับเสียงดังเฉลี่ย (TWA) 

ที่คนงานสัมผัสตลอดเวลาการทำงานในแต่ละวัน เป็นระดับเสียงเฉลี่ยใน เวลา 8 ชั่วโมง (TWA 

8 ชั่วโมง) ในหน่วย dBA  

 2.5) ค่า TWA  8 ชั่วโมง ที่คำนวณได้ต้องไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ 
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  หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

   1) แจ้งนิสิตนำถ่านออกจากตัวเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound Level meter) 

   2) รับคืน ครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ 

   3) ตรวจเช็คครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ จัดเก็บเข้าตู้เก็บเครื่องมือ 

   4) ชาตแบตเตอรี่ของเครื่องวัดเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ก่อนเก็บเข้าตู ้เพื่อ

เป็นการรักษาสภาพแบตเตอรี่ของเครื่อง 

   5) ตรวจเช็คความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ                

ปิดระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

   6) ปิดห้องปฏิบัติการ 

 

   6.4 บทปฏิบัต ิการ การเก็บตัวอย่างฝุ่นทุกขนาด (Total Dust) และการ

วิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก (Total Dust Sampling and Gravimetric Analysis) 

   การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอย่างฝุ่นที่ก่อให้เกิดความรำคาญทุกขนาด 

(Total Nuisance Dust) ประยุกต์ใช้วิธีการเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอย่างตามวิธีการ

มาตรฐานของสถาบันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (NIOSH Method) 

    

   ก่อนนิสิตเริ่มทำการเตรียมความพร้อม 

   1) จัดเตรียมครุภัณฑ์การศึกษา 

    1.1) ปั๊มดดูตัวอย่างอากาศชนิด High–Flow หรือ Multi–Flow จำนวน 1 เครื่อง / กลุ่ม 

    1.2) เครื่องปรับเทียบความถูกต้องของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ จำนวน 1 เครื่อง / กลุ่ม 

    1.3) เครื่องชั่งน ้ำหนักฝุ่น ท ี่อ่านค่าได้ถ ึงทศนิยมตำแหน่งที่ 3 ของหน่วย

มิลลิกรัม เช่น 0.001 mg เป็นต้น  จำนวน 2 เครื่อง วางโต๊ะส่วนกลางห้องเครื่องชั่ง 

    1.4) ตู ้ดูดความชื้นชนิดสุญญากาศ (Vacuum Desiccator) จำนวน 1 เครื่อง           

วางโต๊ะส่วนกลางห้องเครื่องชั่ง 

   2) จัดเตรียมวัสดุ 

    2.1) ขาตั้งชุดเก็บตัวอย่างอากาศ จำนวน 1 อัน / กลุ่ม 

    2.2) ป้ายแขวนขณะทำการตรวจวัด จำนวน 1 แผ่น / กลุ่ม 

    2.3) กระดาษกรอง PVC ขนาด 37 มม. รูพรุน 5.0 ไมครอน พร้อมด้วยแผ่น

เสริม (Cellulose Support Pad) จำนวน 3 ชุด / กลุ่ม 
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    2.4) ตลับบรรจุกระดาษกรอง 3 ชั้น และจุกปิดทางเข้าออกของอากาศ จำนวน 

3 ชุด / กลุ่ม 

    2.5) Cellulose Shrink Band สำหรับใช้หุ ้มรอยต่อแต่ละชั ้นของตลับบรรจุ

กระดาษกรองท่อพลาสติกอ่อน จำนวน 5 เส้น / กลุ่ม 

    2.6) Cassette Adapter สำหรับใช้ในการต่อท่อพลาสติกอ่อนกับรูเปิดด้านล่าง  

(Outlet) ของตลับบรรจุกระดาษกรองให้พอดี จำนวน 2 อัน / กลุ่ม 

    2.7) ท่อพลาสติกอ่อน จำนวน 2 เส้น / กลุ่ม  

    2.8) แบบบันทึกการเก็บตัวอย่างอากาศ จำนวน 1 ฉบับ / กลุ่ม 

    2.9) แบบบันทึกผลการวิเคราะห์ตัวอย่าง จำนวน 1 ฉบับ / กลุ่ม 

   3) นำครุภัณฑ์การศึกษา วัสดุ ที่เตรียมไว้จัดวางบนโต๊ะปฏิบัติการ ให้เรียบร้อย 

   4) เปิดห้องปฏิบัติการ เปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และระบบโสตทัศนูปกรณ์  

   5) ให้บริการนิสิตในการเบิก ยืม ครุภัณฑ์การศึกษาและวัสดุ 

   6) กรณ ีปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ  ไม่ได ้ใช้ถ่าน นักวิทยาศาสตร์จะทำการชาต

แบตเตอรี่ของเครื่องไว้ให้ ก่อนที่จะมีการใช้งาน อย่างน้อยประมาณ 12 ชั่วโมง 

 

  
             (1) ปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ          (2) เครื่องปรับเทียบความถูกต้อง                     

                     รุ่น Gilair Plus                                       (Primary Calibrator) 

 

ภาพที่ 19 ครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างฝุน่ทุกขนาด  

                   (Total Dust) และการวิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก (Total Dust Sampling  

                    and Gravimetric Analysis) 
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        (3) เครือ่งชั่ง ทศนิยม 6 ตำแหน่ง                      (4) ตู้ดูดความชื้น (Desiccator) 

 

 
(5) โถแก้วดดูความชืน้ (Desiccator) 

 

ภาพที่ 19 ครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างฝุ่นทุกขนาด  

                   (Total Dust) และการวิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก (Total Dust Sampling  

                    and Gravimetric Analysis) (ต่อ) 

 

หมายเหตุ: โถดูดความชื้นจะใช้ในกรณีเกิดไฟฟ้าดับ ตู้ดูดความชื้นไม่สามารถใช้งานได ้

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 
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     (1) ขาตั้งชุดเก็บตัวอยา่ง                 (2) ป้ายแขวน             (3) กระดาษกรอง ชนิด PVC 

               (Tri pod)                     ขณะทำการตรวจวัด 

 

         
           (4) แผ่นเสริม              (5) ตลับบรรจุกระดาษกรอง               (6) Parafilm 

    (Cellulose Support Pad)                  พร้อมจุกปิด 

 

         
 (7) ข้อต่อ (Cassette Adapter)         (8) คีมคีบ (Forceps)              (9) ท่อพลาสติกอ่อน 

 

ภาพที่ 20 วสัดุที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างฝุ่นทุกขนาด (Total Dust)              

   และการวิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก (Total Dust Sampling  

   and Gravimetric Analysis) 

 

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 
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   ระหว่างนิสิตทำการเตรียมความพร้อม (ศศิวิมล บุตรสีเขียว, จิราพร ขำจันทร์ 

และจาตุรนต์ กัณทะธง, 2560) 

   1) อธิบายขั้นตอนการใช้เครื่องมือการปรับความถูกต้องของอัตราการไหลของ

อากาศของปั๊มดูดอากาศก่อนนำไปเก็บตัวอย่างดังนี้ 

    1.1) กดปุ่ม “ON” เพื่อให้ปั๊มทำงาน ประมาณ 5 นาที 

    1.2 ) นำตลับบรรจุกระดาษกรอง 3 ชั ้น  ท ี่บ รรจุกระดาษกรอง PVC                     

ขนาด 37 มม. รูพรุน 5.0 ไมครอน พร้อมด้วยแผ่นเสริม (Cellulose Support Pad) ต่อเข้ากับท่อ

พลาสติกอ่อนทั้ง 2 ด้าน โดยใช้ Cassette Adaptor เป็นตัวช่วยในการเชื่อมต่อ 

    1.3) ต่อปลายท่อพลาสติกอ่อนด้าน “Inlet” ของตลับบรรจุกระดาษกรองเข้ากับ

เครื่องปรับเทียบความถูกต้องของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ 

    1.4) ต่อปลายท่อพลาสติกอ่อนด้าน “Outlet” ของตลับบรรจุกระดาษกรอง           

เข้ากับปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ 

    1.5) ปรับอัตราการไหลของอากาศที่ปั๊มจนได้ระดับ 1.5 – 2 (ลิตร/นาที) lpm 

โดยอ่านค่าจากหน้าจอเครื่องปรับเทียบความถูกต้องของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ 

   2) อธิบายขั้นตอนการเตรียมกระดาษกรอง PVC เพื่อใช้ในการเก็บตัวอย่างฝุ่น ดังนี้

    2.1) บันทึกข้อมูลต่างๆ ลงในแบบบันทึกผลการวิเคราะห์ตัวอย่างโดยการ              

ชั่งน้ำหนัก 

    2.2) ปรับศูนย์เครื่องชั่งน้ำหนัก 

    2.3) ใช้คีมคีบกระดาษกรองออกจากเครื่อง Desiccator ผ่านกระดาษกรองไป

มาบนเครื่องกำจัดไฟฟ้าสถิต วางกระดาษกรองลงบนจานรับน้ำหนักของเครื่องชั่ง อ่านผลด้วย

ค่านิยมอย่างน้อยตำแหน่งที่ 3 ของหน่วยมิลลิกรัม 

    2.4) ชั่ งน ้ำหนักกระดาษกรองซ ้ำอ ีกครั ้ง หากผลลัพธ์แตกต่างกันเก ิน               

0.005 มิลลกิรัม ให้ปรับศูนย์เครื่องชั่งใหม่ และทำการปรับเทียบมาตรฐานเครื่องชั่งน้ำหนักอกีครั้ง 

    2.5 ) ในกรณ ีท ี่น ้ำหนักของกระดาษกรอง 2 ครั ้งแตกต่ างกัน ไม่ เก ิน                  

0.005 มิลลิกรัม ให้หาค่าเฉลี่ย และบันทึกผลน้ำหนักของกระดาษกรองก่อนเก็บตัวอย่าง 

    2.6) ใช้คีมคีบแผ่นเสริม (Support Pad) เขียนหมายเลขตัวอย่างไว้ตรงขอบวาง

คว่ำลงบนตลับบรรจุกระดาษกรองชั้นล่างสุด (Outlet) ให้สามารถมองเห็นหมายเลขตัวอย่าง

จากด้านนอกของตลับบรรจุกระดาษกรองได้ (NIOSH Method # 0500) 

    2.7) ใช้คีมคีบกระดาษกรอง PVC ที่ชั่งน้ำหนักแล้วจากจานรับน้ำหนักของ

เครื่องชั่งวางทับลงบนแผ่นเสริม 
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    2.8) ประกอบชั้นกลางและชั้นบนของตลับบรรจุกระดาษกรองเข้าด้วยกัน กด

รอบ ๆ ให้แน่น ปิดจุกบนและล่าง 

    2.9) ใช้ Cellulose Shrink Band รัดรอบบริเวณรอยต่อระหว่างชั้นของตลับบรรจุ 

กระดาษกรอง ทิ้งไว้แห้ง (ประมาณ 6 ชั่วโมง) 

   3) อธิบายขั้นตอนการเก็บตัวอย่างฝุ่นทุกขนาด 

    3.1) นำชุดเก็บตัวอย่างฝุ่นรวมที่ประกอบเรียบร้อยแล้วไปเก็บตัวอย่างฝุ่นรวม

ในสถานประกอบการที่จัดเตรียมไว้ให้  

    3.2) บันทึกข้อมูลต่างๆ เช่น วันที่ สถานที่ ความดัน อุณหภูมิ ฯลฯ ลงใน

แบบฟอร์มการเก็บตัวอย่าง 

    3.3) กดปุ่ม “ON” ให้ปั๊มเริ่มทำงานประมาณ 5 นาที ก่อนต่อท่อพลาสติกอ่อน

และตลับบรรจุกระดาษกรองเข้ากับปั๊ม (เมื่อต่อตลับบรรจุกระดาษกรองเข้ากับปั๊มทุกครั้งอย่า

ลืมถอดจุกที่ปิดทางเข้าและออกของอากาศออก่อนเสมอ) 

    3.4) ตรวจสอบอัตราการไหลของอากาศของปั๊มที่ตั ้งไว้ ซึ่งเปลี่ยนแปลงได้ 

เนื่องจากการขนย้ายสัมภาระ หรือจากอุณหภูมิและความดันที่แตกต่างไปจากสภาพใน

ห้องปฏิบัติการ โดยใช้เครื่องปรับเทียบความถูกต้องของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ 

    3.5) หากทำการเก็บตัวอย่างอากาศแบบพื้นที่ (Area Sampling) ให้ตั ้งขาตั ้ง

สามขาปรับความสูงเพื่อติดตั้งตลับบรรจุกระดาษกรองในระดับหายใจ (Breathing Zone) 

    3.6) แขวนปั๊มไว้กับขาตั้งสามขา ติดตั้งตลับบรรจุกระดาษกรองในระดับหายใจ 

ใช้เทปยึดตลับบรรจุกระดาษกรองกับขาตั้งให้แน่น 

    3.7) บันทึกเวลาเริ่มเก็บตัวอย่างลงในแบบบันทึกการเก็บตัวอย่างอากาศ 

    3.8) เมื่อสิ้นสุดการเก็บตัวอย่างให้บันทึกเวลาที่ใช้ไป (Elapse Time) ลงในแบบ

บันทึกการเก็บตัวอย่างอากาศ 

    3.9) ถอดชุดเก็บตัวอย่างอากาศจากจุดที่ตรวจวัด นำไปตรวจสอบอัตราการ

ไหลของอากาศของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศหลังจากเก็บตัวอย่าง (Post calibration) บันทึกผล 

    3.10) คำนวณหาค่าเฉลี่ยอัตราการไหลของอากาศจากค่าอัตราการไหลของ

อากาศก่อนเก็บตัวอย่างและอัตราการไหลของอากาศหลังเก็บตัวอย่าง 

    หมายเหตุ: อัตราการไหลของอากาศของปั๊มดูดตัวอย่างหลังเก็บตัวอย่างควร

ใกล้เคียงกับก่อนเก็บตัวอย่าง ซึ่งไม่ควรแตกต่างกันเกิน ± 10% 
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    3.11) ปิดปั๊มดูดอากาศ และถอดชิ้นส่วนของชุดเก็บตัวอย่างฝุ่นออกจากกัน ปิด

จุกกั้นทางเข้าและออกของอากาศของตลับบรรจุกระดาษกรองให้แน่น นำส่งห้องปฏิบัติการโดย

อย่าคว่ำตลับบรรจุกระดาษกรอง เด็ดขาด 

3.12 เมื่อถึงห้องปฏิบัต ิการแล้ว ถอดจุกออก ก่อนนำตลับบรรจุกระดาษกรองใส่ในตู ้ดูด

ความชื้นชนิดสุญญากาศ (Vacuum Desiccator) โดยใส่ตู้ไว้นานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง ถ้าเป็นตู้ดูด

ความชื้นแบบธรรมดา ให้ใส่ตู้ไว้นาน 24 ชั่วโมง 

   4) การวิเคราะห์ปริมาณฝุ่นทุกขนาด 

    4.1) ปรับศูนย์เครื่องชั่ง และปรับเทียบมาตรฐานเครื่องชั่ง 

    4.2) นำตลับบรรจุกระดาษกรองออกจากตู้ดูดความชื้น แยกชิ้นกลางของตลับ

ออกจากชิ้นล่างโดยใช้ Cassette Opener งัดเบา ๆ พร้อมกับหมุนตลับไปรอบ ๆ 

    4.3) ใช้คีมคีบกระดาษกรอง PVC นำไปเคลื่อนที่ผ่านเครื่องกำจัดไฟฟ้าสถิต    

แล้วนำไปวางบนจานรับน้ำหนักของเครื่องชั่ง 

    4.4) อ่านน้ำหนัก (Post Weight) ด้วยทศนิยมอย่างน้อยตำแหน่งที่ 3 ของหน่วย

มิลลิกรัม (เช่น 0.001 mg) และจดบันทึกค่าน้ำหนักที่อ่านได้ลงในแบบบันทึกผลการวิเคราะห์

ตัวอย่างอากาศ 

    4.5) คำนวณความเข้มข้นของฝุ่นรวมในตัวอย่างอากาศ ในหน่วยของมิลลิกรัม

ต่อลูกบาศก์เมตร ตาม NIOSH Method # 0500 

     

 ความเขม้ขน้ของฝุ่นทุกขนาดที่ไดจ้ากการเก็บตัวอย่าง คำนวณไดจ้ากสูตรต่อไปนี้  

 

C = (W2 - W1) – (B2 – B1) x 103 mg/m3 

           V 

 

C = ค่าความเข้มข้นของฝุ่นทุกขนาด (มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร) 

W1 = น้ำหนักกระดาษกรองก่อนเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

W2 = น้ำหนักกระดาษกรองหลังเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

B1 = น้ำหนัก Blank ก่อนเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

B1 = น้ำหนัก Blank หลังเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

V = ปริมาตรของอากาศจากการเก็บตัวอย่างอากาศ (ลิตร) 
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   หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

   1) แจ้งนิสิตล้างทำความสะอาด วัสดุ และอุปกรณ์ 

   2) รับคืน ครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ 

   3) ตรวจเช็คครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ จัดเก็บเข้าตู้เก็บเครื่องมือ 

   4) ชาตแบตเตอร่ีของเครื่องปั๊มเกบ็ตวัอย่างอากาศ ก่อนเก็บเข้าตู้เพื่อเป็นการรักษา

สภาพแบตเตอรี่ของเครื่อง 

   5) ตรวจเช็คความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ                

ปิดระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

   6) ปิดห้องปฏิบัติการ 

 

   6.5 บทปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างฝุ่นขนาดเล็กที่เข้าถึงและสะสมในถุงลม   

ของปอดได้(Respirable Dust) และการวิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก (Respirable Dust 

Sampling and Gravimetric Analysis) 

   บ่อยครั้งที่ข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณฝุ่นทุกขนาดไม่เพียงพอต่อการประเมินอันตราย           

ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ ฝุ่นทุกขนาดประกอบด้วยอนุภาคของแข็งที่มีขนาดต่าง ๆ กัน เมื่อเข้าสู่

ระบบทางเดินหายใจอนุภาคที่มีขนาดใหญ่ อาจถูกจับไว้โดยขนจมูก อนุภาคที่มีขนาดเล็กกว่า 

อาจเข้าไปถึงหลอดลม แขนงปอด หรือถุงลมของปอดได้อนุภาคที่มีมวลมากและโมเมนตัมสูง 

จะตกกระทบ (Impaction) กับผนังของระบบทางเดินหายใจ ทำให้เดินทางไปไม่ถึงระบบทางเดิน

หายใจส่วนกลาง อนุภาคที่ตกกระทบบริเวณหลอดลมและแขนงปอดอาจถูกกำจัดออกจาก

ระบบทางเดินหายใจได้ด้วยการขับเคลื่อนของเซลล์ขนและเยื่อเมือกในหลอดลมและแขนงปอด 

(Muco-ciliary Escalator)/ ในส่วนของอนุภาคที่มีขนาดเล็กที่มีมวลและโมเมนตัมน้อยจะไม่ตก

กระทบบริเวณผนังของหลอดลมและแขนงปอดเนื่องจากมีการเคลื่อนที่อย่างอิสระ (Brownian 

Movement) จึงสามารถเดินทางเข้าไปถึงถุงลมของปอดได้ อนุภาคเหล่านี้อาจทำอันตรายต่อ

เนื้อปอดเอง หรือถูกดูดซึมเข้าสู่กระแสโลหิตไปตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย จนถึงอวัยวะ

เป้าหมาย อนุภาคขนาดเลก็ที่สามารถเดินทางถึงถุงลมของปอดได้ จะมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง

น้อยกว่า10 ไมครอน โดยมีคำมัธยฐานของมวลอยู่ระหว่าง 3.5 - 5 ไมครอน เนื่องจาก

ศักยภาพเชิงอันตราย (Potential Health Hazard) ของอนุภาคต่าง ๆ มีความแตกต่างกันขึ้นกับ

ประเภท ชนิด ขนาด และรูปร่างของอนุภาคนั้น ๆ ในบทนี้เราจะศึกษาเกี่ยวกับการเก็บตัวอย่าง

อนุภาคที่เข ้าถ ึงและสะสมในถุงลมของปอดได้ (Respirable Fraction of Particulate Matter)           

ซึ่งในบทนี้จะเรียกสั้น ๆ ว่า Respirable Dust Respirable Dust อาจประกอบด้วย อนุภาคที่ก่อ
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พยาธิสภาพด้วยตัวของมันเอง เช่น Quartz ซึ่งเป็นผลึกของสารอินทรีย์ที่ไม่สามารถย่อยสลาย

ในปอดได้ หรืออาจทำหน้าที่เป็นตัวพา (Carrier) ของสารพิษอื่น ๆ เช่น โลหะหนัก ไอระเหยของ

ตัวทำละลายอินทรีย์ (cyclohexane-soluble Fraction) ดังเช่นในกรณีของฝุ่นจากการผลิตยาง

รถยนต์ เป็นต้น ในเรื่องนี้จะกล่าวถึงการ เก็บตัวอย่างฝุ่นที่ก่อให้เกิดความรำคาญ (Nuisance 

Respirable Dust) ตามวิธีการมาตรฐานขององค์การ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่ง

สหรัฐอเมริกา (NIOSH Method # 0600) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ Respirable Dust ที่ประกอบด้วย 

Quartz น้อยกว่า 1% เพราะหากมี Quartz มากว่า 1 % ต้องวิเคราะห์ % Quartz ร่วมด้วย 

    

   ก่อนนิสิตเริ่มทำการเตรียมความพร้อม 

   1) จัดเตรียมครุภัณฑ์การศึกษา 

    1.1) ปั๊มดูดตัวอย่างอากาศชนิด High–Flow หรือ Multi–Flow จำนวน 1 เครื่อง / กลุ่ม 

    1.2) เครื่องปรับเทียบความถูกต้องของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ จำนวน 1 เครื่อง / กลุ่ม 

    1.3) เครื่องชั่งน ้ำหนักฝุ่น ท ี่อ่านค่าได้ถ ึงทศนิยมตำแหน่งที่ 3 ของหน่วย

มิลลิกรัม เช่น 0.001 mg เป็นต้น  จำนวน 2 เครื่อง วางโต๊ะส่วนกลางห้องเครื่องชั่ง 

    1.4) ตู ้ดูดความชื้นชนิดสุญญากาศ (Vacuum Desiccator) จำนวน 1 เครื่อง           

วางโต๊ะส่วนกลางห้องเครื่องชั่ง 

   2) จัดเตรียมวัสดุ 

    2.1) ขาตั้งกล้อง จำนวน 1 อัน / กลุ่ม 

    2.2) ป้ายแขวนขณะทำการตรวจวัด จำนวน 1 แผ่น / กลุ่ม 

    2.3) กระดาษกรอง PVC ขนาด 37 มม. รูพรุน 5.0 ไมครอน พร้อมด้วยแผ่น

เสริม (Cellulose Support Pad) จำนวน 3 ชุด / กลุ่ม 

    2.4) ตลับบรรจุกระดาษกรอง 3 ชั้น และจุกปิดทางเข้าออกของอากาศ จำนวน 

3 ชุด / กลุ่ม 

    2.5) Cellulose Shrink Band สำหรับใช้หุ ้มรอยต่อแต่ละชั ้นของตลับบรรจุ

กระดาษกรองท่อพลาสติกอ่อน จำนวน 5 เส้น / กลุ่ม 

    2.6) Cassette Adapter สำหรับใช้ในการต่อท่อพลาสติกอ่อนกับรูเปิดด้านล่าง  

(Outlet) ของตลับบรรจุกระดาษกรองให้พอดี จำนวน 2 อัน / กลุ่ม 

    2.7) ท่อพลาสติกอ่อน จำนวน 2 เส้น / กลุ่ม 

    2.8) Calibration Chamber/Jar จำนวน 3 อัน วางโต๊ะส่วนกลางในห้องปฏิบัติการ  

    2.9) SKC Aluminum Cyclone/ Nylon Dorr-Oliver Cyclone จำนวน 1 อัน / กลุ่ม 
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    2.10) Sampler Holder สำหรับใส่ตลับบรรจุกระดาษกรองและ Cyclone เพื่อ

หนีบที่ปกเสื้อของตัวอย่าง จำนวน 1 อัน / กลุ่ม 

    2.11) แบบบันทึกการเก็บตัวอย่างอากาศ จำนวน 1 ฉบับ / กลุ่ม 

    2.12) แบบบันทึกผลการวิเคราะห์ตัวอย่าง จำนวน 1 ฉบับ / กลุ่ม 

   3) นำครุภัณฑ์การศึกษา วัสดุ ที่เตรียมไว้จัดวางบนโต๊ะปฏิบัติการ ให้เรียบร้อย 

   4) เปิดห้องปฏิบัติการ เปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และระบบโสตทัศนูปกรณ์  

   5) ให้บริการนิสิตในการเบิก ยืม ครุภัณฑ์การศึกษาและวัสดุ 

   6) กรณ ีปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ ไม่ได ้ใช้ถ่าน นักวิทยาศาสตร์จะทำการชาต

แบตเตอรี่ของเครื่องไว้ให้ ก่อนที่จะมีการใช้งาน อย่างน้อยประมาณ 12 ชั่วโมง 

 

  
             (1) ปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ                         (2) เครื่องปรับเทียบความถูกต้อง                     

                    รุ่น Gilair Plus                                        (Primary Calibrator) 
                                                                               

  
        (3) เครือ่งชั่ง ทศนิยม 6 ตำแหน่ง                      (4) ตู้ดูดความชื้น (Desiccator) 

 

ภาพที่ 21 ครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างฝุ่นขนาดเล็ก 

      ท่ีเข้าถึงและสะสมในถุงลมของปอดได ้(Respirable Dust) และการ 

   วิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก (Respirable Dust Sampling and  

      Gravimetric Analysis) 
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(5) โถแก้วดูดความชื้น (Desiccator) 

 

ภาพที่ 21 ครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การเก็บตวัอย่างฝุ่นขนาดเล็ก 

      ท่ีเข้าถึงและสะสมในถุงลมของปอดได ้(Respirable Dust) และการ 

   วิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก (Respirable Dust Sampling and  

      Gravimetric Analysis) (ต่อ) 
 

หมายเหตุ: โถดูดความชื้นจะใช้ในกรณีเกิดไฟฟ้าดับ ตู้ดูดความชื้นไม่สามารถใช้งานได้ 

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 

 

         
    (1) ขาตั้งชุดเก็บตัวอย่าง                 (2) ป้ายแขวน             (3) กระดาษกรอง ชนิด PVC 

              (Tri pod)                      ขณะทำการตรวจวัด 

 

ภาพที่ 22 วสัดุที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างฝุ่นขนาดเล็กที่เข้าถึงและสะสม 

                  ในถุงลมของปอดได้ (Respirable Dust) และการวิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก   

                 (Respirable Dust Sampling and Gravimetric Analysis) 
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            (4) แผ่นเสริม             (5) ตลับบรรจุกระดาษกรอง               (6) Parafilm 

    (Cellulose Support Pad)                   พร้อมจุกปิด 
 

         
 (7) ข้อต่อ (Cassette Adapter)        (8) คีมคีบ (Forceps)               (9) ท่อพลาสติกอ่อน 
 

   
                    (10) Aluminum Cyclone              (11) Nylon Dorr-Oliver Cyclone  

 

   
                      (11) Sampler Holder                    (12) Calibration Chamber  

 

ภาพที่ 22 วสัดุที่ใช้ในบทปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างฝุ่นขนาดเล็กที่เข้าถึงและสะสม 

                  ในถุงลมของปอดได้ (Respirable Dust) และการวิเคราะห์โดยการชั่งน้ำหนัก   

                (Respirable Dust Sampling and Gravimetric Analysis) (ต่อ) 

 

ที่มา: จาตุรนต์ กัณทะธง, 2565 
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   ระหว่างนิสิตทำการเตรียมความพร้อม (ศศิวิมล บุตรสีเขียว, จิราพร ขำจันทร์  

และจาตุรนต์ กัณทะธง, 2560) 

   1) อธิบายขั้นตอนการใช้เครื่องมือการปรับความถูกต้องของอัตราการไหลของ

อากาศของปั๊มดูดอากาศก่อนนำไปเก็บตัวอย่างดังนี้ 

    1.1) กดปุ่ม “ON” เพื่อให้ปั๊มทำงาน ประมาณ 5 นาที 

    1.2 ) นำตลับบรรจุกระดาษกรอง 3 ชั ้น  ท ี่บ รรจุกระดาษกรอง PVC                     

ขนาด 37 มม. รูพรุน 5.0 ไมครอน พร้อมด้วยแผ่นเสริม (Cellulose Support Pad) ต่อเข้ากับ 

Cyclone 

    1.3) สวม Calibration Chamber เข้าที่ขาของ Cyclone โดยใช้นิ้วมือแตะน้ำเพียง

เล็กน้อยชโลมบริเวณรอยต่อของ Chamber กับ Cyclone ดันเข้าให้แน่น 

    1.4) ต่อปลายท่อพลาสติกอ่อนด้าน Chamber เข้ากับมาตรวัดอัตราการไหล

ของอากาศชนิดฟองสบู่ 

    1.5) ต่อปลายท่อพลาสติกอ่อนด้าน “Outlet” ของตลับบรรจุกระดาษกรองเข้า

กับปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ 

    1.6) ปรับอัตราการไหลของอากาศที่ปั๊มจนได้ระดับ 1.9 lpm หรือตามที่ 

cyclone แต่ละชนิดกำหนดไว้ โดยอ่านค่าจากหน้าจอเครื่องปรับเทียบความถูกต้องของปั๊มดูด

ตัวอย่างอากาศ  

   2) อธิบายขั้นตอนการเตรียมกระดาษกรอง PVC เพื่อใช้ในการเก็บตัวอย่างฝุ่น ดังนี้

    2.1) บันทึกข้อมูลต่างๆ ลงในแบบบันทึกผลการวิเคราะห์ตัวอย่างโดยการ              

ชั่งน้ำหนัก 

    2.2) ปรับศูนย์เครื่องชั่งน้ำหนัก 

    2.3) ใช้คีมคีบกระดาษกรองออกจากเครื่อง Desiccator ผ่านกระดาษกรองไป

มาบนเครื่องกำจัดไฟฟ้าสถิต วางกระดาษกรองลงบนจานรับน้ำหนักของเครื่องชั่ง อ่านผลด้วย

ค่านิยมอย่างน้อยตำแหน่งที่ 3 ของหน่วยมิลลิกรัม 

    2.4) ชั่งน้ำหนักกระดาษกรองอีกครั ้ง หากผลลัพธ์แตกต่างกันเกิน 0.005 

มิลลิกรัม ให้ปรับศูนย์เครื่องชั่งใหม่ และทำการปรับเทียบมาตรฐานเครื่องชั่งน้ำหนักอีกครั้งหนึ่ง 

    2.5) ในกรณีที่น ้ำหนักของกระดาษกรอง 2 ครั ้งแตกต่างกันไม่เกิน 0.005 

มิลลิกรัม (วัดซ้ำ 3 ครั้ง) ให้หาค่าเฉลี่ย 
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    2.6) ใช้คีมคีบแผ่นเสริม (Support Pad) เขียนหมายเลขตัวอย่างไว้ตรงขอบ วาง

คว่ำลงบนตลับบรรจุกระดาษกรองชั้นล่างสุด (Outlet) ให้สามารถมองเห็นหมายเลขตัวอย่าง

จากด้านนอกของตลับบรรจุกระดาษกรองได้ (NIOSH Method # 0600) 

    2.7) ใช ้ค ีมค ีบกระดาษกรอง PVC ท ี่ชั่ งน ้ำหนักแล ้วจากจานรับน ้ำหนัก        

ของเครื่องชั่ง วางทับลงบนแผ่นเสริม 

    2.8) ประกอบชั ้นกลางและชั ้นบนของตลับบรรจุกระดาษกรองเข้าด้วยกัน                 

กดรอบ ๆ ให้แน่น ปิดจุกบนและล่าง 

    2.9) ใช้ Cellulose Shrink band รัดรอบบริเวณรอยต่อระหว่างชั้นของตลับบรรจุ

กระดาษกรอง ถอดจุกออก ก่อนนำตลับบรรจุกระดาษกรองใส่ในตู้ดูดความชื้นชนิดสุญญากาศ 

(Vacuum Desiccator) โดยใส่ตู ้ไว้นานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง ถ้าเป็นตู ้ดูดความชื้นแบบธรรมดา           

ให้ใส่ตู้ไว้นาน 24 ชั่วโมง 

   3) อธิบายขั้นตอนการเก็บตัวอย่างอนุภาคที่เข้าถึงและสะสมในถุงลมของปอดได้ 

    3.1) กดปุ่ม “ON” ให้ปั๊มเริ่มทำงานประมาณ 5 นาที 

    3.2) ประกอบชุดเก็บตัวอย่างอากาศ โดยถอดชั้นบน (Air Inlet) ของตลับบรรจุ

กระดาษกรองออกประกอบ Cyclone เข้าแทน 

    3.3) สวม Calibration Chamber เข ้าท ี่ขาของ Cyclone โดยใช้น ิ้วม ือแตะน้ำ 

เพียงเล็กน้อยชโลมบริเวณรอยต่อของ Chamber กับ Cyclone ดันเข้าให้แน่น 

    3.4) ต่อปลายท่อพลาสติกอ่อนด้าน Chamber เข้ากับ เครื่องปรับเทียบความ

ถูกต้องของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ  

    3.5) บันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น วันที่ สถานที่ ความดัน อุณหภูมิ ฯลฯ ลงในแบบ

บันทึกผลการเก็บตัวอย่างอากาศ 

    3.6) เมื่อตรวจสอบอัตราการไหลของอากาศอย่างถูกต้องแล้ว ถอด Calibration 

Chamber ออก นำ Sampler Holder ประกอบเข้าที่หน่วยเก็บตัวอย่างอากาศ 

    3.7) ติดตั้งชุดเก็บตัวอย่างอากาศเข้ากับตัวพนักงาน โดยอธิบายวัตถุประสงค์

ของการเก็บตัวอย่างและขอความร่วมมือให้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของการเก็บตัวอย่าง 

    3.8) บันทึกเวลาเริ่มเก็บตัวอย่างลงในแบบบันทึกการเก็บตัวอย่างอากาศ 

    3.9) เมื่อสิ้นสุดการเก็บตัวอย่าง บันทึกเวลาที่ป ิดเครื่อง และเวลาที่ใช้ไป 

(Elapse Time) ลงในแบบบันทึกการเก็บตัวอย่างอากาศ 

    3.10) ทำการตรวจสอบอัตราการไหลของอากาศของชุดเก็บตัวอย่างอากาศอีก

ครั้งหนึ่ง (Post Calibration) บันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกการเก็บตัวอย่างอากาศ 
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    3.11) อัตราการไหลของอากาศของปั๊มหลังเก็บตัวอย่าง ควรใกล้เคียงกับก่อน

เก็บตัวอย่างซ่ึงไม่ควรจะเกิน ± 10% 

    3.12) คำนวณหาค่าเฉลี่ยอัตราการไหลของอากาศจากค่าอัตราการไหล          

ของอากาศก่อนเก็บตัวอย่างและอัตราการไหลของอากาศหลังเก็บตัวอย่าง 

    3.13) กดปุ่ม “OFF” เพื่อยุติการทำงานของปั๊มดูดตัวอย่างอากาศ 

   4) การวิเคราะห์ปริมาณฝุ่นทุกขนาด 

    4.1) ปรับศูนย์เครื่องชั่ง และปรับเทียบมาตรฐานเครื่องชั่ง 

    4.2) นำตลับบรรจุกระดาษกรองออกจากตู้ดูดความชื้น แยกชิ้นกลางของตลับ

ออกจากชิ้นล่างโดยใช้ Cassette Opener งัดเบา ๆ พร้อมกับหมุนตลับไปรอบ ๆ 

    4.3) ใช้คีมคีบกระดาษกรอง PVC นำไปเคลื่อนที่ผ่านเครื่องกำจัดไฟฟ้าสถิต    

แล้วนำไปวางบนจานรับน้ำหนักของเครื่องชั่ง 

    4.4) อ่านน้ำหนัก (Post Weight) ด้วยทศนิยมอย่างน้อยตำแหน่งที่ 3 ของหน่วย

มิลลิกรัม (เช่น 0.001 mg) และจดบันทึกค่าน้ำหนักที่อ่านได้ลงในแบบบันทึกผลการวิเคราะห์

ตัวอย่างอากาศ 

    4.5) คำนวณความเข้มข้นของฝุ่นขนาดเล็กที่เข้าถึงและสะสมในถุงลมของปอด

ในตัวอย่างอากาศ ในหน่วยของมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร ตาม NIOSH Method # 0600 

     

  ความเขม้ขน้ของตัวอย่าง คำนวณไดจ้ากสูตรต่อไปนี้  

 

C = (W2 - W1) – (B2 – B1) x 103 mg/m3 

           V 

 

C = ค่าความเขม้ขน้ของฝุ่นขนาดเล็กที่เขา้ถึงและสะสมในถุงลมของปอด (มิลลกิรัมต่อลูกบาศก์เมตร) 

W1 = น้ำหนักกระดาษกรองก่อนเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

W2 = น้ำหนักกระดาษกรองหลังเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

B1 = น้ำหนัก Blank ก่อนเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

B1 = น้ำหนัก Blank หลังเก็บตัวอย่าง (มิลลิกรัม) 

V = ปริมาตรของอากาศจากการเก็บตัวอย่างอากาศ (ลิตร) 
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   หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

   1) แจ้งนิสิตล้างทำความสะอาด วัสดุ และอุปกรณ์ 

   2) รับคืน ครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ 

   3) ตรวจเช็คครุภัณฑ์การศึกษา และวัสดุ จัดเก็บเข้าตู้เก็บเครื่องมือ 

   4) ชาตแบตเตอร่ีของเครื่องปัม๊เก็บตัวอย่างอากาศ ก่อนเก็บเข้าตู้เพื่อเป็นการรักษา

สภาพแบตเตอรี่ของเครื่อง 

   5) ตรวจเช็คความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ                

ปิดระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

   6) หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเตรียมความพร้อมแล้ว จะแจ้งรายชื่อกลุ่มนิสิต          

รายชื่อของหน่วยงาน และวันที่พร้อมเวลา ที่จะเข้าตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

   7) ปิดห้องปฏิบัติการ 

 7. ขั้นตอนนิส ิตออกฝึกปฏิบัต ิการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน        

ในหน่วยงานจริง 

7.1 นิสิตต้องกรอกใบเบิก ยืม คืน สารเคมี วัสดุ เครื่องแก้ว (L-002) ในกรณีที่มี

ความต้องการใช้ 

7.2 นิสิตต้องกรอกใบยืม คืน ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร (L-003)     

ให้ครบถ้วน 

7.3 การฝึกปฏิบัติการตรวจวัดในหน่วยงานจริงนิสิตจะได้ใช้ความรู้ด้านทักษะ             

ทางวิชาการการวางแผนการตรวจวัด การเดินสำรวจโรงงาน การตรวจวัดสภาพแวดล้อม             

ในการทำงาน ระเบ ียบข้อบังคับ การรวบรวม-วิเคราะห์  ข ้อมูล/การเข ียนรายงานผล                 

เพื่อส่งสถานประกอบการ  

7.4 ภายหลังการตรวจวัดเสร็จสิ้น นิสิตรวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผลการตรวจวัด

กับกฎหมายและให้ข้อเสนอแนะ ในรูปแบบเล่มรายงานให้อาจารย์ จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์โดยผ่านการรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา และประธานหลักสูตรแล้ว ซึ่งในการนี้

นักวิทยาศาสตร์จะเป็นผู้จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์การศึกษา พร้อมทั้งเป็นที่ปรึกษา

ให้แก่นิสิตในการลงพื้นที่ตรวจวัดในหน่วยงานจริงที่ได้รับมอบหมายประจำกลุ่มนั้น ๆ  

7.5 น ิส ิตค ืนวัสดุ อุปกรณ์  หร ือครุภัณฑ์การศ ึกษา พร้อมทั ้งตรวจเช็คทำ           

ความสะอาด ให้เรียบร้อยโดยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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 8. ขั้นตอนจัดส่งหนังสือขอขอบคุณ รูปเล่มรายงานและไฟล์ข้อมูลผลการ

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับแหล่งฝึกปฏิบัติการที่เข้าดำเนินการตรวจวัด 

  8.1 หลังจากนิสิตดำเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเสร็จสิ้นแล้วนั้น

นักวิทยาศาสตร์ต้องดำเนินการจัดส่งหนังสือขอขอบคุณ รูปเล่มรายงานและไฟล์ข้อมูล              

ผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับแหล่งฝึกปฏิบัติการที่เข้าดำเนินการตรวจวัด

  8.2 ประเมินผลการใช้ห้องปฏิบัติการโดยแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้

ห้องปฏิบัติการและประเมินความพึงพอใจการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการสำหรับนิสิตที่ฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของแต่ละภาคการศึกษา 

   8.3 นักวิทยาศาสตร์ต ้องตรวจสอบ ดูแลบำรุงรักษา วัสดุ  อุปกรณ์  อีกรอบ

หลังจากที่มีการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และมีการตรวจสอบวัน

สอบเทียบอุปกรณ์ครั้งต่อไป เพื่อให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยตรวจสอบความก้าวหนา

ของงานที่มอบหมาย ลดความเสียหายของงานที่อาจเกิดขึ้น ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการวัดผล

การปฏิบัติงานที่สม่ำเสมอและต่อเนื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กำหนดไว 

รวมถึงทราบแนวโน้มของปญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานช่วยให

สามารถแกไขได้ทันเวลา เป็นการตรวจสอบผลการดําเนินงานในแต่ละชวงเวลา วาได้ดำเนินการ          

ไปในขั้นตอนใดแล้วบรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงคที่กำหนดไวในแต่ละขั้นตอนหรือไม่      

และเป็นการช่วยในการปรับปรุงและแกไขขอเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน            

เมื่อมีการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆจะช่วยทำใหสามารถรับทราบขอบกพรอง

ได้ทันเวลา สงผลใหนักวิทยาศาสตร์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้หารือร่วมกันเพื่อแกไข           

ขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานจะช่วยใหเกิดการวางแผน              

เพื่อรับมือกับเหตุการณต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นได้ในขณะฝึกปฏิบัติการ ทั้งนี้การวางแผนจะช่วยใหเกิดการ

พัฒนาผลการปฏิบัติงาน ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งสำคัญในการประเมินผลช่วยในการพัฒนางาน           

และพัฒนาตัวของนักวิทยาศาสตร์เอง ทั้งนี้ ผลจากการประเมินการปฏิบัติงานจะบงชี้วานักวิทยาศาสตร์

หรือผู ้ปฏิบัติงานจะตองพัฒนาในเรื่องใดบ้าง เพื่อใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเมื่อนักวิทยาศาสตร์มีการพัฒนาแลว ยอมสงผลใหเกิดการ

พัฒนางานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ยังเป็นการคาดหวัง

ระหว่างผู้ประเมินและนักวิทยาศาสตร์ เนื่องจากการประเมินผลที่มีการตกลงร่วมกันถึงเกณฑ 
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การประเมินยอมก่อใหเกิดความรูสึกที่ดีระหว่างกัน และยอมรับในผลของการประเมิน อันนําไปสู่

การปรับปรุงแกไขขอบกพรองด้วยความเต็มใจ นักวิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลการให้บริการ

จากการประเมินคุณภาพเอื้อต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการรับบริการโดยการใช้แบบประเมิน

ความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการ มาวิเคราะห์ผลและสรุปรายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

ประจำรายวิชา เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้

ห้องปฏิบัติการ โดยการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานมีดังนี้  

1. มีการประเมินผลจากการขอใช้ห้องปฏิบัติการ 

2. มีการตรวจสอบจากขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติจากผลงานที่เกิดขึ้น 

3. มีการประเมินผลความพึงพอใจจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา รวมทั้งนิสิต 

4. มีการสอบถามในข้อเสนอแนะและความคิดเห็นในการใช้บริการห้องปฏิบัติการ 

5. มีการประเมินผลความเพียงพอ ความทันสมัย ความพร้อมใช้งานของวัสดุ อุปกรณ์

และครุภัณฑ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการ 
 

จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพ การงานแต่ละ

อย่าง กำหนดขึ้น  เพื่อรักษา และสร้างเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียน

เป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้  

  คุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม และเป็นรูปแบบของ

ความคิดและการกระทำบนพื้นฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรมอาจนับรวมในบริบท

กว้าง ๆ ของค่านิยม บุคคลแต่ละคนละมีแก่นของค่านิยมภายใจที่ เป็นหลักของความเชื่อ 

ความค ิด ความเห็น ของคน ๆ นั ้น  ความซ ื่อสัตย์ต่อเอง ( integrity) ในแง่ของค่าน ิยม             

คือคุณธรรมที ่เชื่อมค่านิยมของคน ๆ นั้นเข้ากับ ความเชื่อ ความคิด ความเห็น และ การกระทำ

ของเขา สังคมมีค่านิยมร่วมที่คนในสังคมยึดถือร่วมกัน ค่านิยมส่วนตัว โดยทั่วไปแล้ว มักจะเข้า

กับค่านิยมของสังคม 

  จริยธรรม หมายถึง  กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม  

เหมาะสม และเป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความ

สงบเรียบร้อยของสังคม  

  ดังนั ้น การมีจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จึงเป็นการ

ปฏิบัติงานอย่างมีจิตใจสำนึก ถูกวิธี เป็นขั้นตอน มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นใน

สังคม เนื่องด้วยผู้ปฏิบัติงานเป็นบุคลากรสายสนับสนุนของทางมหาวิทยาลัยพะเยา มีหน้าที่

หลักในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยพะเยา ให้นิสิตตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์

สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของทางคณะและมหาวิทยาลัย ผู ้ปฏิบัติงานจึงยึดระเบียบ

ม ห าว ิท ย าลั ย  ว่ าด ้ว ย  จ ร รย าบ รรณ  แ ล ะคุ ณ ธ รรม ขอ งบุ ค ล าก ร  พ .ศ .2 5 5 4                 

(ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา, 2554) และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564 

(ประมวลจริยธรรม, 2564) มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนี้              

สิ่งที่นักวิทยาศาสตร์พึงมีตาม จรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรม ของมหาวิทยาลัย           

ได้แก่ดังนี้  

 1. มีความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติงานจะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่ได้รับ

มอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ และไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้อื่น จึงจะได้รับความ

ไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน 

  2. มีความเสียสละ ในการปฏิบัต ิร่วมกับผู ้อ ื่น จะต้องเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักการให้และการแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง

ผลตอบแทนเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม อุทิศตนเพื่อการทำงาน จึงจะได้รับ

ความรักและความนับถือจากผู้ร่วมงาน 

  3. มีความยุต ิธรรม ในการทำงานต้องไม่ลำเอียงหรือยืดถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่           

ความเชื่อส่วนตัวจะต้องมีความเป็นกลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก ไม่มีอคติกับเรื่องต่าง ๆ 

ที่ได้ยินหรือได้รับฟัง            

  4. มีความประหยัด จะต้องรู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้

ทรัพยากร โดยการนำสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลง ซ่อมแซม หรือแก้ไข 

เพื่อใช้ในการทำงาน  

  5. มีความขยันและอดทน จะต้องมีความมุ่งมั่นต่องานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้งาน

นั้น บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้ เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน          

ให้นำปัญหาหรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้น         

จะเป็นบทเรียนพร้อมที่จะก้าวสู่งานต่อไปได้อย่างมั่นคง 

  6. มคีวามรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับมอบหมาย 

  7. มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล 

  8. มีความตรงต่อเวลา เป็นวินัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน มีความตรงต่อเวลา ไม่มา

ทำงานสายและต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามกำหนด เพราะหากไม่ส่งงานตามกำหนดจะทำ

ให้ผู้ที่ทำงานได้รับผลกระทบ และจะทำให้งานนั้นไม่เสร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งสร้างความ

เสียหายต่อองค์กร 
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บทที่ 5  

 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานของผู้จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน มักพบเจอปัญหาและอุปสรรคในบางครั้ง      

และเพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินต่อไปได้ ต้องมีการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา เพื่อให้งาน        

ที่ปฏิบัติอยู่นั ้นสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ตามแผนปฏิบัต ิงาน เพื่อการพัฒนาทั ้งงาน           

และตัวของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้จัดทำจึงรวบรวมปัญหาและอุปสรรค         

ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน นำมาเป็นแนวทางเพื่อการแก้ไขปัญหาดังตารางนี้ 

 

ตารางที ่5 ปญัหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาอุปสรรค                     

ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไขพัฒนางาน 

รับรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำ

รายวิชา 

1. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบประจำ

รายวิชาส่งรายละเอียด

รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (มคอ.4) ใกล้วันเปิด

ภาคการศึกษา 

 

1. เพื่อให้การดำเนินงานเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย 

ประกอบกับรายวิชาน้ีเป็นรายวิชาภาคบังคับที่เปิดสอน           

ทุกปีการศึกษา จึงทำให้สามารถนำรายละเอียดของ

ประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) ของปีที่ผ่านมาปรบัใช้ 

และให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาไดท้บทวนเนื้อหาท่ีใช้

ในการเรียนการสอนในเบื้องต้นได้ 

ตรวจสอบฐานข้อมูลแหล่งฝึกปฏิบตัิการ 

1. ด้วยสถานการณ์โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 

แพร่ระบาด ทำให้บาง

หน่วยงานปฏิเสธให้เข้าฝึก

ปฏิบัติการตรวจวัด 

1. ค้นหาแหลง่ฝึกใหม่เพิม่เติม เพื่อให้ทันต่อกำหนดการ 

ลงพื้นที่ฝึกปฏิบตัิการ 

2. เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

หากแหลง่ฝึกปฏิบัติการไม่ครบ ให้ดำเนินการติดต่อ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้นสิิตได้ลงมือ

ปฏิบัติการจรงิ 
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ตารางที่ 5 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ปัญหาอุปสรรค                

ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไขพัฒนางาน 

กำหนดวันในการเข้าตรวจวัด 

1. หน่วยงานที่จะทำการ

ตรวจวัดไม่สะดวกในวันและ

เวลา ตามกำหนดการ  

2. หน่วยงานบางหน่วยงาน          

ไม่สามารถแจ้งจุดตรวจวัดให้

ได้ ทำให้ไม่สามารถจัด

เครื่องมือท่ีใช้การตรวจวัดได้

ครบ 

1. หากหน่วยงานที่ตอบรบัเป็นแหล่งปฏบิัติการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงานแล้ว แต่ไม่สะดวกในวนั           

และเวลาดังกล่าว นักวิทยาศาสตร์จะติดต่อกลับไปยังผู้

ประสานงาน และเลื่อนระยะเวลาในการตรวจในวัน           

และเวลาถัดไป 

2. หากเป็นหน่วยงานที่เคยไปตรวจวัดสภาพแวดล้อม

มาแล้ว ให้อ้างอิงตามจุดตรวจวัดเดิมได้ แต่หากเป็น

หน่วยงานใหม่ ให้ยึดตามบริบทและประเภทของงานที่มี

พนักงานปฏิบตัิงานในหน่วยงานนั้น ๆ เป็นรายกรณีไป 

ตรวจสอบความพร้อมของการฝึกปฏิบัติการ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภณัฑ์ 

ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

2. การส่งเครื่องมือสอบเทยีบ

บางเครื่องมือต้องใช้ระยะ

เวลานาน 

1. ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภณัฑ์ 

ก่อนที่มีการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน         

และควรสำรวจอาจารย์ผู้สอนในแต่ละบทปฏิบัติการ      

ในความต้องการใช้ กรณีมกีารใช้วัสดุสิ้นเปลืองในการ

เรียนการสอน  

2. ให้นักวิทยาศาสตร์ดำเนนิการ ก่อนมีการฝกึปฏิบัต ิ             

และทบทวนการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานจริง 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และควรจัดให้มีการตรวจสอบ

วันหมดอายุของใบรับรองการสอบเทียบตามมาตรฐาน 

(Certificate) เป็นประจำ 
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ตารางที่ 5 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ปัญหาอุปสรรค                 

ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไขพัฒนางาน 

การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในแต่ละบทปฏิบัติการการฝึกปฏิบัติการตรวจวัด

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

1. จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ไม่ได้

เนื่องจากมีการใช้

ห้องปฏิบตัิการก่อนหน้า 

2. มีการใช้ห้องปฏิบัติการที่

ตรงกัน 

3. ระบบโสตทัศนูปกรณ์มี

ปัญหา 

1. ในการเตรียมวัสดุ อุปกรณ ์หรือครุภณัฑ์ต้องเตรียมตัว

ก่อนอย่างน้อย 2 วัน โดยจัดเตรียมไว้ในตะกร้า และระบุ

รายวิชาให้ชัดเจน ป้องกนัการหยิบจับผิดบทปฏิบัติการ    

2. ให้อาจารย์ผู้สอนทำการจองในแบบฟอร์มการขอใช้

ห้องปฏิบตัิการ โดยให้ระบวุัตถุประสงคก์ารใช้ จากนั้น

นักวิทยาศาสตรจ์ะดำเนินการแจ้งในปฏิทินการใช้ห้องแบบ

ออนไลน์ เพื่อให้ผู้รบับริการทราบว่าสามารถเข้าใช้ได้ในวัน

เวลาที่แจ้ง 

3. ก่อนที่จะมีการใช้ห้องปฏิบตัิการ นกัวิทยาศาสตร์จะทำ

การตรวจสอบระบบโสตทศันูปกรณ์ก่อนท่ีอาจารย์จะเข้า

ใช้งานก่อนล่วงหน้า อย่างน้อย 1 ชั่วโมง หากมีอุปกรณ์ได้

ชำรุด เสียหายจะได้ทำการแก้ไขไดท้ันท ี

การเตรียมความพร้อมนิสิตในด้านทักษะวิชาการและทักษะทีจ่ำเป็นต้องใช้ก่อนออก

ฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ก่อนนิสิตเริม่ทำการเตรียม

ความพร้อม 

1. นิสติไม่กรอกเอกสารยืม-คืน 

วัสดุอุปกรณ์ก่อนเริม่เรียน 

2. อาจารย์ไม่ได้ตรวจสอบ

จำนวนนิสติที่เข้าฝึกปฏิบัติใน

แต่ละครั้ง 

 

 

 

ก่อนนิสิตเริม่ทำการเตรียมความพรอ้ม 

1. ชี้แจงและทำความตกลงกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ          

และนิสิตในการยืม-คืน วัสดุอุปกรณ์ก่อนเริ่มเรียนก่อน        

15 นาที เพื่อเป็นการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้หาก

วัสดุอุปกรณ์เกิดชำรุด เสียหาย ก่อนการใช้งานในแต่ละ

บทปฏิบัติการ 

2. นักวิทยาศาสตร์ ต้องดำเนินการตรวจสอบจำนวนนิสิต

ที่ลงทะเบียนเรียน ในระบบบริการการศึกษาก่อน พร้อม

พิมพ์รายชื่อนิสิตเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบก่อนเข้า

ห้องปฏิบตัิการ 
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ตารางที่ 5 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ปัญหาอุปสรรค                 

ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไขพัฒนางาน 

ระหว่างนิสิตทำการเตรียม

ความพร้อม 

1. ด้วยสถานการณ์โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 

แพร่ระบาด ทำให้นิสิตใช้งาน

อุปกรณ์ และเครื่องมือไม่เป็น  

2. นิสิตไม่ระมัดระวังในการใช้

เครื่องมือ   

 

หลังนิสิตทำการเตรียมความ

พร้อม 

1. นิสิตลืมส่งใบยืม-คนื  

2. นิสติไม่แจง้หากวัสดุ 

อุปกรณ์เกิดความผิดพลาด

ขณะเริ่มปฏิบตัิ 

ระหว่างนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

1. ให้นิสิตศกึษาคูม่ือการใช้งานในแต่ละอุปกรณ์อย่าง

ละเอียด และคอยให้คำแนะนำตลอดระยะเวลาที่นิสิตทำ

การฝึกปฏิบัติการ 

2. ในระหว่างทีน่ิสติมีการฝกึปฏิบตัินักวทิยาศาสตร์จะทำ

การกระตุ้นการใช้อุปกรณ ์ครุภัณฑ์การศึกษา อย่าง

ระมัดระวงั โดยการชี้แจงถึงราคาของอุปกรณ์ และความ

ปลอดภัยขณะใช้บริการห้องปฏิบัติการ เพื่อเป็นการ

ป้องกนัอุบัติเหตุที่จะเกิดขึน้ขณะนิสิตทำการฝึกปฏิบตัิการ 

หลังนิสิตทำการเตรียมความพร้อม 

1. ก่อนนิสิตออกจากห้องปฏิบตัิการ นิสิตต้องทำความ

สะอาดวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์การศึกษา ให้เรียบร้อยก่อน 

แล้วให้นักวิทยาศาสตร์ เป็นผูท้ำการตรวจสอบ และรับใบ

คืนจากนิสติแต่ละกลุ่ม 

2. นักวิทยาศาสตรต์้องใหค้ำแนะนำและสามารถแกไ้ข

ปัญหาได้ทันท่วงที เพื่อใหก้ารเรียนเปน็ไปด้วยความ

เรียบร้อย ระหว่างการเรียนต้องให้คำปรึกษาได้ครบทุก

กลุ่มของนิสิต 

3. หากพบว่าวัสดุ อุปกรณ์เกิดการชำรุดเสียหาย ขณะที่

นิสติฝึกปฏบิัติการ นักวิทยาศาสตร์ต้องพิจารณาร่วมกับ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำรายวิชาในการให้นิสิต

ดำเนินการชดใช้ตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง กำหนดอัตราการชดเชยค่าเสียหายของ วัสดุ 

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2558 
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ตารางที่ 5 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ปัญหาอุปสรรค                   

ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไขพัฒนางาน 

นิสิตออกฝึกปฏิบัติการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานจริง 

1. นิสิตแยกไม่ออกว่าวัสดุ กับ

ครุภัณฑ์การศึกษาคืออะไร 

2. นิสิตไม่ได้ปรับเทียบอุปกรณ์

ก่อนออกตรวจวัดในหน่วยงาน

วันที่ลงพื้นที่จริง 

1. ทำการชี้แจงให้นิสิตทราบก่อนมีการกรอกแบบฟอรม์ 

และให้นิสิตกรอกใบเบิก ยมื คืน สารเคมี วัสดุ เครื่องแก้ว 

(L-002) ในกรณีที่ต้องการใช้  และให้กรอกใบยืม คืน 

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และวัสดุคงทนถาวร (L-003)           

ให้ครบถ้วน  

2. นักวิทยาศาสตร์จะให้นิสิตมาเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์การศึกษาก่อนวนัจริง 1 วนั เพือ่ทำการเตรียม

ความพร้อมของอุปกรณใ์ห้ตรงตามจุดตรวจวัดในแต่ละ

หน่วยงานทีน่ิสิตได้รบัผิดชอบและให้ทำการปรับเทียบ

ครุภัณฑ์การศึกษาให้เรียบร้อย และแนะนำห้ามเปิดใชง้าน

จนกว่าจะตรวจวัดจริง 

จัดส่งหนังสอืขอขอบคุณ รูปเล่มรายงานและไฟล์ข้อมูลผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม

ในการทำงานให้กับแหล่งฝึกปฏิบัติการที่เข้าดำเนินการตรวจวัด 

1. การจัดส่งเอกสารล่าช้า 

2. ไม่มีการตรวจสอบ วัสดุ 

อุปกรณ์ ก่อนเก็บ 

1. การจัดส่งเอกสารล่าช้า เนื่องจากการดำเนินการมี

ระยะเวลาในการลงนาม นักวิทยาศาสตร์จะต้อง

เตรียมการในการดำเนินการหลังจากรับทราบจำนวน

หน่วยงานทีต่อบรับ อย่างนอ้ย 7 วัน 

2. หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน นักวทิยาศาสตร์ต้องตรวจสอบและบำรุงรักษา 

วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์การศึกษา และทำการชาต

แบตเตอรี่สำหรับครุภัณฑก์ารศึกษาท่ีใช้แบตเตอร่ี รวมถึง

การตรวจสอบครุภัณฑ์การศึกษาที่ใชถ้่าน โดยนำออกเพื่อ

ป้องกนัการเสือ่มของถ่านและเป็นการบำรุงรักษาครุภัณฑ์

การศึกษาในห้องปฏบิัติการ 
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ข้อเสนอแนะ 

  การทำคู่มือปฏิบัติงานครั ้งนี้ ถือเป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ปัญหาจากการ

ปฏิบัติงานมาทำเป็นคู่มือปฏิบัติงานครั ้งแรก ผู ้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานยังขาดประสบการณ์         

และความชำนาญในการจัดทำรูปแบบและการเรียบเรียงคำหรือประโยคในการสื่อสารเพื่อให้

ผู ้อ่านหรือผู ้ท ี่สนใจในคู่ม ือฉบับนี้อ่านและเกิดความเข้าใจง่ายเพื่อเป็นแนวทางของการ

ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเฉพาะแต่ละบุคคล ผู้จัดทำจึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำ

คู่มือปฏิบัติงานไว้ดังนี้ 

  1. การม ีโครงการอบรมต่อเน ื่องในป ีงบประมาณถัดไป จะเป็นการจะทำให ้

ผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจในการพัฒนางานมากขึ้นประกอบกับอายุงานที่ใช้ในการทำงานจะเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนางานต่อไปได้  

  2. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ ๆ 

นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ 

  3. การปฏิบัติงานควรคำนึงถึงการทำงานให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงเป็นหลัก        

และควรมีการวางแผนรับมือกับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดการณ์ ไว้ล่วงหน้า            

ซึ่งจะเป็นการช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่เสียเวลาในการแก้ไข

ปัญหากับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด 

  4. การจัดสรรเวลาและการรวมกิจกรรมการปฏิบัต ิงานที่คล้ายกัน จะทำให้

ผู ้ปฏิบัต ิงาน ทำงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ อีกทั ้งยังจะเป็นการเพิ่มระยะเวลา             

ในการตรวจสอบ วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์การศึกษา ในการเตรียมความพร้อมในแต่ละ           

บทปฏิบัติการ 

  5. การปฏิบัต ิงานในห้องปฏิบัต ิการ ผู ้ปฏ ิบัต ิงานจะต้องมีความรู ้ และความ

เชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี เนื่องจากครุภัณฑ์การศึกษา ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง

ตามยุคสมัย ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีการศึกษา และพัฒนาตนเองในด้านการใช้เทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอ 

  6. ผู ้บริหารต้องให้การสนับสนุนในการพัฒนา ผู ้ปฏิบัต ิงานในห้องปฏิบัต ิการ 

ตลอดจนพนักงานสายสนับสนุนทุกคน ให้มีการอบรมเฉพาะด้านเพื่อเป็นการพัฒนาตนเอง  

และเพิ่มความรู้เพื่อช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนของนิสิตของหลักสูตร 
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หมายเหตุ:  
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ภาคผนวก จ 

แบบบันทึกผลการวิเคราะห์ตัวอย่างอากาศ 
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แบบบันทึกผลการวิเคราะห์ตัวอย่างอากาศ 

 

ห้องปฏิบตัิการวิเคราะห์............................................หน่วยงานที่ส่งตัวอย่าง............................. 

ชื่อผู้วิเคราะห.์...........................................................ชื่อผู้ส่งตัวอย่าง........................................ 

วันที่ทำการวิเคราะห์.................................................วันที่รับตัวอย่าง........................................ 

เครื่องมือท่ีใช้วิเคราะห์ (ยี่ห้อ/รุ่น/เลขทะเบียน)........................................................................... 

 

แบบบันทึกผลการวิเคราะห์ตัวอย่างอากาศ 

หมายเลข 

ตัวอย่าง 

lab 

หมายเลข 

ตัวอย่าง 

field 

น้ำหนัก 

ก่อน 

เก็บ 

น้ำหนัก 

หลัง 

เก็บ 

น้ำหนัก 

เฉลี่ย 

Q 

เฉลี่ย 

รวม 

ระยะเวลา 

ปรมิาตร 

อากาศ 

(m3) 

ความ 

เข้มข้น 

(mg/m3) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

หมายเหตุ: 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการฝึกปฏิบัติการ  

ในห้องปฏิบัติการสาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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เอกสารใบเบิก ยืม-คืน สารเคมี วัสดุ เครื่องแกว้ (PH-F01-L02) 
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เอกสารใบยืม-คืน ครุภัณฑแ์ละวัสดุคงทนถาวร (PH-F01-L03) 
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ภาคผนวก ช 

เอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 

ฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ตังอย่าง แบบบันทึกข้อความเสนอประธานหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต               

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยลงนาม 
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ตัวอย่าง หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเข้าตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(กรณีเป็นหน่วยงานภายนอก) 
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ตัวอย่าง หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเข้าตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(กรณีเป็นหน่วยงานภายใน) 
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ตัวอย่าง แบบตอบรับ 
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ตัวอย่าง หนังสือขอขอบคุณ (กรณีเปน็หน่วยงานภายนอก) 
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ตัวอย่าง หนังสือขอขอบคุณ (กรณีเปน็หน่วยงานภายใน) 
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คู่มือการฝึกปฏิบัติการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อตุสาหกรรม 
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ตัวอย่าง ปกรายงานผลการตรวจวัดและประเมินผลสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153 

ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ-สกุล  จาตุรนต์ กัณทะธง 

วันเดือนปีเกิด 14 ตุลาคม 2533 

ที่อยู่ปัจจุบัน 64 หมู่ 10 ตำบลเหมืองจ้ี อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 

สถานที่ทำงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตำแหน่งปัจจุบัน นักวิทยาศาสตร ์

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2556 วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประสบการณ์การทำงาน  

พ.ศ. 2557-2563 นักวิทยาศาสตร ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564 นักวิทยาศาสตร ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัพะเยา 

ผลงานวิจัย  

พ.ศ. 2564 ความสัมพันธร์ะหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม           

การแยกทิ้งของเสียอันตรายในห้องปฏิบัติการ ของนิสิต               

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2566 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการคิด

เชิงออกแบบ กับการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะ 

5C+ กรณีศึกษานิสิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2566 ประสทิธิภาพการประยุกตใ์ช้แอปพลเิคชนัสำหรับการพัฒนา

ระบบการยืม-คืน อุปกรณก์ารศึกษา ในห้องปฏิบตัิการผ่าน

ระบบออนไลน์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลยัพะเยา 
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