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หมวด 7 ผลลัพธ์ 

ตาราง 7.1 ผลลพัธ์การดำเนนิงาน 

ด้าน ปี 2564 
มิ.ย.64 – พ.ค. 65 

ปี 2565 
มิ.ย. 65 – พ.ค. 66 

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน และด้านกระบวนการ   

 จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมฑ์ในฐาน ISI/SCOPUS 11 ผลงาน 14 ผลงาน 

 จำนวนผลงานวิจัยบูรณาการกับการเรยีนการสอนที่ไดร้ับตีพิมพมร์ะดับชาติ ฐาน1/2 10 ผลงาน 20 ผลงาน 

 จำนวนชุมชนที่มีความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 1 ชุมชน 1 ชุมชน 

 ได้รับอนมุัติให้จัดการเรียนการสอนหลักสตูร non degree (Super KPI) 2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 

 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอบออนไลน์ (Super KPI) 7 รายวิชา - 

 จำนวนวัตกรรมการเรียนการสอน (Super KPI) 6 เรื่อง  4 เรื่อง 

 จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ียกระดับคณุภาพชีวิตชุมชมชน (Super KPI) 5 เรื่อง - 

 การพัฒนาหลักสูตรระดับปรญิญาแนวใหม่ (Curriculum redesign) (Super KPI) - 1 หลักสูตร 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า   

 ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรตี่อการจดัการเรียนการสอน/หลักสูตร 4.07 4.22 

 ความพึงพอใจของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาต่อการจัดการเรยีนการสอน/หลักสูตร 4.11 4.31 

 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต 4.09 4.16 

 ความพึงพอใจต่อการสอนของอาจารย ์ 3.97 4.04 

 ความพึงพอใจต่อความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต 3.84 4.16 

 ความพึงพอใจต่อการให้บริการของคณะฯในภาพรวม 3.99 4.21 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ 4.21 4.26 

 ความพึงพอใจของผู้ให้ทุนการวิจัยต่อผลงานวิจัย 3.84 4.14 
 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจดัการของคณะ 3.99 4.13 
 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏบิัติงาน 3.54 4.21 

ฃ7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร   

 จำนวนอาจารยไ์ดร้ับรางวัลในระดบัมหาวิทยาลยั 3 ราย 2 ราย 

 จำนวนอาจารย์ทีผ่่านการประเมิน Up-PSF 3 ราย 1 ราย 

 ร้อยละของอาจารย์ดำรงตำแหน่งวิชาการ ผศ./รศ. 9.41 / 1.18 20.34/1.69 

 ร้อยละของอาจารย์มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก 17.65 27.12 

 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการตรววจสุขภาพประจำปี 100 100 

 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรมหลักสูตรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 100 100 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์การและการกำกับดูแล   


