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รายงานการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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รายงานการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา  
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ได้กำหนดจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
พะเยา ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัยสาย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ถือปฏิบัติในหมวดที ่ ๔ ส่วนที ่ ๑ จริย ธรรมของบุคลาการสายวิชาการ 
และส่วนที่ ๒ จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุนไว้ ดังนี้  

 
ส่วนที่ ๑ 

จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ 
 

ข้อ ๑๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๑๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  นโยบาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

ข้อ ๑๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รักษา  และเผยแพร่
ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ  

ข้อที่ ๒๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง  หรือผู้อ่ืน 
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อที่ ๒๑ รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมิตร  
ข้อที่ ๒๒ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ  
ข้อที่ ๒๓ รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร มีคุณธรรม จริยธรรม ความเมตตากรุณาต่อ

ผู้เรียน  
ข้อที่ ๒๔ มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่วิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการ  
ข้อที่ ๒๕ แสดงออกซ่ึงความเห็นทางวิชาการโดยสุจริต ไม่ถูกครอบงำจากอิทธิพลใด ๆ 
ข้อที่ ๒๖ เปิดเผยข้อมูลให้ผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้องรับรู้ได้ 
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ส่วนที่ ๒ 
จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

 
  ข้อที่ ๒๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อที่ ๒๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  นโยบาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

ข้อที่ ๒๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน รักษาและเผยแพร่
ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ  

ข้อที่ ๓๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง  หรือผู้อ่ืน 
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อที ่๓๑ รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมิตร  
ข้อที่ ๓๒ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
 
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในฐานะส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ .  2553 จ ึ งม ีหน ้ าท ี ่ ในการท ี ่ จะต ้องดำ เน ินการสร ้ า งมาตรฐานจร ิยธรรมให ้แก ่บ ุ คลากร  
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และทางหน่วยบุคคล  จะนำผล 
สัมฤทธิ์จากการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งในหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีควาชอบประจำปี  และเป็นไปตาม 
นโยบายการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมติของสภา  มหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได ้กำหนดเคร ื ่องมือประเมินมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 

เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนของหลักเกณฑ์การให้คุณและการสร้าง  
ขวัญกำลังใจ ดังนี้  

 
ข้อมาตรฐานจริยธรรมบุคลากรสายวิชาการ 

ตามประมวลจริยธรรม ม.พะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ผลการประเมิน 

ไม่แสดง บางครั้ง บ่อยครั้ง สม่ำเสมอ 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

    

ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและ 
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

    

ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ 

    

ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 

    

รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน 
ทั่วไปอย่างกัลยาณมิตร 

    

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับ 
ของ มหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

    

รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 

    

มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่วิจัยและการสร้าง
ผลงานทางวิชาการ 

    

แสดงออกซ่ึงความเห็นทางวิชาการโดยสุจริต ไม่ถูก
ครอบงำจากอิทธิพลใด ๆ 

    

เปิดเผยข้อมูลให้ผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้องรับรู้ได้     
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ข้อมาตรฐานจริยธรรมบุคลากรสายสนับสนุน  
ตามประมวลจริยธรรม ม.พะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการประเมิน 
ไม่แสดง บางครั้ง บ่อยครั้ง สม่ำเสมอ 

จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

    

ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและ 
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

    

ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี  
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ 

    

ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 

    

รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน 
ทั่วไปอย่างกัลยาณมิตร 

    

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับ 
ของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

    

 
ระยะเวลาในการดำเนินการประเมินฯ  
๑. หน่วยบุคคล ดำเนินการให้บุคลากรส่งรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของตนเอง ภายในเดือน  

สิงหาคม ของทุกปี  
๒. หน่วยบุคคล สรุปผลการประเมินฯ และนำข้อมูลให้คณะกรรมการประเมินประจำส่วนงาน  

เพื่อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ HR ของกองการเจ้าหน้าที่ ภายในเดือน กันยายนของทุกปี  
           ๓. กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบตามระเบียบ ประกาศ  ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป  

๔. มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาความดีความชอบให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย 
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