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รายงานผลการดำเนนิงานตาม 

ตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสขุศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 
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คำนำ  

 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ คณะสาธารณสุขศาสตร์   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) นี้ เป็นการติดตาม

ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้

ในแผนฯ ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนิน 

การได้ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – 

กันยายน 2565) นี ้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการของผูบ้ริหารส่วนงานและหน่วยงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ธันวาคม 2565 
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สารบัญ 

 

 หน้า 

บทสรุปผูบ้ริหาร ก 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

1 

กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาและหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 

 

บทสรุปผู้บริหาร  

 

แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 – 2569 นีไ้ด้จัดทำขึน้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้อง

และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิฉบ ับท ี ่  13 ประกาศราชก ิจจาน ุเษกษา  เร ื ่อง คำแถลงนโยบายของคณะร ัฐมนตร ี  

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี  

พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติ 

การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและกลุ ่มของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวง  

การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 รวมทั้งได้มีการนำข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง การกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระ

พิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มถิุนายน 2564 มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนฯ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้น

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 

Excellence) หรือ EdPEx โดยการมีส่วนร่วมของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่ม ตามขั ้นตอน ได้แก่  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร การวิเคราะห์ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์      

เชิงยุทธศาสตร์ การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การประยุกต์แผนของมหาวิทยาลัย 

ไปสู่การปฏิบัติของคณะฯ การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับหลักสูตร การติดตามประเมินความสำเร็จ  

ของแผน และปรับปรุงพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ประเด็นย ุทธศาสตร์ท ี ่  1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้ม ีสมร รถนะ 

และทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ             

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน   

(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
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ตารางที ่ 1 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
 คะแนนตัวชี้วัดรวม  

(ร้อยละ)  

แผน 
ผลการใช้จ่าย

จริง 
คงเหลือ ร้อยละ แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน ใหม้ีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

58 จัดสรร 2,460,600 บาท 

งบประมารณหลังโอน/

เปลี่ยนแปลง  

2,257,400 บาท 

2,082,733.50 174,666.5

0 

92.26 100% 100% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

8 จัดสรร 774,000 บาท 

งบประมารณหลังโอน/

เปลี่ยนแปลง  

653,986 บาท 

541,986.00 112,000.00 82.87 100% 100% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการดว้ยองค์

ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  

11 จัดสรร 349,000 บาท 

งบประมารณหลังโอน/

เปลี่ยนแปลง  

329,000 บาท 

227,608.50 101,391.50 69.18 100% 100% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
 คะแนนตัวชี้วัดรวม  

(ร้อยละ)  

แผน 
ผลการใช้จ่าย

จริง 
คงเหลือ ร้อยละ แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์

ของชาติ  

10 จัดสรร 190,000 บาท 

งบประมารณหลังโอน/

เปลี่ยนแปลง  

168,360 บาท 

168,360.00 0.00 100.00 100% 100% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล    

5 จัดสรร 395,000 บาท 

งบประมารณหลังโอน/

เปลี่ยนแปลง  

61,400 บาท 

42,520.00 18,880.00 69.25 100% 100% 
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ตารางที ่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์รายโครงการ 

ท่ี รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผดิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1 654101451 โครงการปรับปรุงหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 

2566 

80% 100% 20,000.00 0.00 ก.ค.-ก.ย.65 4 ผศ.ดร.เทียนทอง  

ต๊ะแก้ว 

2 654101452 โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสติด้านวชิาการ 90% 90% 35,000.00 35,000.00 ม.ค.65 4 ผศ.ดร.ทวีวรรณ  

ศรีสุขคำ 

3 654101453 โครงการปฐมนิเทศครูพี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกสาขาการสง่เสรมิ

สุขภาพ 

80 100 15,000.00 13,000.00 ต.ค.64 4 ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ์ 

4 654101454 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และบุคลากร สาขาวิชาการ

ส่งเสรมิสุขภาพ 

100% 100% 14,600.00 13,110.00 ส.ค.65 4 ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ์ 

5 654101455 โครงการนิเทศงานและตดิตามการฝึกงานนิสิตสาขาการส่งเสรมิ

สุขภาพ 

80% 100% 196,400.00 196,400.00 ม.ค.-มี.ค.65 4 ว่าที่รต.หญิงนิศารัตน์ อุต

ตะมะ 

6 654101456 โครงการวิจัยในชัน้เรยีน สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 1 เล่ม 1 เล่ม 10,000.00 10,000.00 มิ.ย.-ก.ค.65 4 ว่าที่รต.หญิงนิศารัตน์ อุต

ตะมะ 

7 654101457 โครงการสอบ Comprehensive สาขาการส่งเสรมิสขุภาพ 100% 100% 5,000.00 5,000.00 มี.ค.65 4 ผศ.ดร.อนุกูล  

มะโนทน 

8 654101458 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตร สาขาวิชาการ

ส่งเสรมิสุขภาพ 

1 หลกัสูตร 1 หลกัสูตร 5,000.00 5,000.00 มิ.ย.65 4 ผศ.ดร.อนุกูล  

มะโนทน 

9 654101459 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกงานแพทย์แผนจีน 80% 95% 5,000.00 4,993.50 มี.ค.65 14 อ.ภัชร ีพิมาลรัมย ์

10 654101460 โครงการเตรยีมความพร้อมสอบใบอนุญาติประกอบโรคศิลปะ 80% 85% 45,000.00 44,965.00 ก.ค.65 4 ดร.วรางคณา 
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ท่ี รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผดิชอบ 

11 654101461 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน

ในยุคดิจิทัล 

1 ชิ้น 1 ชิ้น 35,000.00 34,699.00 ก.ค.65 4 อ.พงศ์นเรศ 

12 654101462 โครงการปฐมนิเทศแพทย์แผนจีน 100% 100% 0.00 0.00 มิ.ย.65 4 อ.กานต์ชนก สขุบท 

13 654101463 โครงการเรียนปรับพื้นฐานภาษาจีนแบบเข้ม 100% 100% 60,000.00 56,990.00 พ.ค.-ส.ค.65 4 อ.ปุณยภัสร์ ศิริธีราฐติิกุล 

14 654101464 โครงการผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพรจีน 100% 100% 50,000.00 50,000.00 ก.ค.65 4, 3 อ.ปิยะนุชอ. 

ดร.วรางคณา 

15 654101465 โครงการประชาสัมพันธห์ลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

100% 100% 0.00 0.00 มี.ค.65 4 ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง 

16 654101466 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสิตสหกจิศึกษา หลกัสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

80% 100% 25,000.00 25,000.00 พ.ย.64 4 ดร.อรัณย์ภัค  

พิทักษ์พงษ ์

17 654101467 โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศกึษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณทิต 

สาขาวิชาอนามัยสิง่แวดล้อม 

100% 100% 108,700.00 86,400.00 ม.ค.-เม.ย.65 4 ดร.อรัณย์ภัค  

พิทักษ์พงษ ์

18 654101468 โครงการจัดทำสื่อประกอบการเรียนการสอน หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณทิต สาขาวิชาอนามัยสิง่แวดล้อม (สื่อออนไลน์) 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00 0.00 - - ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง 

19 654101469 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยสิง่แวดล้อม 

1 หลกัสูตร 1 หลกัสูตร 5,000.00 5,000.00 ส.ค.65 4 ดร.ปิยะวดี ศรีวชิัย 

20 654101470 โครงการวิจัยในชัน้เรยีนหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

80% 100% 10,000.00 10,000.00 ส.ค.65 4 ดร.อรัณย์ภัค  

พิทักษ์พงษ ์

21 654101471 โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์และฝึกสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

ภาคเหนือตอนบน 

80% 100% 80,000.00 79,720.00 ก.พ.-มี.ค.65 4 ดร.ศศิวมิล  

บุตรสีเขียว 

22 654101472 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสิตสหกจิศึกษาสาขาวชิาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

100% 100% 6,000.00 6,000.00 พ.ย.64 4 อ.จุฑามาศ ตามเพิม่ 

23 654101473 โครงการเชื่อมความสัมพันธ์อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 80% 100% 26,450.00 26,450.00 ก.ค.65 4 อ.ศุภกาญจน์ แก่นท้าว 
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24 654101474 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

100% 100% 3,000.00 3,000.00 มี.ค.65 4 อ.พรรณวดี สิงห์แก้ว 

25 654101475 โครงการฝึกปฏิบัตแิละเพิ่มพูนทักษะการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 80% 100% 146,900.00 146,900.00 ส.ค.65 4 อ.ประกาศิต ทอนช่วย 

26 654101476 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกสหกิจศกึษาของนิสิตสาขาวิชาอา

ชีวอนามัยและความปลอดภัย 

100% 100% 91,550.00 91,550.00 ม.ค.-ก.ค.65 4 อ.พรรณวดี สิงห์แก้ว 

27 654101477 โครงการผลิตตำรา และสื่อการเรียนการสอนสาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

100% 100% 10,000.00 8,400.00 ส.ค.65 4 อ.สายฝน ผุดผ่อง 

28 654101478 โครงการสรา้งเสรมิแรงบันดาลใจในวชิาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

100% 100% 10,000.00 4,000.00 เม.ย.-พ.ค.65 4 อ.จุฑามาศ ตามเพิม่ 

29 654101479 โครงการเตรยีมความพร้อมฝกึปฏิบตักิารอาชีวเวชศาสตร์ ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

10,000.00 0.00 - 4 อ.สายฝน ผุดผ่อง 

30 654101480 โครงการฝึกปฏิบัตงิานนิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ชั้น

ปีที่ 4 เทอม 1 รหัส 61 

3 แหง่ 3 แหง่ 10,000.00 6,650.00 ต.ค.64 14 อ.ภากรณ์ ภู่สุวรรณ 

31 654101481 โครงการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ชั้นปีที่ 4 

เทอม 2 รหัส 61 

100% 100% 78,800.00 78,050.00 ก.พ.65 4 อ.ระวีพรรณ สุนันต๊ะ 

32 654101482 โครงการฝึกปฏิบัตงิานนิสิตสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ชั้น

ปีที่ 4 เทอม 1 รหัส 62 

100% 100% 30,000.00 30,000.00 ก.ค.-ก.ย.65 4 อ.ภากรณ์ ภู่สุวรรณ 

33 654101484 โครงการสอบ comprehensive สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ (NL 1, 2 และ 3) 

80% 100% 3,000.00 3,000.00 มี.ค.65 4 อ.วชิิดา หล้าสมศรี 

34 654101485 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร 7 

ผลิตภัณฑ์ 

7 

ผลิตภัณฑ์ 

40,000.00 39,990.00 ก.ค.65 4, 3 อ.ผดุงนาร ีแสนเมือง 

35 654101486 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เขา้สู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ 50% 20% 50,000.00 20,380.00 ส.ค.65 4 งานวิชาการ 
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36 654101487 โครงการพัฒนาอาจารย์ในการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education (OBE) 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00 0.00 - 4 งานวิชาการ 

37 654101488 โครงการสนับสนุนการแขง่ขันทกัษะทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาต ิ

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00 0.00 - 4 งานวิชาการ 

38 654101489 โครงการประกันคุณภาพระดับหลักสตูร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 100% 100% 100,000.00 57,685.00 ส.ค.65 4 งานวิชาการ 

39 654101490 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 80% 95% 30,000.00 30,000.00 ก.พ.65 4 หน่วยกิจกรรมนิสิต 

40 654101491 โครงการสมาพันธ์นสิิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ 80% 85% 25,000.00 25,000.00 ส.ค.65 4, 5, 10 หน่วยกิจกรรมนิสิต 

41 654101492 โครงการให้คำปรกึษาทางด้านสุขภาพจิตนิสิตคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

80% 80% 35,000.00 35,000.00 ส.ค.65 4, 5, 10 หน่วยกิจกรรมนิสิต 

42 654101493 โครงการอบรมความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

100% 100% 35,000.00 32,175.00 มิ.ย.-ก.ค.65 4 นางจิราพร ขำจันทร์ 

43 654101498 โครงการอบรมครูพี่เลี้ยงประจำแหลง่ฝึกงานวิชาชีพของนสิิต

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

80% 95% 30,000.00 30,000.00 พ.ย.64 และ ม.ค.65 4 ผศ.ดร.สมชาย จาดศรี 

44 654101499 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานวิชาชีพของนิสติสาขาวิชา

อนามัยชุมชน 

95% 100% 593,000.00 558,500.00 ธ.ค.64 และ ก.พ.65 4 อ.พรพนา สมจิตร 

45 654101500 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตตกแผนปกีารศึกษา 1/2565 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00 0.00 - 4 อ.พรพนา สมจิตร 

46 654101501 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชาอนามัยชุมชน ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

4,000.00 0.00 - 4 อ.พรพนา สมจิตร 

47 654101502 โครงการพัฒนาคลังข้อสอบด้านวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน 

1 ระบบ 1 ระบบ 6,000.00 6,000.00 ส.ค.65 4 ผศ.ดร.สมชาย จาดศรี 

48 654101503 โครงการมอบเขม็พระบิดาและเสือ้กาวน์ของสาขาวิชาอนามัยชุมชน 80% 100% 4,000.00 4,000.00 พ.ย.64 4 อ.ณรงค์ ใจเที่ยง 

ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 
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49 654101504 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยัของนิสิตสาขาวิชาอนามัย

ชุมชน 

2 คร้ัง 2 คร้ัง 9,500.00 9,500.00 ธ.ค.64 และ ก.ค.65 4, 10 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

50 654101505 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนของนิสิต

สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

50% 75% 30,000.00 30,000.00 ส.ค.65 4 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

51 654101506 โครงการเตรยีมบทบาทนักสาธารณสุขในสถานการณ์การแพร่

ระบาดเชือ้โควิด-19 ในชุมชน 

80% 95% 30,000.00 30,000.00 ก.ค.65 4, 3 ดร.สุรางคนา ไชยรินคำ  

นางอรทัย เกตุขาว 

ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 

ผศ.ดร.ทวีวรรณ ศรีสุขคำ 

52 654101507 โครงการจัดแสดงผลงานนิสิตด้านวิจยัและ นวัตกรรรมทางด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิชาอนามยัชุนชน 

80% 95% 14,000.00 14,000.00 ส.ค.65 4, 5 อ.กฤษฎา สารทอง 

53 654101508 โครงการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรูเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ

วิชาชีพนิสิตสาธารณสุขสู่โลกการทำงานในอนาคต 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00 0.00 - 4 อ.กฤษฎา สารทอง 

54 654101509 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่โลกการทำงานในอนาคต (Carreer 

ready guide) 

80% 80% 20,000.00 18,000.00 มี.ค.65 4, 5 อ.กฤษฎา สารทอง 

55 654101510 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนในการฝึก

ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

6,000.00 0.00 - 4 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 

56 654101512 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา 80% 95% 12,000.00 12,000.00 ม.ค.65 4 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 

57 654101513 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต 

80% 100% 4,000.00 4,000.00 ก.ค.65 4 ผศ.ดร.ประจวบ แหลม

หลัก 

58 654101483 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์ (ชั้นปีที่ 3) 100% 100% 25,000.00 28,086.00 ต.ค.พ.ย.64 4  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 

1 654104068 โครงการพัฒนาหน่วยความเป็นเลิศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Unit 

of Excellence of Public Health: PH UoE) 

3 ผลงาน ดำเนินการ 300,000.00 300,000.00 เม.ย.-ก.ย.65 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 
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2 654104070 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาต ิ

5 ผลงาน 15 ผลงาน 63,510.00 63,510.00 ม.ค.65 และเม.ย.65 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 

3 654104069 โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 18 ผลงาน ดำเนินการ 166,476.00 166,476.00 เม.ย.-ก.ย.65 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 

4 654104065 โครงการนำเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม ระดับชาติ/นานาชาติ 

สาขาวิชาการแพทย์แผนจีน 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

24,000.00 0.00 - 4 อ.พงศ์นเรศ แจ้งพรหมมา 

5 654104071 โครงการวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรยีน สาขาวิชาอนามัย

ชุมชน 

1 เล่ม 1 เล่ม 15,000.00  15,000.00 มิ.ย.65 4 อ.พรพนา สมจิตร 

6 654104072 โครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน สาขาวิชาอนามัยชุมชน 1 เรื่อง 1 เรื่อง 20,000.00  20,000.00 ส.ค.65 4 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

7 654104066 โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยในระดับประเทศ 1 เรื่อง 1 เรื่อง 15,000.00 2,000.00 ก.พ. และ มิ.ย.65 4 อ.ชุมาพร รถสีดา 

8 654104067 โครงการวิจัยในชัน้เรยีน สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 เรื่อง 1 เรื่อง 5,000.00 5,000.00 ส.ค.65 4 อ.ศุภกาญจน์ แก่นท้าว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1 654105058 โครงการประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู้การดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนจีน 

70% 90% 25,000.00  24,998.50 ก.ค.65 4 อ.ภัชร ีพิมาลรัมย์ 

อ.กานต์ชนก สขุบท 

2 654105059 โครงการแพทย์จนี มพ.สู่ชมุชน 100% 100%  50,000.00  43,988.00 เม.ย.65 และ มิ.ย.65 4 อ.แสงชัย วงศ์มานะกูล 

3 654105060 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนและบริการวชิาการ หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณทิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00  0.00 - 4 อ.ศราวุฒิ แสงคำ 

4 654105061 โครงการบรกิารวิชาการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน  

2 แห่ง 2 แห่ง 20,000.00 18,800.00 ก.ค.65 4 อ.ปุณญิสา ผุดผ่อง 

5 654105062 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ถ่ายทอดนวัตกรรมสุขภาพ สรา้งสังคม

ความเป็นอยู่อย่างย่ังยืน 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

50,000.00  0.00 - 4 ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง  
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ท่ี รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผดิชอบ 

6 654105063 โครงการบูรณาการรายวิชา/กิจกรรม IPE ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

50,000.00  0.00 - 4 ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง  

7 654105064 โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคแก่นิสิตในมหาวิทยาลัย

พะเยา 

80% 95% 40,000.00  40,000.00 ส.ค.65 4 อ.พรพนา สมจิตร 

8 654105065 โครงการส่งเสรมิสขุอนามัยในโรงเรียน 100% 100% 10,000.00  10,000.00 ส.ค.65 4 อ.เนตรนภา พรหมมา 

9 654105066 โครงการค่ายอาสาอนามัยชุมชน คร้ังที่ 2  1 เรื่อง 1 เรื่อง 35,000.00  35,000.00 ส.ค.65 4 อ.ณรงค์ ใจเที่ยง  

ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

10 654105067 โครงการบรกิารวิชาการด้านสาธารณสุขในชุมชน 80% 80% 45,000.00  45,000.00 ส.ค.65 4 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

11 654105068 โครงการบรกิารวิชาการผู้สูงอายุ 80% 100% 4,000.00 4,000.00 ธ.ค.64 4 ผศ.ดร.ประจวบ แหลม

หลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

1 654103043 โครงการบายศรีสู่ขวัญนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 

100% 100% 5,000.00 5,000.00 มี.ค.65 4 ผศ.ดร.ทวีวรรณ ศรีสุขคำ 

2 654103044 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการสง่เสรมิสุขภาพ 80% 80% 5,000.00 5,000.00 พ.ย.64 4 อ.สุนันทา ตั้งนิติพงศ ์

3 654103045 โครงการส่งเสรมิศิลปะเอกลกัษณ์ความเป็นไทย หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00 0.00 - 4 ดร.อรัณย์ภัค พิทักษ์พงษ ์

4 654103046 โครงการเสรมิสร้างศิลปวฒันธรรม 80% 80% 10,000.00 10,000.00 ส.ค.65 4 อ.ประกาศิต ทอนช่วย 

5 654103047 โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย 90% 100% 25,000.00 25,000.00 ต.ค.64 4 อ.มนชนก ชูวรรธนะปกรณ์ 

อ.พงศธร ศิลาเงิน 

6 654103048 โครงการทำบุญคณะสาธารณสุขศาสตร์ 80% 80% 30,000.00 30,000.00 ม.ค.65 4 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยง

ธรรม 

7 654103049 โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์ 80% 100% 20,000.00 20,000.00 ก.ค.65 4 ดร.อรัณย์ภัค พิทักษ์พงษ ์
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ท่ี รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่

เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผดิชอบ 

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยง

ธรรม 

8 654103050 โครงการพลิกฟืน้วิถภีูมิปญัญาชมุชน เพื่อการส่งเสรมิสขุภาพ 1 ชุมชน 1 ชุมชน 50,000.00 50,000.00 ก.ค. 65 4 ดร.อรัณย์ภัค พิทักษ์พงษ ์

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยง

ธรรม 

9 654103051 โครงการส่งเสรมิจรยิธรรมและทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยแก่

นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

50% 50% 20,000.00 20,000.00 ส.ค.65 4 อ.เนตรนภา พรหมมา 

10 654101514 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่บัณฑิตศกึษา 80% 100% 3,360.00 3,360.00 ธ.ค.64 4 ผศ.ดร.ประจวบ แหลม

หลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

1 654101494 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

100% 100% 40,000.00  21,120.00 ส.ค.65 4 ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 

นางน้ำทิพย์ วรรณโวหาร 

2 654101495 โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพองคก์รเพื่อความเปน็เลิศ (EdPEx)  

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00  0.00 - 4 ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน 

3 654101496 โครงการ Green Office 80% 90% 6,400.00  6,400.00 มิ.ย.65 4 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 

4 654101497 โครงการอบรมบ่มเพาะงานประจำสูง่านวิจัย R2R ไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

0.00 0.00 - 4 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 

5 654101511 โครงการเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 80% 90% 15,000.00  14,280.00 ส.ค.65  ผศ.ดร.สมชาย จาดศรี 
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กระบวนการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยพะเยา 

และหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

 

การวัด การวเิคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 

1. การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

การว ั ดผลการดำ เน ิ น งานของแผนย ุทธศาสตร ์ ก ารพ ัฒนามหาว ิทยาล ั ยพะ เ ย า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 ได้เลือกใช้วธิีการประเมินผลการดำเนนิงานและวัดผลเชิงดุลภาพ 

การประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการประเมินตรวจสอบโดยใช้ตัวแบบ  

การประเมินองค์กร (Performance Appraisal Systems) มีมิติการประเมินที่หลากหลาย (Multi-Dimension) 

และให้ความสำคัญกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย บนพื้นฐานวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กร เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการดำเนินงานที ่เป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx  

การวัดผลการดำเนินงานเชิงดุลยภาพเป็นเครื่องมือที่จะช่วยการวัดผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกมิติอย่างเป็นระบบ และมีการกำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicators: 

KPIs) ที่สมเหตุสมผลและนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 การวัดผลเชิงดุุลยภาพ (Balanced Scorecard; BSC) เป็นเครื่องมือการวัดผลโดยใช้พันธกิจและ 

กลยุทธ์ขององค์กรไปเป็นชุดของกรวัดผลการดำเนินงาน โดย BSC จะช่วยกำหนดกรอบของระบบการวัด

และการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่หลากหลายมิติ สามารถวัดผลในเชิงตัวเลขและสะท้อนผลการดำเนินงาน  

4 ด้าน ได้แก่ ด้านลูกค้าและผู ้ร ับบริการ (External Customer Perspective) ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process Perspective) ด้านการเงินและงบประมาณ (Financial Perspective) และด้านการเรียนรู้

และการเติบโตขององค์กร (Learning and Growth Perspective) (Kaplan and Norton,1996)
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1.1 การกำหนดตัวชี้วัดและวิธีการวัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา   

การวัดผลเชิงดุ ุลยภาพของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการเชื ่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย สู่การวัดผลอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการในการสร้างระบบการวัดผล ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
กระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและวิธีการวัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา
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PESTEL Analysis,

Five Forces Model
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Improvement Plan

Industry Attractiveness

McKinsey   s Framework

GE McKinsey Matrix

PERFORMANCE 
MEASURES
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  1.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของ

แผนยุทธศาสตร์  

1.2.1 วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ  

1.2.2 สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ  

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

1.2.3 ดำเนนิการตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวชี้วัด  

และตามรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1.2.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่ออธิการบดี คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

 1.3 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ  

การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนตามความเหมาะสม เช่นงบประมาณสำหรับ 

การดำเนินโครงการตามตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI)การปรับปรุงข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศ 

ให้คล่องตัวและตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  

 1.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผล มีการนำ

ข้อมูลไปวิเคราะห์และนำรายงานผลการวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู ้บร ิหาร  

ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 

2. การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงาน 

 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 เป็นรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยกำหนดให้มีการ

ประเมินปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ตามวิธีการและขัน้ตอน ดังนี้ 
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 2.1 ระดับของการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 - 2568 นี ้ได้กำหนดให้ 

มีการเชื่อมโยงตัวบ่งชี้ของแผน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน และระดับบุคคล  

จงึกำหนดให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผน 

 2.2 การรายงานผล 

2.2.1 การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ (งบประมาณรายได้

ประจำปีงบประมาณ) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามข้อกำหนด ITA  

2.2.2 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลางและ

สำนักงบประมาณ ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

2.2.3 รายงานผลการดำเน ินงานตามเป ้าหมายย ุทธศาสตร ์และต ัวช ี ้ว ัดต่อ

มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง และสำนักงบประมาณ ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, 

กันยายน) 

2.2.4 รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัย (สิน้ภาคการศกึษา) 

2.2.5 การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานพื้นฐาน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานบูรณาการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ)  

1) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ และ สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

2) รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี ้ว ัดต่อ 

สำนักงบประมาณ และ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, 

กรกฎาคม, กันยายน)   

3) รายงานผลการดำเนินโครงการตามคำขอของรัฐบาล กระทรวงเจ้าภาพและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4) รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัย (รอบ 12 เดือน)  

5) การรายงานผลการดำเนินโครงการ (งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ 

ประจำปีงบประมาณ) 

5.1) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงเจ้าภาพ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด

ที่เกี่ยวข้อง ปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน,กรกฎาคม, กันยายน)   
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5.2) รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี ้วัด  

ต่อสำนักงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวง

เจ้าภาพ กลุ่มจังหวัด และจังหวัดที่เกี่ยวข้องปีละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

5.3) รายงานผลการดำเนินโครงการตามคำขอของรัฐบาล กระทรวง

เจ้าภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5.4) รายงานผลการดำเนินงานบูรณาการภาค สำนักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในระบบ e-MENSCR ปีละ4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, 

กรกฎาคม, กันยายน)   

5.5 รายงานผลการดำเนินงานงบประมาณจังหวัดต่อจังหวัด ในระบบ 

PADME   

5.6 รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

และสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

5.7 การรายงานผลการดำเนินโครงการตามแหล่งทุนอื่น ๆ ตามคำขอของ

แหล ่ งท ุนและรายงานสร ุปผลการดำเน ิน งานต ่อคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาลั ย  

และสภามหาวิทยาลัย (เมษายน, กันยายน)
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แผนปฏิบัติการวัดผลการดำเนินงานเชิงดุุลยภาพเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 - 2569) 

 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2566 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2569 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ขอความเห็นชอบ

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565-2569 ต่อ

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย   

                    

2. ขออนุมัติแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

                    

3. สื่อสารถ่ายทอด  

แผนกลยุทธ์ เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด และวธิีการวัด 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2566 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2569 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ไปสู่การปฏิบัติของคณะ

และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

4. ดำเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565  

                    

5. ติดตามประเมินผล

การดำเนินงาน 

                    

6. รายงานผลการ

ดำเนนิงานไตรมาสที่ 1-

4 และผลการปรับปรุง

พัฒนา (ผ่านระบบ

สารสนเทศ) 

                    



22 

 

 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2566 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ 2569 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

8. รายงานผลการ

ดำเนนิงาน และผลการ

ปรับปรุงพัฒนา รอบ 6 

เดือน และ  

12 เดือน  ต่อ

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัย 
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3. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  

   3.1 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการที่สำคัญ 

มหาวิทยาลัยพะเยามีกลยุทธ์มุ่งเน้นผลงานขององค์กร โดยใช้เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เป็นแนวทาง และดำเนินการบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

แห่งความสุข โดยใช้ วงจรคุณภาพ (Approch Deploy Learning Integration : ADLI) วงจรการเรียนรู้ 

ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (KM) ให้หน่วยงานนำไปปรับใช้ในการพัฒนางานของตนและองค์กร 

นอกจากนี ้ ในระดับหลักสูตรมีการนำเกณฑ์ AUN-QA มาใช ้ในการบร ิหารจ ัดการหลักสูตร  

เพื่อการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

อย่างมีประสทิธิภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3.2 ระบบการประเมินเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

การประเมินผลลัพธ์ด้านการเรียนรู ้ของผู ้เรียนและด้านกระบวนการเพื่อให้เกิด 

การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย  

3.2.1 การประเมินผลลัพธ์ด้านการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ตามพันธกิจด้านการเรียน 

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัย 

3.2.2 การประเมินผลลัพธ์ด้านการมุ ่งเน้นลูกค้า ของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน  

และหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.2.3 การประเมินผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ทั้งด้านขีดความสามารถของ

บุคลากร สมรรถนะ และสวัสดิการต่าง ๆ 

3.2.4 การประเมนิผลลัพธ์ด้านการนำองค์การและธรรมาภบิาล  

3.2.5 การประเมินผลลัพธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงาน 

3.2.6 การประเมนิผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงนิและตลาด 

 

---------------------------------- 

 

 


