
 
การด าเนนิการที่สอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2564 

********************************************* 
 

ล าดับ การด าเนนิงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. อัตราก าลังบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์  

 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ     

    จ านวน 55 คน 

1.2 บุคลากรสายสนับสนุน    

    จ านวน 21 คน 

2. พนักงานสายวิชาการลาออก   –ไม่ม-ี 

3. พนักงานสายสนับสนุนลาออก –ไม่ม-ี 

4. ขอต าแหนง่ทางวิชาการ ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์  จ านวน 14 คน 

5. ขอต าแหนง่ทางวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
 

 

ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ าคณะสาธารณสุขสาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ที่ รายการ การด าเนินการ งบประมาณ ส าเร็จ 

1. โครงการเขียนเอกสารประกอบการสอน ต ารา 

สื่อ หนังสือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณทิต 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

3,000   

2. โครงการผลิตต ารา และสื่อการเรียนการสอน

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

10,000.00  

 

 
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ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ าคระสาธารณสุขสาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ต่อ) 

ที่ รายการ การด าเนินการ งบประมาณ ส าเร็จ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และ

บุคลากร สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

40,000   

4. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

เอกสารค าสอนหนังสือและต ารา  

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

272,542 

 

 

5. โครงการการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น

ระบบ และการวิเคราะหอ์ภิมาน (Systematic 

Review and Meta-Analysis) 

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

36,760  

6. กิจกรรมอบรมบ่มเพาะงานประจ าสู่งานวิจัย 

R2R การท าคู่มือปฏิบัติงาน  

(ผา่นระบบออนไลน์) ระยะที่ 1 

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

9,000  

7. กิจกรรมอบรมบ่มเพาะงานประจ าสู่งานวิจัย 

R2R การท าคู่มือปฏิบัติงาน  

(ผา่นระบบออนไลน์) ระยะที่ 2 

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

9,000  

8. กิจกรรมอบรมบ่มเพาะงานประจ าสู่งานวิจัย 

R2R การท าคู่มือปฏิบัติงาน  

(ผา่นระบบออนไลน์) ระยะที่ 3 

ระยะเวลาตาม

แผนงาน 

9,000  

 

 จากการด าเนินการภายใต้คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งได้จัดตั้งคณะขึ้น  เมื่อวันที่ 1 มกราคม 

พ.ศ. 2564 เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพพนักงานสายวิชาการ 

และพนักงานสายสนับสนุน เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ 2564 – 2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ด้านการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

และประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 : ด้านการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

คณะสาธารณสุขศาสตร์ใหบ้รรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
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ปัญหา และอุปสรรค  

 1. บุคลากรขาดกระบวนการ ขั้นตอน ในการสื่อสาร และการประสานงานที่ดี ขาดทักษะ 

การสื่อสาร และการประสานงาน 

 2. ระบบการพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะ สอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และส่วนง

วน(ทั้งสายวิชาการ/สายสนับสนุน) 

 3. การพัฒนาทักษะการบริหารและการ ปฏิบัติงาน และการจัดบุคลากรใหเ้หมาะสมกับงาน 

 

ข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล สภาพปัญหาของกลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากร โดยจัดท าแนวทางการสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ / กิจกรรมให้กับบุคลากรของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะ สนับสนุนการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2. การน าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นส่วนหนึ่งส าหรับเข้ารับ 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีในปีถัดไป 


